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UFFICIO AMMINISTRATIVO 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE PER I DIPENDENTI APPARTENENTI ALLA 

CATEGORI “C” ANNO 2018 DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 31.12.2018. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 

RICHIAMATI:  

- il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all’articolo 40, in tema di 

contrattazione collettiva nazionale e integrativa;  

- il Decreto Legislativo 27/10/2009, n. 150, recante ”Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia 

di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche 

Amministrazioni”, con particolare riferimento all’articolo 23, commi 1 e 2, che disciplinano l’istituto della 

progressione economica orizzontale all’interno delle categorie; Considerato, in particolare, che, ai sensi 

dell'art. 23, comma 1, del citato D. Lgs. n. 150/2009, le progressioni economiche devono essere 

riconosciute, in base a quanto previsto dai contratti collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti 

delle risorse disponibili in favore di una quota limitata di dipendenti, secondo il dettato di cui all'art. 40, 

comma 3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dall'art. 54, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, che destina 

la quota prevalente delle risorse disponibili alla performance individuale; 

Visto l’art. 16 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018, che 

disciplina l’istituto della progressione economica all’interno delle categorie e conferma: 

 - il sistema di valutazione della prestazione introdotto dal CCNL 31.03.1999, 

- il possesso di almeno 24 mesi di permanenza nella posizione economica per poter partecipare alla 

selezione introdotto dall’art. 9 del CCNL 11/4/2008; 

Visto altresì il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dei dipendenti dell'Ente per l'anno 2018, 

sottoscritto tra la Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione trattante di parte sindacale in 

rappresentanza dei dipendenti dell’Ente, così come espressamente autorizzato dalla Deliberazione di 

Giunta n.173/2018; 

Visto l’art 4 del contratto collettivo nazionale di lavoro per la revisione del sistema di classificazione 

professionale del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 31.03.1999 

VISTO il regolamento PEO allegato alla contrattazione aziendale di cui sopra; 



RITENUTO necessario provvedere ad indire il relativo avviso pubblico di selezione  per una cat. “C”; 

DISPONE 

Che al fine di effettuare le procedure per la progressione orizzontale dei dipendenti appartenenti alle cat  

giuridiche “C”; 

VIENE INDETTA SELEZIONE 

Per l’attribuzione di una progressione economica orizzontale cat “C” nella quale è presente n.1. dipendente 

in ruolo, con decorrenza giuridico ed economico 31.12.2018, destinata al personale del Comune di Escolca: 

I requisiti sono contenuti nel regolamento per l’accesso alla selezione per la progressione economica e 

giuridica facente parte integrale e sostanziale del presente avviso; 

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo il modello (allegato C), 

debitamente sottoscritte e accompagnate dalla copia di un documento di identità in corso di validità del 

candidato, devono essere presentate al protocollo comunale del Comune di Escolca entro le ore 10,00 del 

giorno 20.12.2018. 

Le domande devono essere contenute in busta chiusa recante la dicitura “Domanda di partecipazione alla 

selezione PEO anno 2018  Categoria “C”; 

Il presente bando è, altresì, pubblicato sul sito web del Comune di Escolca; 

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione. 

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta l’autenticazione, comporta 

l’esclusione alla procedura selettiva 

I contenuti della domanda devono essere conformi al regolamento allegato e la documentazione deve 

essere prodotta in copia semplice dentro la stessa busta contenente la domanda. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura, saranno trattati 

per le finalità di gestione della procedura stessa e dell’inquadramento della nuova posizione economica. 

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D.lgs 30 giugno 2003, n196 

(codice in materia di protezione dei dati personali). 

NORMA FINALE 

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle norme generali in 

materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di 

lavoro di comparto. 

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio di Segreteria dal lunedì al 

venerdì alle ore 11 alle ore 13. 

Escolca, 12.12.2018  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

Dr.Loddo Giuseppe 

 


