COMUNE DI ESCOLCA

PROVINCIA DI CAGLIARI

UFFICIO AMMINISTRATIVO

ATTO DI DETERMINAZIONE N°301 del 21.12.2015.

Reg. Gen. n. 503 del 21.12.2015.

OGGETTO: FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO DI UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C-
POSIZIONE ECONOMICA C1 PRESSO COMUNE DI ESCOLCA.

AMMISSIONE CANDIDATI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

e con deliberazione della giunta comunale n. 42 inada6.10.2015, si
autorizzava la selezione per la formazione di uadgatoria per I'assunzione
a tempo pieno e determinato di n. 1 ISTRUTTORE AMNMITRATIVO
categoria C posizione economica C1,;

e con la propria determinazione n. 232 in data 2@01b veniva indetto
pubblico concorso per la copertura del posto disapra, con contestuale
approvazione del relativo bando;

e con la propria determinazione n. 271 del 18.11.20X&ando di concorso
veniva rettificato;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. &8 23.07.2015, con la
quale é stato approvato il Bilancio di previsiore Panno finanziario 2015;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. &3 31.08.2015, con la
quale é stata affidata ai responsabili di area#igne del P.E.G. per l'esercizio 2015;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.de619.10.2015 con la quale e stato
approvato il Regolamento per l'accesso agli impieghodificato con deliberazione
della Giunta comunale n. 38 del 15.10.2015;

DATO ATTO che il bando di concorso in premessaadospubblicato all’Albo
Pretorio dellEnte dal 26.10.2015 al 18.12.2015 alan Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4™ Serie Speciale — ConcedsEsami — n. 89 del 17.11.2015,



nonché trasmesso per la pubblicazione all’Albod?retdei Comuni limitrofi;

VISTO l'art. 2 del bando di selezione, che precisandermini e le modalita di
presentazione delle domande di ammissione al csoc@otrebbe dar luogo a
fraintendimenti circa il termine ultimo stabilit@pla ricezione delle stesse; anche se in
grassetto viene precisato che trascorso il ternutie per la presentazione delle
domande al protocollo dell'ente, saranno ritenutan rammissibile le domande
pervenute successivamente a tale data;

DATO ATTO che per venire incontro a coloro che #ss incorsi nel
fraintendimento di cui sopra , saranno ammess®m@taso anche le domande che
risultino inviate entro il termine del 17.12.2015;

ACCERTATO che entro le ore 24,00 del giorno 172025 sono state

presentate n. 178omande di partecipazione (allegato A), entro iinter previsti dal
bando di concorso;

ESAMINATO le domande pervenute con latigh documentazione allegata;

PRESO ATTO, quindi, che le candidature da esamisan® n. 176 e che tutte
le domande sono risultate regolari;

RITENUTO di dover adottare la prevista determinagioin merito
all'ammissibilita definitiva dei concorrenti;

RITENUTO che la suddetta ammissibilita e’ da intensilcon riserva;

DETERMINA

DI AMMETTERE alla selezione pubblica citata in premessa, i icatd indicati
nell'elenco di cui all'allegato “A” comprendente @ {centosettasei) nominativi;

DI AMMETTERE al concorso anche le domande che risultino ipwatro il termine
perentorio del 17.12.2015;

DI TRASMETTERE la presente determinazione al segretario dellanussione
giudicatrice per gli adempimenti successivi.

Il Responsabile del Servizio
Dr.Loddo Giuseppe
Il Responsabile del procedimento
Rag. Floris Rita



Ai sensi del comma 4 dell’art. 151, del D.Lgs. 672000, si appone il visto di
regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria dalésente determinazione, che pertan
in data odierna diviene esecutiva.
Li

Il Responsabile del servizio finanziario

Rag. Lai Remo

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
In pubblicazione all’albo pretorio del Comune, ansi del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (art®¥ con decorrenza dal al

Li
Il Responsabile del servizio
Dr.Loddo Giuseppe




