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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000 n° 267 "Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali", ed in particolare:  

• l’articolo 107, comma 3, lett. c) che assegna ai responsabili dei servizi la competenza in 
materia di atti di gestione amministrativa, nella specie per la stipulazione dei contratti; 

• l’art. 107, comma 3, lett. d) che assegna ai responsabili dei servizi la competenza in 
materia di atti di gestione finanziaria, ivi compresa l’assunzione degli impegni di spesa; 

• l’articolo 183, sulle modalità di assunzione degli impegni di spesa; 
• l’articolo 147 bis, sull’esecutività delle determinazioni che comportano impegni di spesa;  

VISTO il Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2016, approvato con Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 18 del 05.05.2016; 

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione per l’esercizio finanziario 2016, approvato con Deliberazione 
della Giunta Comunale n. 30 del 17.06.2016; 

CONSIDERATA , pertanto, la propria competenza per l’adozione del presente provvedimento; 

PREMESSO CHE: 

-con Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 31.08.2015 con la quale si è provveduto a 
modificare la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2015 – 2017, 
prevedendo l’assunzione di un istruttore amministrativo, Cat. C, a tempo pieno e determinato 
(massimo 36 mesi); 

-con Deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 02.10.2015 si è provveduto alla “Ridefinizione 
della Pianta Organica”; 

-con Deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 26.10.2015 si è provveduto alla “Variazione al 
programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2015 – 2017”; 

-con propria precedente Determinazione n. 232 del 26.10.2015 avente ad oggetto “Indizione 
selezione, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per l’assunzione di un Istruttore 
Amministrativo, Categoria C, posizione economica C1. Approvazione bando”, si è provveduto ad 
avviare il pubblico concorso finalizzato all’assunzione in oggetto; 

-con propria precedente Determinazione n. 271 del 18.11.2015, si è provveduto a rettificare la 
suddetta Determinazione 232/2015 in merito ad una dilatazione del termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione; 

-con propria precedente Determinazione n. 282 del 30.11.2015, si è provveduto a nominare la 
commissione di concorso; 

-con propria precedente Determinazione n. 17 del 01.02.2016, si è provveduto ad approvare gli atti 
concorsuali (quali, nella specie, i verbali della commissione di concorso n. 1 e 2 del 23.12.2015, 
n.3 del 08.01.2016, n.4 e 5 del 12.01.2016, n. 7 del 18.01.2016, n. 8 del 28.01.2016) e a nominare 
vincitore del concorso il Dott. Medda Massimo, nato a Etterbeek (Belgio) il 22.06.1981 e residente 
a Barumini, Via 2^Traversa Princ. Maria n. 14; 



-con la nota, assunta al prot. n.381 del 10.02.2016, il Dott. Medda Massimo, nato a Etterbeek 
(Belgio) il 22.06.1981 e residente a Barumini, Via 2^Traversa Princ. Maria n. 14, ha provveduto a 
comunicare a questa Amministrazione la propria rinuncia all’assunzione in oggetto; 

-con propria precedente Determinazione n.26 del 10.02.2016, si è provveduto allo scorrimento 
della graduatoria concorsuale e procedere all’assunzione della seconda classificata, Dott.ssa Loi 
Federica, nata a Oristano il 02.10.1990, e residente a Samugheo (OR) in Via Kennedy, n. 80; 

PRESO ATTO che l’assunzione a tempo determinato della Dott.ssa Loi Federica è regolata da 
apposito contratto individuale con decorrenza dal 01.03.2016 e scadenza il 31.08.2016; 

VISTI: 

-l’art. 19, comma 1 del D.lgs. 368/2001, così come modificato dalla L. 78/2014 e dal D.lgs. 81/2015 
il quale testualmente dispone: “Al contratto di lavoro subordinato può essere apposto un termine di 
durata non superiore ai 36 mesi”; 

-l’art. 21, comma 1 del D.lgs. 368/2001, così come modificato dalla L. 78/2014 e dal D.lgs. 81/2015 
il quale testualmente dispone: “Il termine del contratto a tempo determinato può essere prorogato, 
con il consenso del lavoratore, solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a 36 mesi, e 
comunque, per un massimo di 5 volte nell’arco di 36 mesi […]”; 

-l’art. 36, comma 2 del D.lgs. 165/2001 (T.U. sul pubblico impiego) il quale testualmente dispone: 
“Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le 
amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuale flessibili di assunzione e di 
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato 
dell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti […]”; 

- l’art. 36, comma 5 del D.lgs. 165/2001 (T.U. sul pubblico impiego) il quale testualmente dispone: 
“In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguardanti l’assunzione o l’impiego di 
lavoratori, da parte delle pubbliche amministrazioni, non può comportare la costituzione di rapporti 
di lavoro con le medesime pubbliche amministrazioni, ferma restando ogni responsabile e 
sanzione. […]”; 

CONSIDERATO che dal combinato disposto delle norme sopra richiamate emerge la possibilità, 
prevista dalla legge, di procedere alla proroga senza soluzione di continuità, prima della scadenza 
e con il consenso del lavoratore, del contratto di lavoro a tempo determinato; 

RICHIAMATE: 

1) la propria nota al prot. n. 2932 del 08.08.2016, indirizzata al Sig. Sindaco del Comune di 
Escolca Dott. Eugenio Lai e alla Giunta Comunale, con la quale si è preso atto: 

-della permanenza delle condizioni eccezionali iniziali che hanno indotto questa 
Amministrazione a bandire pubblico concorso per l’assunzione a tempo pieno e 
determinato (massimo 36 mesi) di un istruttore amministrativo, Cat. C, relative alle 
numerose disfunzioni e ritardi nel disbrigo delle pratiche dei Servizi Tecnico e 
Amministrativo di questo Comune, legati a carichi di lavoro non proporzionati al personale 
di ruolo presente; 

-che l’assunzione a termine (scadenza contratto 31 Agosto 2016), ad esito dello 
svolgimento del richiamato concorso pubblico, della Dott.ssa Loi Federica ha permesso di 



sopperire alla carenza di personale e garantire maggiore efficienza ai Servizi 
Amministrativo e Tecnico del Comune di Escolca, a vantaggio della collettività di 
riferimento; 

2) la Deliberazione della Giunta Comunale n.35 del 08.08.2016, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale sono state date direttive al Responsabile del Servizio Amministrativo al fine di procedere alla 
proroga, senza soluzione di continuità, del contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della 
Dott.ssa Loi Federica, Istruttore Amministrativo, Cat. C, per n. 12 mesi con decorrenza dal 
01.09.2016 e scadenza il 31.08.2017; 

PRESO ATTO della nota al prot. n. 2963 del 09.08.2016 con la quale la Dott.ssa Loi Federica, 
Istruttore Amministrativo, Cat. C, ha manifestato il proprio consenso alla prosecuzione del rapporto 
di lavoro alle dipendenze di questo Ente, tramite proroga, senza soluzione di continuità, del 
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per n. 12 mesi con decorrenza dal 01.09.2016 e 
scadenza il 31.08.2017; 

CONSIDERATO, pertanto, che nulla osta alla proroga in oggetto e che la stessa risulta giustificata 
per la permanenza delle condizioni eccezionali indicate nella suddetta nota n.2932 del 08.08.2016, 
che si intende integralmente richiamata e che si allega al presente atto per formarne parte 
integrante e sostanziale; 

CONSIDERATO, inoltre, che gli oneri derivanti dal rapporto di lavoro alle di pendenze di questo 
Ente, con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) e a tempo determinato (n. 12 mesi) sono 
pari a €. 20.149,68 (1.679,14 lordi x n. 12 mesi) più tredicesima pari a €. 1.679,14 e oneri 
previdenziali e assistenziali; 

VISTO il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. – Testo Unico sul pubblico impiego; 

VISTO il D.lgs. 368/2001 e ss.mm.ii; 

VISTO il D.lgs. 267/2000; 

VISTO il vigente CCNL; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione 
della Giunta Comunale n. 37 del 15/10/2015; 

VISTO il Regolamento di Contabilità, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 
25/02/2016; 

 

DETERMINA 

1) DI DARE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente richiamata; 

2) DI PROROGARE, senza soluzione di continuità e con il consenso della lavoratrice, il 
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato (scadenza il 31.08.2016) della Dott. Loi 
Federica, Istruttore Amministrativo, Cat. C, per n. 12 mesi, con decorrenza dal 01.09.2016 
e scadenza il 31.08.2017; 



3) DI IMPEGNARE la somma di € 21.828,82 relativa agli oneri derivanti dal rapporto di lavoro 
alle di pendenze di questo Ente, con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) e a tempo 
determinato (n. 12 mesi), dando atto che la stessa trova adeguata disponibilità al Capitolo 
1225.1 del Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2016, approvato con 
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 05.05.2016; 

4) DI IMPUTARE la somma pari a €. 21.828,82 come segue: 
• Per €. 7.276,27 al Capitolo 1225.1 del Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 

2016, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 05.05.2016, ove 
trovasi la necessaria disponibilità; 

• Per €. 14.552,55 al Capitolo 1225.1 del Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 
2017, ove sarà prevista la necessaria disponibilità; 

5) DI TRASMETTERE, in data odierna, il presente provvedimento al Responsabile del 
Servizio Finanziario per gli adempimenti di competenza; 

6) DI TRASMETTERE, in data odierna, copia del presente provvedimento alla Dott.ssa Loi 
Federica, Istruttore Amministrativo, Cat. C. per opportuna conoscenza; 

7) DI TRASMETTERE, in data odierna, copia del presente provvedimento alle 
rappresentanze sindacali; 

8) DI DISPORRE pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio e sul sito 
istituzionale dell’Ente, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. 33/2013. 

 

 



Determina n. 309 del 17/08/2016

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario
Visto l’art. 151 del  D. Lgs. 267/2000;

Verificata, altresì, ai sensi dell’art. 9, comma 1. lett. a) del D.L. 78/2009 convertito in legge 102/2009, la compatibilità del 

programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del presente impegno di spesa, con i relativi stanziamenti di bilancio, con 

le regole di finanza pubblica e con i saldi ai fini del rispetto del patto di stabilità;

ATTESTA

La regolarità contabile del provvedimento e la copertura finanziaria della spesa indicata nel prospetto che segue:

Anno Capitolo Descrizione Beneficiario ImportoArt. N. impegn

F.to Remo Lai

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario

Escolca, 17/08/2016

Il Responsabile del Servizo

F.to DR. LODDO GIUSEPPE

Si attesta che la presente è stata pubblicata all’Albo Pretorio Online del Comune per quindici giorni consecutivi 
dal giorno 18/08/2016 al 02/09/2016 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30 – comma 1, della L.R. n. 38/1994 e 
ss.mm.ii..

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

F.to DR. LODDO GIUSEPPE

Il Responsabile del Servizo


