COMUNE DI ESCOLCA

PROVINCIA DI CAGLIARI
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 2 OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA'. TRIENNIO 2016-2018.

DEL 01.02.2016

L’anno duemilasedici addi uno del mese di febbraio alle ore 10,00 nella apposita sala del Comune, si ¢
riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme previste.

Presiede 1'adunanza Sindaco Pro tempore, EUGENIO LAI e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti
Signori:

PRESENTE ASSENTE
LAI EUGENIO SINDACO X
SCHIRRU SABRINA ASSESSORE X
TRUDU STEFANO ASSESSORE X
PORCEDDA BARBARA ASSESSORE X
Totale 4 0

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta pubblica ed invita
i convocati a deliberare sull' oggetto sopraindicato.
Partecipa il segretario comunale Giuseppe Loddo .

PREMESSO che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto, redatta nel testo di seguito riportato, ai
sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n.
267, hanno espresso parere favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

Il Responsabile del Servizio Amministrativo, per quanto concerne la regolarita Tecnica;

|:| Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarita Contabile;



PREMESSO che lart. 11 del D.Lgs. n. 150 del 2blm# 2009 definisce la trasparenza come
accessibilita totale, anche attraverso lo strumelgia pubblicazione sui siti istituzionali delle
Amministrazioni pubbliche, delle informazioni comeenti ogni aspetto dell’organizzazione, degli
indicatori relativi agli andamenti gestionali e’@lilizzo delle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivitadi misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffusecdntrollo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita, configurandosi con cimedivello essenziale delle prestazioni erogate
dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’adtl7, secondo comma, lettera m), della
Costituzione;

CHE le Linee Guida per i siti web della PA - AnnB12, previste dall'art. 4 della Direttiva del

Ministro per la pubblica amministrazione e linnpiae 26 novembre 2009, n. 8 prevedono
l'attuazione della trasparenza intesa come “aduméisitotale” mediante la pubblicazione delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell'orgaazmne sul siti istituzionali delle amministrazioni

pubbliche, siti per i quali sono definiti i conténoninimi previsti;

VISTO il D.Lgs. n. 33 del 15 marzo 2013 il quahkroduce il diritto di accesso civico, sancendo |l
principio che I'obbligo previsto dalla normativagente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati compaktdiritto di chiunque di richiedere i medesimi,

nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblarzzi

Il decreto, tra I'altro, assegna definitivamentelanalle pubbliche amministrazioni locali 'obbligo
di predisporre il Programma triennale per la trasparenza e lintegrif”, da aggiornarsi
annualmente, sentite le associazioni dei consumatategli utenti, allo scopo di individuare
concrete azioni e iniziative finalizzate a garamntir

a) un adeguato livello di trasparenza, anche shhlae delle linee guida elaborate dalla
Commissione di cui all'articolo 13 del decreto $bgjiivo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellégtita’.

PRESO atto che il Comune di Escolca si e attivago nealizzare tali obiettivi, attraverso la

creazione, all'interno del proprio sito istituziteadi una sezione di facile accesso e consultazion
denominata "Trasparenza, valutazione e merito'angliale sono pubblicate le informazioni rese
obbligatorie dal D.lgs.150/2009;

VISTA la precedente deliberazione n. 01 del 30.0152avente ad oggetto: “Approvazione Piano
triennale Trasparenza ed Integrita Anni 2015-20177;

ATTESO che in data 28.12.2015 e stato pubblicato sul sito dell’lEnte I'avviso pubblico per
raccogliere eventuali suggerimenti da parte dei cittadini e degli stakeholders in materia di misure
di prevenzione della corruzione e dell’illegabilita e in materia di trasparenza ed integrita;

CONSIDERATO che alla data di scadenza del predetto avviso, 14.01.2016, non sono pervenute
richieste di modifica da parte di cittadini e degli stakeholders in materia di misure di prevenzione
della corruzione e dell’illegabilita e in materia di trasparenza ed integrita;

RITENUTO di procedere all'approvazione del Prograniriennale per la trasparenza e l'integrita
per gli anni 2016-2018, quale strumento utile pesiggiungimento delle finalita sopra espresse;



PRESO ATTO:

- delle Linee Guida per i siti web della Pa dell@§lio 2011, ai sensi della dell'art. 4 della dinet
n.8/2009 del Ministro per la pubblica amministram@ae innovazione ed, in particolare, la tabella 5
“Contenuti minimi dei siti web istituzionali delRA";

- delle delibere e dei pareri Civit ed, in partar@, della delibera n. 105/2010 che ha adottato le
linee guida per la predisposizione a opera di sgrgola amministrazione del Programma triennale
per la Trasparenza e l'integrita;

- delle linee guida del Garante della Privacy n.d@8 2 marzo 2011 "Linee guida in materia di
trattamento di dati personali contenuti anche ith etdocumenti amministrativi, effettuato da
soggetti pubblici per finalita di pubblicazione iffukione sul web";

- della determinazione dellANAC N°12 DEL 28.10.Z1AVENTE AD OGGETTO:
Aggiornamento 2015 Piano Nazionale Anticorruzione”;

RICHIAMATO l'art. 11, comma 8, lettera a), che digpe di pubblicare sul sito istituzionale, nella
sezione '"Trasparenza, Valutazione e Merito" taleg”amma triennale e il relativo stato di
attuazione;
VISTI, inoltre:
- lo Statuto comunale;
- il vigente Regolamento sull'ordinamento genedagli uffici e dei servizi;
- il D.lgs. 267/2000 e successive modificazionirgdgrazioni;
- il D.lgs. 150/2009 e successive modificazionirgdgrazioni;
- l'art. 54 del Cad e la legge 69/09;
- il Decreto legislativo n. 33/2013;
Acquisito il parere di regolarita tecnica espregabSegretario Comunale,
Con voti unanimi espressi anche ai fini della indata esecutivita,
DELIBERA
APPROVARE il Programma per la trasparenza e I'mii@ger il triennio 2016/2018 allegato parte
integrante e sostanziale della presente deliberazidando atto che tutte le Unita Organizzative

provvederanno a darvi attuazione per quanto detisfa competenza;

DARE atto che il responsabile della Trasparenzandividuato nella persona del Segretario
Comunale;



INCARICARE il Responsabile del Sito Internet comigna provvedere alla pubblicazione del
documento approvato nella specifica sezione ddhj@rTrasparenza, Valutazione, Merito” ed a
predisporre gli atti e le azioni necessari/e peaggiornamenti annuali e i relativi stati di aziene
del Programma stesso nell’arco del triennio 2016820

DEMANDARE tutte le Unita Organizzative interessateollaborare con l'ufficio proponente per
I'esecuzione del presente provvedimento.
Infine, con separata ed unanime votazione, iroragdell’'urgenza,
DELIBERA
Successivamente con separata votazione, palesenesptessa, all’'unanimita favorevole, la

presente deliberazione viene dichiarata immediatéeneseguibile ai sensi dell’art. 134 c. 4 del
T.U.EE.LL. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale

F.to Eugenio Lai F.to Giuseppe Loddo

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N°267
Testo Unico delle leggi sull' ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all' oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto:

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
PARERE IN ORDINE
ALLA REGOLARITA'
TECNICA
Escolca, 1i 26/01/2016 I1 Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Giuseppe Loddo
PARERE IN ORDINE Priva di rilevanza contabile
ALLA REGOLARITA'
CONTABILE
Escolca, li 11 Responsabile del Servizio Economico Finanziario

11 Responsabile del Servizio attesta che il seguente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Entd

Escolca, li  26/01/2016 I1 Responsabile del Servizio Amministrativo

F.to Giuseppe Loddo

Il sottoscritto Segretario comunale, ai sensi della legge regionale 13/12/1994, n. 38 e ss. mm.
ATTESTA
che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa in data 02/02/2016 all’Albo pretorio on Line per 15 giorni consecutivi (n. 7 di affissione) e
contestualmente trasmessa ai capigruppo consiliari (Prot. n° del );

Escolca, 1i 02/02/2016
F.to

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che I' esecutivita della presente deliberazione decorre da 01/02/2016

D - decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;

- perché dichiarata immediatamente eseguibile;

Maracalagonis, li 02/02/2016 Il Segretario Comunale
F.to

La presente copia ¢ conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio.

Escolca, 1i 02/02/2016
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Comune di Escolca
Programma triennale per la prevenzione della corruzione 2016-18

1. PRESENTAZIONE DEL PIANO

Con la redazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita il Comune di Escolca intende dare piena attuazione alla nuova
disciplina della trasparenza contenuta nel decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 il quale riordina e semplifica i numerosi adempimenti gia in
vigore, ma soprattutto fornisce un quadro giuridico utile a costruire un sistema di trasparenza effettivo e costantemente aggiornato.

Il principio di trasparenza deve essere inteso come accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e [‘attivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul persequimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, infatti, oltre che costituire livello essenziale delle prestazioni erogate, rappresenta un valido
strumento di diffusione e affermazione della cultura delle regole, nonché di prevenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.

Il presente programma definisce le misure, i modi e le iniziative per 'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai responsabili
degli uffici dell’amministrazione.

Le misure del Programma triennale sono coordinate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, del
quale il Programma ne costituisce una sezione.

Gli obiettivi ivi contenuti sono, altresi, formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa dell’ente, definita nel piano
della performance.

Il programma é stato redatto in base a quanto previsto dalle seguenti disposizioni:

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione dell'illegalita nella
pubblica amministrazione;

- Decreto legislativo 13 marzo 2013, n.33 recante il Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
1
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Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165";

Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita”;

Deliberazione CIVIT n. 2/2012 relativa a "Linee guida per il miglioramento della predisposizione e dell'aggiornamento del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita";

Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, e succ. mod. ed integrazioni, avente a oggetto "Codice dell'amministrazione digitale";

Legge 9 gennaio 2004, n. 4, avente a oggetto "Disposizioni per favorire I'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici";

Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2011;

Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente a oggetto le “Linee Guida in materia di trattamento
dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e
diffusione sul web";

Decreto legge 21 giugno 2013, n.69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, art. 26, comma 1 avente ad oggetto il
differimento al 31.01.2014 del termine per la pubblicazione e trasmissione all’AVCP dei dati rilevanti relativi ai contratti pubblici del
2012;

Delibera dell’Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici 22.5.2013, n.26 recante “Prime indicazioni sull’assolvimento degli obblighi di
trasmissione delle informazioni all’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensi dell’art. 1, comma

32, della legge n. 190/2012";

Comunicato del Presidente dell’Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici 22. 5. 2013, recante “Indicazioni operative per I'attuazione
della deliberazione n. 26 del 22 maggio 2013”;
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Comunicato congiunto del Presidente della CIVIT e del Presidente dell’AVCP del 25.6.2013 sulle comunicazioni dei dati sui contratti
pubblici ai sensi dell’art. 1, comma 27 della L. 190/2012;

Delibera CIVIT 4.7.2013, n.50 avente ad oggetto "Linee guida per l'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e
l'integrita 2014-2016";

Delibera CIVIT 11.7.2013, n.57 in tema di applicabilita del d.Igs n. 39/2013 ai comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti;

Delibera CIVIT 11.7.2013, n.59 in tema di “pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di
vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati” ( artt. 26 e 27, d. Igs. 33/2013);

Circolare Dipartimento della Funzione pubblica, 19.7.2013, n.2, avente ad oggetto “d./gs. n.33 del 2013-attuazione della trasparenza”;
Piano nazionale anticorruzione approvato con deliberazione dell’Anac n. 72 del 11.09.2013;

Il Programma tiene, altresi, conto dei principi desumibili dalla direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio 2013/37/UE che
modifica la direttiva 2003/98/Ce relativa al riutilizzo dell'informazione nel settore pubblico, la quale si applica dal 18 luglio 2015;

Determinazione ANAC n.12 del 28.10.2015 “Aggiornamento 2015 Piano Nazionale anticorruzione”.
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PARTE | - INTRODUZIONE
1. Organizzazione e funzioni dell’amministrazione

Il Comune Escolca, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 267/2000, in quanto Ente locale gode di autonomia statutaria,normativa, organizzativa,
amministrativa, impositiva e finanziaria nell’ambito dei propri statuti e regolamenti e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica,
rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

E’ titolare di funzioni proprie e di quelle conferite con legge dello Stato e della Regione, secondo il principio di sussidiarieta, ed esercita, ai
sensi dell’art. 13 del succitato decreto, tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei
settori organici dei servizi alla persona e alla comunita,dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze.

Il modello organizzativo e piuttosto semplice e definisce in modo chiaro i ruoli e le responsabilita: da un lato gli organi di governo ( Consiglio,
la Giunta ed il Sindaco) i quali definiscono, secondo le rispettive competenze, i programmi e gli obiettivi da attuare e verificano la rispondenza dei
risultati della gestione amministrativa alle direttive generali impartite, attenendo ad essi il potere di indirizzo e controllo politico-amministrativo;
dall’altro, una struttura organizzativa articolata in Settori unita organizzative di massimo livello contenenti un insieme omogeneo di macroattivita
e/o di attivita, le quali, sono preposte all’attuazione degli obiettivi, nel rispetto dell’ordinamento giuridico e secondo un’ottica manageriale.

| Settori , unita organizzative di massima dimensione, sono preposti, i Responsabili titolari di posizione organizzativa, individuati con decreto
sindacale tra i dipendenti di categoria D e C di ciascuna area.

Queste ultime, a loro volta, sono articolate in servizi e in strutture piu semplici denominate Uffici, individuati da ciascun Responsabile
nell’ambito delle risorse umane assegnategli dall’'organo politico.

Ai responsabili dei Servizi compete, nell'ambito delle direttive e degli indirizzi politici impartiti dagli organi di governo , I'organizzazione dei
servizi e degli uffici, per il conseguimento della massima produttivita, nonché I'emanazione di tutti i connessi atti di gestione .
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1.1 Le funzioni del Comune

Funzioni Servizi

1 | Funzioni generali di 1.1 | Organiistituzionali, partecipazione e decentramento
amministrazione, di 1.2 |Segreteria generale, personale, organizzazione e programmazione
gestione e di controllo Gestione economica, finanziaria, provveditorato e controllo di gestione

1.3 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

1.4 | Ufficio tecnico

1.5 | Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico
1.6 | Altri servizi generali

2 | Funzioni relative alla 2.1 | Uffici giudiziari, casa circondariale e altri servizi
giustizia
3 | Funzioni di polizia locale 3.1 |Polizia municipale, commerciale ed amministrativa
4 Funzioni di istruzione 4.1 |Scuole materna
pubblica 4.2 |lstruzione elementare

4.3 |lIstruzione media
4.4 |lIstruzione secondaria superiore
4.5 | Assistenza scolastica, trasporto, refezione e altri servizi

5 | Funzioni relative alla 5.1 |Biblioteche, musei e pinacoteche
cultura e ai beni culturali 5.2 | Teatri, attivita culturali e servizi diversi nel settore culturale
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6 | Funzioni nel settore 6.1 |Piscine comunali
sportivo e ricreativo 6.2 |Stadio comunale, palazzo dello sport e altri impianti
7 | Funzioni nel campo 7.1 |Servizi e manifestazioni turistiche
turistico
8 Funzioni nel campo della 8.1 |Viabilita, circolazione stradale e servizi connessi
viabilita e dei trasporti 8.2 |llluminazione pubblica e servizi connessi
8.3 | Trasporti pubblici locali e servizi connessi
9 | Funzioni riguardanti la 9.1 |Urbanistica e gestione del territorio
gestione del territorio e 9.2 | Edilizia residenziale pubblica locale e piani di edilizia economico-popolare
dell’ambiente Servizi di protezione civile
9.3 |Servizio idrico integrato
9.4 |Servizio smaltimento rifiuti
9.5 |Parchi e servizi per la tutela ambientale del verde, altri servizi relativi al territorio ed
9.6 |all’'ambiente
10 | Funzioni nel settore sociale | 10.1 |Asili nido
10.2 | Servizi di prevenzione e riabilitazione
10.3 | Strutture residenziali e di ricovero per anziani
10.4 | Assistenza, beneficenza pubblica e servizi diversi alla persona
Servizio necroscopico e cimiteriale
10.5
11 | Funzioni nel campo dello 11.1 |Affissioni e pubblicita
sviluppo economico 11.2 |Fiere, mercati, mattatoio e servizi connessi
11.3 | Servizi relativi all'industria, al commercio, all’agricoltura e all’artigianato
12 | Funzionirelative ai servizi |12.1 |Distribuzione gas metano
produttivi 12.2 |Farmacie e altri servizi produttivi
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1.2 Gli organi politici: funzioni e articolazione
Le funzioni di carattere politico spettano al Consiglio comunale, alla Giunta comunale e al Sindaco.

Le competenze sono ripartite tra i vari organi politici in base alle disposizioni contenute nel decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267
recante I/ testo unico sull’ordinamento degli enti locali e dallo Statuto comunale e in particolare:

- Il Consiglio comunale e l'organo collegiale di indirizzo e di controllo politico-amministrativo competente all’adozione di atti
fondamentali. In particolare, il Consiglio esercita esclusivamente le funzioni previste dalla legge, in particolare, ma non solo, dall'art. 42
D.Lgs. n. 267/2000. Il Consiglio Comunale di Escolca, diretta espressione dell’autonomia locale, € composto da 10 consiglieri; & presieduto
dal Sindaco, ed e strutturato in gruppi sulla base del regolamento di funzionamento del consiglio.

CONSIGLIO
Maggioranza:

- Anedda Walter
- Cadoni Debora
- Contu Carlo
- Lecca Luigi
- Murtas Angelo
- Schirru Sabrina
- Trudu Stefano

- La Giunta collabora con il Sindaco nel governo del comune: compie tutti gli atti rientranti ai sensi dell'articolo 107, commi 1
e 2, nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati dalla legge al Consiglio e che non ricadano nelle competenze, previste
dalle leggi o dallo statuto, del sindaco o degli organi di decentramento; collabora con il sindaco nell'attuazione degli indirizzi generali del
Consiglio; riferisce annualmente al consiglio sulla propria attivita e svolge attivita propositive e di impulso nei confronti dello stesso. E',
altresi, di competenza della Giunta I'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio.
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GIUNTA
- Schirru Sabrina- Vice Sindaco
- Porcedda Barbara - Assessore
- Trudu Stefano- Assessore

- Il Sindaco & l'organo responsabile dell'amministrazione del comune, rappresenta I'ente, convoca e presiede la Giunta,
nonché il Consiglio quando non ne & previsto il presidente, sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti;
esercita sia le funzioni di Ufficiale di Governo che quelle attribuitegli quale autorita locale nelle materie previste da specifiche disposizioni
di legge; coordina e riorganizza, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio comunale e nell'ambito dei criteri eventualmente indicati
dalla regione, gli orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché, d'intesa con i responsabili
territorialmente competenti delle amministrazioni interessate, gli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territorio,
al fine di armonizzare I'espletamento dei servizi con le esigenze complessive e generali degli utenti; sulla base degli indirizzi stabiliti dal
consiglio provvede alla nomina, alla designazione e alla revoca dei rappresentanti del comune e della provincia presso enti, aziende ed
istituzioni; nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali.

SINDACO
- Lai Eugenio

VICESINDACO
- Schirru Sabrina

1.3 La struttura organizzativa: funzioni e articolazione

| SERVIZI

SERVIZIO AMMINISTRATIVO




Il Servizio amministrativo comprende i seguenti servizi: Anagrafe, stato civile, leva, statistica, archivio, protocollo, affari generali, contratti, organi istituzionali, gestione
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giuridica del personale, pubblica istruzione, cultura, sport, spettacoli, vigilanza, commercio, segreteria, servizi sociali.

RESPONSABILE: Dr.Loddo Giuseppe (Segretario comunale)

REFERENTE POLITICO: Sindaco e assessori competenti

amministrativo

RISORSE UMANE PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA RISORSE STRUMENTALI
PATRIZIA MURA Acente di polizia 1 PC, 1 stampante, fotocopiatore
(18 ore - in convenzione & .. P C1 condiviso, attrezzatura da ufficio, fiat
. . . municipale
con il Comune di Gergei) panda.
lstruttore direttivo socio 1 PC, 1 stampanti, 1 scanner , piccola
GIUSEPPINA ORGIU D1 attrezzatura da ufficio, software
culturale . . .
applicativi, foto copiatore condiviso.
2 PC, 2 stampanti, 1 scanner, 1 foto
RITA FLORIS Istruttore direttivo D3 copiatore condivisa, software

applicativi, piccola attrezzatura da
ufficio.

SERVIZIO FINANZARIO

Il servizio finanziario comprende i seguenti servizi: gestione economica e finanziaria dell'ente, programmazione, provveditorato e controllo di gestione, tributi e servizi
fiscali, gestione dei beni demaniali e patrimoniali, gestione paghe.

RESPONSABILE: rag. Lai Remo

REFERENTE POLITICO: Sindaco e assessori competenti

RISORSE UMANE PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA RISORSE STRUMENTALI
lstruttore direttivo 3 PC, 1 stampanti, fotocopiatore
REMO LAI . D5 condiviso, software applicativi,
contabile .
attrezzatura da ufficio.
MARIA DOLORES SECCI Istruttore contabile ca 2 PC, 1 stampanti, fotocopiatore
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condiviso, software applicativi,
attrezzatura da ufficio.

SERVIZIO TECNICO

Il Servizio tecnico comprende i seguenti servizi: Lavori pubblici, edilizia privata, manutenzioni, patrimonio, espropriazioni, rifiuti solidi urbani, protezione civile,
ambiente, illuminazione pubblica.

RESPONSABILE: Geom. Erriu Massimo

REFERENTE POLITICO: Sindaco e assessori competenti

RISORSE UMANE PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA RISORSE STRUMENTALI
MASSIMO ERRIU Istruttore tecnico ca 2 PC, 2 pe portatili, stampante,
fotocopiatore condiviso
IGNAZIO PIRISI Esecutore tecnico AS 1 autocarro, piccola attrezzatura da
specializzato lavoro

La struttura organizzativa e i relativi servizi

e
- / ORGANI DI GOVERNO
l T CONSIGLIO
COMUNALE D

Coordinamento

SEGRETARIO
COMUNALE
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RESPONSABILE DI SERVIZIO RESPONSABILE DI SERVIZIO \

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO
TECNICO

SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

SERVIZIO
FINANZIARIO

l l l APPARATO

* AFFARI GENERALI BILANCIO E * LAVORI PUBBLICI
* PROTOCOLLO CONTABILITA’ * EDILIZIA PRIVATA
« CONTRATTI PAGHE E STIPENDI « PATRIMONIO
* ANAGRAFE — STATO CIVILE — LEVA TRIBUTI * MANUTENZIONI

— STATISTICA CONTABILITA’ * ESPROPRIAZIONI
» GESTIONE GIURIDICA DEL FISCALE _/
PERSONALE ECONOMATO
* SERVIZI SOCIALI
* POLIZIA MUNICIPALE
* COMMERCIO

1.4 Gli strumenti di programmazione e valutazione dei risultati

La programmazione finanziaria dell’ente & articolata su una serie di atti che costituiscono il sistema di bilancio dell’ente e che, nel rispetto dei
principi contabili dell’Osservatorio operante presso il Ministero dell’Interno, consente di valorizzare le competenze di tutti i soggetti di governo e
di gestione dell’ente; sono delineati gli obiettivi e i programmi che I'ente locale intende realizzare nell’attivita di gestione e le fonti a cui attingere
per svolgere detta attivita programmata. In particolare essa si sviluppa nei seguenti documenti:
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* larelazione previsionale e programmatica

* il bilancio pluriennale

e il bilancio annuale di previsione

* il piano esecutivo di gestione redatto nelle forme del piano della performance
a) La relazione previsionale e programmatica

E’ il documento fondamentale per la pianificazione e la programmazione dell’attivita e delle risorse dell’ente in cui sono indicati i programmi e
i progetti che I'ente intende realizzare; ha carattere generale e illustra le caratteristiche generali della popolazione, del territorio, dell'economia
insediata e dei servizi dell'ente, precisandone risorse umane, strumentali e tecnologiche; comprende, per la parte entrata, una valutazione
generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli.

Tale strumento strategico e collegato alla programmazione triennale dei lavori pubblici, alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, e ai programmi di razionalizzazione delle spese di funzionamento; in termini finanziari essa trova rispondenza negli stanziamenti del
bilancio pluriennale.

b) Il bilancio pluriennale

Documento fondamentale per la programmazione a medio e lungo termine dell’ente, esso quantifica e articola in interventi i programmi e
progetti previsti nella relazione previsionale in forma sintetica.

c) Il bilancio annuale di previsione
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Costituisce il documento contabile attraverso il quale, con il collegamento alla Relazione previsionale e programmatica ed al Bilancio
pluriennale, si evidenziano gli obiettivi e le finalita dell’azione dell’Ente. Rappresenta la quantificazione delle risorse attribuite ai programmi che si
intendono realizzare nel corso dell’anno .

d) Il piano esecutivo di gestione redatto nelle forme del piano della performance

E’ lo strumento della programmazione esecutiva, col quale, declinando i programmi ed i progetti in obiettivi gestionali, aventi i requisiti di cui
all’art. 4 del d. Igs. 150/2009, si assegnano ai responsabili della gestione, ai vari livelli, risorse umane, finanziarie, strumentali ecc. necessarie alla
realizzazione degli obiettivi concordati, secondo le linee politiche indicate nel bilancio di previsione annuale e pluriennale.

Ad eccezione di quest’ultimo documento, la cui approvazione spetta Giunta Comunale, gli altri atti di programmazione piu sopra descritti
rientrano nella competenza del Consiglio Comunale.

| risultati della gestione finanziaria trovano invece rappresentazione nel rendiconto, approvato dal Consiglio Comunale, il quale misura la
gestione nel triplice aspetto finanziario, economico e patrimoniale ma sono, inoltre, valutati e misurati sulla base delle relazioni svolte nucleo di
valutazione, in merito al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascun responsabile di Area, ai fini dell’attribuzione della retribuzione
di risultato.

Fig. 2 - Il ciclo integrato della programmazione

PROGRAMMA DI RELAZIONE BILANCIO DI PEG redatto CONTROLLO DI
MANDATO / PGS PREVISIONALE PREVISIONE nelle forme GESTIONE

Aree

14 strategiche
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1.5 Gli organismi di controllo

L’ente si & prontamente adeguato all’art. 3 del decreto legge n. 174/2012, convertito nella L. 213/2012 e ha approvato, con deliberazione
consiliare n. 2/2013, un regolamento sul sistema dei controlli interni.
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Il sistema dei controlli attualmente in vigore & cosi strutturato:

a) controllo successivo di regolarita amministrativa: affidato al Segretario Comunale, che viene esercitato su tutti gli atti di gestione sulla base
di motivate tecniche di campionamento;

b) controllo di gestione: organizzato e diretto dal Segretario Comunale, avvalendosi del supporto del Servizio Finanziario;
c) controllo sugli equilibri di bilancio: affidato alla responsabilita del responsabile del servizio finanziario e svolto a cadenza trimestrale;

d) Il Nucleo di Valutazione, svolge il controllo sull’attivita dei responsabili di Servizio, e relaziona alla CIVIT sull’attuazione del presente
Programma e sul rispetto degli obblighi di pubblicita e trasparenza.
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PARTE Il - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA
2. Obiettivi strategici in materia di trasparenza e integrita

Con l'approvazione del presente piano, I'amministrazione comunale intende porre quale obiettivo strategico, trasversale a tutti i Settori
organizzativi, I'attuazione del principio della trasparenza, al fine di consentire un controllo a tutto campo dell’attivita amministrativa da parte della
cittadinanza e di sviluppare la cultura della legalita sia nella struttura organizzativa che nella societa civile locale.

Esso e oggetto di consultazione e confronto di tutti i soggetti interessati, attraverso apposite conferenze dei responsabili coordinate dal
responsabile della trasparenza.

In particolare, i responsabili dei singoli uffici sono chiamati a mettere in atto ogni misura organizzativa per favorire la pubblicazione delle
informazioni e degli atti in loro possesso, nei modi e nei tempi stabiliti dalla legge e secondo le fasi di aggiornamento previste nel piano, anche
attraverso proposte e segnalazioni al Responsabile.

Con il monitoraggio e la misurazione della qualita degli adempimenti di pubblicazione, da effettuarsi a cura del Settore Amministrativo
attraverso il servizio denominato Bussola della Trasparenza, predisposto dalla Funzione Pubblica, si procedera, per il tramite di una molteplicita di
indicatori, alla valutazione del sito internet, verificandone la corrispondenza a quanto previsto dalla legge e identificando i singoli errori e
inadempienze.

L'obiettivo dell’amministrazione & quello di raggiungere uno standard di rispondenza costantemente sopra il 90 per cento entro I'ultimo anno
di riferimento del presente programma (2017).

Unitamente alla misurazione dell’effettiva presenza dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, I'amministrazione si pone come obiettivo
primario quello di migliorare la qualita complessiva del sito Internet, con particolare riferimento ai requisiti di accessibilita e usabilita descritti dai
provvedimenti emanati dall’agenzia per I'ltalia Digitale.
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3. Il collegamento con il Piano della Performance e il Piano di prevenzione della corruzione

La realizzazione del Programma & strettamente connessa, anzi, tendenzialmente garantita, dalla trasformazione delle macroazioni del
Programma della trasparenza in obiettivi nel Piano della Performance, concorrendone cosi alla definizione.

La trasparenza presenta dunque un duplice profilo: un profilo statico, orientato essenzialmente alla pubblicita di una serie di dati attinenti alle
pubbliche amministrazioni per finalita di controllo sociale ed un profilo dinamico, strettamente correlato alla performance.

A tal fine il presente Programma e i relativi adempimenti divengono parte integrante e sostanziale del ciclo della performance, attraverso
I'inserimento di un apposito obiettivo strategico denominato Valorizzare e promuovere il rigore etico e la trasparenza amministrativa, trasversale
a tutte le Aree organizzative, nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle forme previste dallo stesso e dalle altre attivita di
rilevazione di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa.

In particolare, la pubblicita totale dei dati relativi all’organizzazione, ai servizi, ai procedimenti e ai singoli provvedimenti amministrativi
consente alla cittadinanza di esercitare quel controllo diffuso e quello stimolo utile al perseguimento di un miglioramento continuo dei servizi
pubblici comunali e della attivita amministrativa nel suo complesso.

La metodologia di valutazione del personale dipendente deve essere modificata al fine di introdurre adeguati criteri di valutazione degli
obblighi contenuti nel piano della trasparenza.

L’attivita di pubblicazione dei dati e dei documenti prevista dalla normativa e dal presente Programma costituisce altresi parte essenziale delle
attivita del Piano anticorruzione in quanto strumento idoneo promuovere e sviluppare la cultura della legalita e dell’integrita e per prevenire
fenomeni corruttivi.

A tal fine, il segretario comunale, procedera, in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa alla sistematica e documentata
verifica del rispetto degli obblighi previsti nel presente piano.

Il nucleo di valutazione dell’ente, in sede di valutazione degli obiettivi di performance organizzativa e individuale, acquisisce:
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a) dal Responsabile della Prevenzione e Corruzione, apposita attestazione che comprovi I'assolvimento da parte dei responsabili di servizio , e
di ogni altro dipendente soggetto a valutazione, degli obblighi imposti dal presente piano, ivi compresi gli obblighi di trasparenza;

b) dall’'U.P.D. apposita attestazione sull’inesistenza a carico dei dipendenti soggetto a valutazione di una qualsiasi sanzione disciplinare
definitivamente irrogata, nei cinque anni antecedenti, in violazione al Codice di Comportamento.

Il dipendente al quale viene rilasciata una attestazione negativa in merito a quanto previsto alla lettera a) di cui al punto precedente , ovvero
che abbia subito una sanzione disciplinare di cui alla precedente lettera b), € escluso dalla attribuzione di ogni qualsiasi tipologia di premialita.

4. | soggetti coinvolti per I'individuazione dei contenuti del programma
> Il Responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per la trasparenza per il Comune di Escolca e individuato, con decreto sindacale n. 1 del 11.11.2013 nel Responsabile del
Settore Amministrativo, Dott. Loddo Giuseppe.

| compiti

e Svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

* Provvede all’elaborazione e all’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, promuovendo e curando il
coinvolgimento di tutte le Aree dell’ente e avvalendosi del supporto dei relativi Responsabili;

e Controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico;

* In relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, per I'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il responsabile
segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, al nucleo di valutazione ai fini dell'attivazione delle altre
forme di responsabilita e all'Autorita nazionale anticorruzione.
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» | responsabili di servizio
>

Ai Responsabili di Servizio compete la responsabilita dell’individuazione dei contenuti del programma e I'attuazione delle relative
previsioni .

| compiti

* adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui all’Allegato «A» del presente Programma;

* garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

e garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la
comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione,
I'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate;

* individuano, entro 5 giorni dall’emanazione del presente programma, all'interno della propria struttura, il personale, che
collaborera all’esercizio delle suddette funzioni. La relativa designazione deve essere comunicata al responsabile della trasparenza.

> Il Nucleo di valutazione

Il Nucleo di Valutazione esercita un’attivita di impulso per I’elaborazione del programma, verificando, altresi, I'assolvimento degli obblighi
in materia di trasparenza e integrita.

I compiti

e verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita di cui all'articolo 10 del D.Lgs
33/2013 e quelli indicati nel Piano Esecutivo di Gestione;

e valuta I'adeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

e attesta I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione entro il 31 Dicembre;
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» utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle
performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei
dati.

5. I termini e le modalita di adozione del programma da parte degli organi di vertice
Il responsabile della trasparenza predispone il Programma, avvalendosi della collaborazione dei Servizi dell’ente.

In particolare, I'individuazione dei contenuti del Programma & rimessa:

- Alla Giunta comunale, che definisce gli obiettivi strategici in materia di trasparenza ed integrita, da declinare nei contenuti del
programma triennale, coerentemente con i contenuti del ciclo della performance;

- Ai Responsabili di Servizio che, in relazione a ciascun ambito di competenza, sono tenuti a:
a) coinvolgere i portatori di interesse interni ed esterni per individuare le esigenze di trasparenza, segnalarle all’organo politico e
tenerne conto nella selezione dei dati da pubblicare e nelle iniziative da adottare;

b) predisporre la mappatura dei dati e delle informazioni che devono essere pubblicate ed elaborare iniziative per incrementare il
livello di trasparenza e promuovere la legalita e la cultura dell’integrita.

La fase di redazione dello stesso e di ogni modifica deve prevedere appositi momenti di confronto con tutti i Responsabili di Servizio.

Il Programma € adottato dalla Giunta comunale entro il 31 gennaio di ciascun anno ed ha durata triennale. Lo stesso e soggetto a
revisione annuale, su proposta del responsabile della trasparenza, entro il 31 Gennaio.
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In seguito all’approvazione da parte della Giunta Comunale, il presente programma viene trasmesso al Nucleo di valutazione per le
attestazioni da predisporre obbligatoriamente entro il 31 dicembre di ogni anno e per I'attivita di verifica dell’assolvimento degli obblighi
prevista dalla legge.

6. Le modalita di coinvolgimento degli stakeholder e i risultati di tale coinvolgimento

Al fine di un coinvolgimento attivo per la realizzazione e la valutazione delle attivita di trasparenza, I'amministrazione individua quali
stakeholders — portatori di interesse - i cittadini residenti nel Comune e le associazioni, i media, le imprese e gli ordini professionali.

Lo stesso articolo 20 della legge n. 33/2013 prevede che ogni amministrazione, sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale
dei consumatori e degli utenti, adotta un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente.

Con l'intento di favorire il massimo apporto dei principali portatori di interesse, in occasione delle revisioni annuali, verranno attivati
appositi percorsi di ascolto dei portatori di interesse .

All'interno dell’ente, al fine di migliorare il concreto agire quotidiano degli operatori, verra promossa, anche attraverso specifici
incontri e corsi di formazione, la crescita della cultura della trasparenza e dell’approccio professionale che sviluppi atteggiamenti pienamente
orientati al servizio dei cittadini. Uno specifico ambito di attivita € quello della cura del linguaggio utilizzato, da rimodulare nell’ottica della
trasparenza, favorendo la produzione e redazione di testi che siano compresi da chi li riceve.
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PARTE Ill = INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del programma e dei dati pubblicati

Le iniziative e le azioni da intraprendere sono finalizzate ad offrire ai cittadini, attraverso canali mirati di comunicazione, strumenti
di lettura dell’organizzazione, dell’attivita e dei risultati del Comune.

In particolare e il Servizio Amministrativo ad avere il compito di coordinare le azioni di coinvolgimento degli stakeholder e in
generale della cittadinanza sulle attivita di trasparenza poste in atto dall’lamministrazione.

Di concerto con gli organi di indirizzo politico e con il Responsabile della Trasparenza, tale Servizio ha il compito di organizzare e
promuovere le seguenti azioni:
= Forme di ascolto on-line tramite il sito internet comunale;
= Forme di comunicazione e informazione diretta ai cittadini (opuscoli, schede pratiche, etc);
= Rilevazione livello di soddisfazione degli utenti rispetto alla qualita delle informazioni pubblicate;

23



8.

Comune di Escolca
Programma triennale per la prevenzione della corruzione 2016-18

PARTE IV — PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

| dati da pubblicare

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal D.lgs. n. 33/2013, dalla legge n. 190/2012 ed elencati in modo
completo nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50 del 4 luglio 2013. Essi dovranno essere inseriti all’'interno della apposita sezione
Amministrazione Trasparente, accessibile dalla home page del portale istituzionale del Comune all’indirizzo www.comune.escolca.ca.it cosi
come definita dall’allegato A al D.Igs. n. 33/2013.

Al fine di organizzare e semplificare I'attivita finalizzata all’attuazione degli obblighi di trasparenza, nell’allegato 1 al presente
Programma sono riepilogati i vari obblighi di pubblicazione vigenti, ed e indicato per ciascuno di essi — oltre |la fonte giuridica e i termini per
I’adempimento dell’obbligo - I'area o l'ufficio della struttura comunale competente all’elaborazione e trasmissione del dato/informazione.

La pubblicazione prevista dal presente Programma non sostituisce gli altri obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, con
particolare riferimento:

a) alla pubblicazione degli atti all’albo pretorio on line, che deve essere effettuata nel rispetto del vademecum predisposto da
DigitPA, in attuazione dell’art. 32, comma 4 della L. 69/2009, denominato “Modalita di pubblicazione dei documenti nell’Albo on line”;

b) agli specifici obblighi di pubblicita in materia di contratti di appalto di lavori, servizi e forniture previsti dal codice dei contratti
pubblici ( artt. 63, 65, 66, 122, 124, 128, 206, 223, 224, 225, 238), dal suo regolamento di esecuzione ( artt. 7, 110, 261, 267, 331, 332, 341)
e dall’art. 4 del DPCM 26 aprile 2011.

Tale allegato sara oggetto di implementazione, modifica ed integrazione in sede di revisione annuale del presente Programma.

24



Comune di Escolca
Programma triennale per la prevenzione della corruzione 2016-18

9. La struttura dei dati e i formati

Gli uffici competenti dovranno fornire i dati nel rispetto degli standard previsti dal D.Igs. n. 33/2013, come sintetizzati nell’allegato 2
della deliberazione CIVIT n. 50 del 4.7.2013.

In particolare, I'ente & tenuto ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel rispetto degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso

dell’amministrazione, I'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

E’ compito prioritario del Responsabile del Servizio Amministrativo mettere in atto tutti gli accorgimenti necessari per adeguare il
sito agli standard individuati nelle Linee Guida per i siti web della Pa.

10. Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati
Ai sensi dell’articolo 8 del D. Lgs. 33/2013 le informazioni devono essere pubblicate tempestivamente.
Ogni contenuto informativo dei documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sara mantenuti e aggiornato e pubblicato per un
periodo di 5 anni, fatti salvi i diversi termini previsti. | tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.lgs. n.

33/2013, con i relativi tempi di aggiornamento indicati nell’allegato 1.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria i dati dovranno essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni
di archivio, da realizzare all’interno della medesima sezione Amministrazione Trasparente.
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11. Il trattamento dei dati personali

Una trasparenza di qualita necessita del costante bilanciamento tra I'interesse pubblico alla conoscibilita dei dati e dei documenti
dell’amministrazione e quello privato del rispetto dei dati personali, in conformita al D.Igs. n. 196/2003.

In particolare, occorrera rispettare i limiti alla trasparenza indicati all’art. 4 del D.lgs. n. 33/2013 nonché porre particolare
attenzione a ogni informazione potenzialmente in grado di rivelare dati sensibili quali lo stato di salute, la vita sessuale e le situazioni di
difficolta socio-economica delle persone.

| dati identificativi delle persone che possono comportare una violazione del divieto di diffusione di dati sensibili, con particolare
riguardo agli artt. 26 e 27 del D.Igs. n. 33/2013, andranno omessi o sostituiti con appositi codici interni.

Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi dati personali eccedenti lo scopo della pubblicazione e i dati
sensibili e giudiziari, in conformita al D.lgs. n. 196/2003 e alle Linee Guida del Garante sulla Privacy del 2 marzo 2011.

La responsabilita per un’eventuale violazione della normativa riguardante il trattamento dei dati personali & da attribuirsi al
dipendente responsabile dell’atto o del dato oggetto di pubblicazione.

12. | soggetti responsabili della pubblicazione e aggiornamento dei dati

| soggetti responsabili degli obblighi di predisposizione ,trasmissione dei dati, nonché della qualita degli stessi, sono i singoli
Responsabili dei Servizi.

Ogni responsabile adotta, entro 5 giorni dall’approvazione del piano, apposite linee guida interno al proprio settore stabilendo il
dipendente preposto alla predisposizione dei dati e dei documenti oggetto di pubblicazione e alla trasmissione al responsabile della
pubblicazione, indicando un sostituto nei casi di assenza del primo.
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Il responsabile della pubblicazione dei dati, compreso I'adempimento di cui all’articolol , comma 32 della legge 190/2012 relativo
alla pubblicazione dei dati degli appalti di lavori, servizi e forniture, sono i singoli responsabili dei servizi, i quali provvederanno
tempestivamente all'inserimento dei dati nell’apposita sezione del sito internet. Il suddetto responsabile potra individuare all’interno del
settopre di competenza un referente cui affidare il compito del caricamento materiale dei dati.

In caso di mancata o ritardata pubblicazione del dati rilevanti ai sensi del decreto trasparenza, il soggetto responsabile della
pubblicazione dovra dimostrare che I'inadempienza non dipende da causa a lui imputabile. A tal fine dovra indicare nell’apposita colonna
dell’allegato A la data di ricezione del dato da pubblicare.

| Responsabili dovranno inoltre verificare |'esattezza e la completezza dei dati pubblicati inerenti ai rispettivi uffici e procedimenti,
apportando le eventuali e dovute correzioni.

| responsabili dei servizi, a cadenza almeno semestrale, dovranno verificare che i dati pubblicati e riconducibili alla struttura di cui
sono responsabili siano aggiornati e laddove fosse necessario apportare le opportune modifiche. L’aggiornamento costante dei dati nei
modi e nei tempi previsti dalla normativa &, infatti, parte integrante e sostanziale degli obblighi di pubblicazione.

12.1 Pubblicazione gare di appalto per la scelta del contraente per lavori, servizi e forniture, ai sensi dell’articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione.

L'articolo 1, comma 32, della legge 190 del 2012 (legge anticorruzione) stabilisce che, con riferimento alle procedure di scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, le stazioni appaltanti sono
tenute a pubblicare nei propri siti web istituzionali:

. la struttura proponente;

J I'oggetto del bando;
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J I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

J I'aggiudicatario;

. I'importo di aggiudicazione;

] i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
J I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all’anno precedente, devono essere pubblicate in tabelle
riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto, che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini
statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’Autorita per la vigilanza dei contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture (ora ANAC) che le pubblica nel proprio sito web in una sezione liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in
base alla tipologia di stazione appaltante e per regione.

| responsabili della pubblicazione dei dati pil sopra elencati sono i responsabili di procedimento con riferimento al procedure di
affidamento loro attribuite. Spetta al responsabile di servizio competente e al responsabile della trasparenza monitorare il costante
aggiornamento dei dati.

Per maggiori dettaglia si rinvia alla circolare organizzativa n. 1/2015, alle indicazioni diffuse dall’Autorita nazionale anticorruzione
con la deliberazione n.26 del 22 maggio 2013 e alle Faq, elaborate dalla stessa Autorita, rinvenibili entrambe nel sito (www.anac.it).

La mancata o incompleta pubblicazione, da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31 costituisce
violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198, ed &
comungque valutata ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni. Eventuali ritardi
nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a carico dei responsabili del servizio e dei responsabili di
procedimento incaricati dell’adempimento.
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13. Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e tempestivita dei flussi informativi

Ciascun Responsabile di Servizio e tenuto a garantire la gestione e I'organizzazione dei flussi informativi di competenza nel rispetto
delle disposizioni di legge e del presente piano, assicurandone la trasmissione al responsabile per la pubblicazione.

A tal fine, nell’allegato A, in corrispondenza di ciascuna sottosezione, € indicato il nominativo del soggetto responsabile del dato,
nonché l'indicazione della tempistica per la pubblicazione e/o I'aggiornamento dei dati pubblicati.

Ogni responsabile di servizio pud adottare, entro 5 giorni dall’approvazione del piano, apposite linee guida interne alla propria area
stabilendo il dipendente preposto alla predisposizione dei dati e dei documenti oggetto di pubblicazione e alla loro trasmissione al
responsabile della pubblicazione, e indicando un sostituto nei casi di assenza del primo.

Al responsabile della pubblicazione, agli eventuali collaboratori e al responsabile della trasparenza, verranno attribuite apposite
credenziali per I'accesso e I'utilizzo degli strumenti di pubblicazione e successivo monitoraggio e aggiornamento.

Per quanto concerne le schede sintetiche dei provvedimenti di cui all’art. 23 del D.Igs. n. 33/2013, esse dovranno essere realizzate
dai responsabili dei provvedimenti all’interno di una tabella condivisa da tenere costantemente aggiornata al fine della pubblicazione da
effettuarsi a cadenza semestrale.

14. Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza
Il controllo sulla qualita e sulla tempestivita degli adempimenti € rimesso al Responsabile della trasparenza il quale, eventualmente
coadiuvato dal personale comunale delegato per specifiche attivita di monitoraggio, con cadenza almeno semestrale, verifica il rispetto dei
flussi informativi e segnala immediatamente al responsabile del servizio e al Segretario Comunale, I'eventuale ritardo o inadempienza,

fermo restando le ulteriori azioni di controllo previste dalla normativa.
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Dell’avvenuto controllo da conto , con una sintetica relazione, ai responsabili di servizio, al Nucleo di valutazione e al vertice
politico dell’amministrazione.

La relazione dovra inoltre essere illustrata a tutti i responsabili in un apposito incontro.
Il segretario comunale, responsabile del potere sostitutivo, ha I'obbligo di verificare I'avvenuta pubblicazione dei dati.
15. Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dai dati da parte degli utenti della sezione Amministrazione Trasparente

L'ufficio comunicazione predispone report a cadenza bimestrale sulla rilevazione della qualita dei dati pubblicati attraverso il sistema
“Bussola della Trasparenza” messo a disposizione dal Ministero della Funzione pubblica.

16. Controlli, responsabilita e sanzioni

| Responsabile della trasparenza ha il compito di vigilare sull’attuazione di tutti gli obblighi previsti dalla normativa, segnalando i casi
di mancato o ritardato adempimento al Nucleo di valutazione, all’'organo di indirizzo politico nonché, nei casi piu gravi, all’Autorita
Anticorruzione (CIVIT) e all’ufficio disciplinare per I’eventuale attivazione del procedimento. L'inadempimento degli obblighi previsti dalla
normativa costituisce elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine
ed & comunque valutato ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance
individuale dei Responsabili di Settore e dei singoli dipendenti comunali.

Il Responsabile non risponde dell'inadempimento se dimostra, per iscritto, al Responsabile della trasparenza, che tale
inadempimento & dipeso da causa a lui non imputabile.

Il Nucleo di valutazione attesta con apposita relazione entro il 31 dicembre di ogni anno I'effettivo assolvimento degli obblighi in
materia di trasparenza e integrita ai sensi dell’art.14 del D.Igs. n. 150/2009.
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Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal D.Igs. n. 33/2013, fatte salve
sanzioni diverse per la violazione della normativa sul trattamento dei dati personali o dalle normative sulla qualita dei dati pubblicati
(Codice dell’amministrazione digitale, legge n. 4/2004).

17. Misure per assicurare I’efficacia dell’istituto civico

Nella sezione amministrazione trasparente € indicato il nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata l'istanza di
accesso civico, nonché il recapito telefonico e la casella di posta elettronica cui inoltrare la relativa istanza.

Al fine di assicurare I'efficacia di tale istituto, il Responsabile della trasparenza si pronuncia sull’ammissibilita e sulla fondatezza di
ogni richiesta di accesso civico entro 5 giorni dalla ricezione.

Laddove la ritiene fondata, il Responsabile della trasparenza:

a) se il documento/dato/informazione risulta gia pubblicato in conformita alla normativa vigente, indica al richiedente il
collegamento ipertestuale alla sezione amministrazione trasparente;

b) se il dato non risulta pubblicato, trasmette la richiesta al responsabile dell’area competente alla pubblicazione del
documento/dato/informazione.

Entro il trentesimo giorno dalla acquisizione della richiesta di accesso civico, il responsabile dell’area competente provvede a
pubblicare nell’apposita sezione amministrazione trasparente il documento/dato/informazione e lo trasmette contestualmente al

richiedente o gli indica il collegamento ipertestuale.

Nel caso di cui alla lettera b), il Responsabile della trasparenza verifica che la richiesta di accesso venga istruita ed evasa nel rispetto
dei termini di legge.
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Nelle ipotesi in cui, a causa del ritardo o della mancata risposta nei termini, il richiedente faccia ricorso al titolare del potere
sostitutivo ai sensi dell’art. 5, comma 4 del d.lgs. 33/2013, il Segretario Comunale — in qualita di titolare del potere sostitutivo ex art. 2,
comma 9-bis della L. 241/90 — verificata la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, provvede a reperire il documento/dato/informazione
e a trasmetterlo al responsabile della pubblicazione che, entro 15 giorni dall’attivazione della procedura, provvede a pubblicare quanto
richiesto e a comunicare il collegamento ipertestuale al richiedente.

In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il
responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, al nucleo di valutazione ai fini dell'attivazione delle
altre forme di responsabilita.
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ALLEGATO A SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

pubblicazione
Denominazione sotto-| Denominazione sotto- Riferimento
sezione livello 1 sezione 2 livello IRERYE Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Durata di
2016 2017 2018 N
pubblicazione
Programma per | Art. 10, ¢. 8, lett \ rogramma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B,21.Igs. Annuale entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni ! -
Trasparenza e lintearit a), d.lgs. n. Programma per la Trasparenza e I'Integr] 12013) (art. 10, c. 1, d.lgs. n. dalladozione dalladozione dalladozione Periodo di vigenza
p 9M&3312013 33/2013)
Riferimenti normativi su organizzazione ¢Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fiNdtiva” che Tempestivo entro 10 giorni dallg entro 10 giorni dalla entro 10 giorni dalla Periodo di vigenza
At 12 ¢ 1 attivita regolano listituzione, I'organizzazione e l'atéivilelle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) emanazione emanazione emanazione 8

d.lgs. n. 33/2013

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisuie funzioni,
sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusilidetermina l'interpretazione di norme giuridiche
riguardano o dettano disposizioni per l'applicagidhesse

Tempestivo entro 5 giorni
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'adozione

entro 5 giorni
dall'adozione

entro 5 giorni
dall'adozione

Cinque anni

Art. 14, c. 1, lett)
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett]
b), d.lgs. n.
33/2013

Organi di indirizzo
politico-amministrativo

Art. 14, c. 1, lett,
c), d.Igs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico-amministrativ|

(da pubblicare in tabelle)

Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio in caso di modifical in caso di modificd i caso di modifica
Atti generali 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3(8¥70) Tempestivo entro 5 giormi entro 5 giomi entro 5 giomi Periodo di vigenza
Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetaim 9 9 9
d.lgs. n. 33/2013
Disposizioni generali
Integrazioni €
precisazioni Pubblicazione della griglia e del documento disi#teione dell'OIV sull'assolvimento di specificitdighi di entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
relative alla  [Attestazioni OIV o di struttura analoga S 9ng P Annuale X g_ X g_ X g_ Cinque anni
delibera CIVIT n pubblicazione dall'adozione dall'adozione dall'adozione
71/2013
. T Scadenzario con l'indicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e . . - . . -
Scadenzario obblighi  [Art. 29, c. 3, d.I. . i L - ) . . o S L X N . . in caso di modifical in caso di modifica . .
amministrativi n. 69/2013 Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni (secondariodalita determinate con uno o pit D.P.C.M. dztace Tempestivo 30-giu entro 10 giomi entro 10 giomi Cinque anni
' entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n.28¥/3) 9 9
Burocrazia zero At 37, ¢. 3, dl. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autadzioni di competenza & sostituito da una comuitina dell'interessato Tempestivo in caso di mgdm_ca in caso di mgdm_ca Cinque anni
n. 69/2013 entro 10 giorni entro 10 giorni
Art. 13, c. 1, lett, Tempestivo decorrenti dal 1
a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee p Gennaio dell'anno
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

successivo a quello

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazattella durata dell'incarico o del mandato elettivo

Entro 3 mesi dalla nomin: entro 5 giorni
Tempestivo dall'adozione o in
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) caso di modifica

entro 5 giorni
dall'adozione o in
caso di modifica

entro 5 giorni
dall'adozione o in caq
di modifica

0 fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione del
mandato

Curricula

Entro 3 mesi dalla nomin:
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 5 giorni dal
ricevimento

entro 5 giorni dal
ricevimento

entro 5 giorni dal
ricevimento

fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione del
mandato

p

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica

Entro 3 mesi dalla nomini  mensile (entro il
Tempestivo giorno 10 del mese
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)  successivo)

mensile (entro il

giorno 10 del mes¢ 10 del mese

successivo)

mensile (entro il giorn|

successivo)

fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione del
mandato

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici

mensile (entro il
)giorno 10 del mesg
successivo)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

mensile (entro il

giorno 10 del mes¢

successivo)

mensile (entro il giorn
10 del mese
successivo)

fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione del
mandato




Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett,
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett,

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativi compensi @atsiasi titolo
corrisposti

Entro 3 mesi dalla nomin:

Tempestivo

entro 5 giorni dalla
comunicazione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 5 giorni dallg
comunicazione

entro 5 giorni dalla
comunicazione

fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione del
mandato

Entro 3 mesi dalla nomin:

entro 5 giorni dalla

entro 5 giorni dallg

entro 5 giorni dalla

fino al terzo anno
successivo dalla

e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Tempestivo A A A .
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) comunicazione comunicazione comunicazione cessazione del
- 6, dgs. n. mandato
Q)n.dll?g’;'s&nl‘ lett Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificd in caso di modifica
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni Cinque anni
Cinque anni

Art. 13, c. 1, lett,
c), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett,
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett,

Organigramma

lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei datil atganizzazione]
dell'amministrazione, mediante I'organigramma dagtee rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

in caso di modifica
entro 5 giorni

in caso di modificq
entro 5 giorni

in caso di modifica
entro 5 giorni

decorrenti dal 1
Gennaio dell'anno
successivo a quello

da cui decorre
I'obbligo di
pubblicazione

(da pubblicare sotto forma di

organigramma, in modo tale che a ciascyin
ufficio sia assegnato un link ad una pagif

contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

a
Competenze e risorse a disposizione di ciascuaiaffanche di livello dirigenziale non generale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

in caso di modifica
entro 5 giorni

in caso di modificq
entro 5 giorni

in caso di modifica
entro 5 giorni

Cinque anni
decorrenti dal 1
Gennaio dell'anno
successivo a quello
da cui decorre
I'obbligo di
pubblicazione

Consulenti e
collaboratori

o . I S Tempestivo in caso di modifica| in caso di modific in caso di modifica
b), d.lgs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) entro 5 giomni entro 5 giomi entro 5 giomi
33/2013 -0 0lgs. n. 9 9 9 Cinque anni
Art. 13, c. 1, lett, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle dései posta . . . . . . - . . .
Telefono e posta . . e . e : - o . A Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
N d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerertempiti . I I o
elettronica S . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201: entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni . .
33/2013 istituzionali Cinque anni
Tempestivo entro 5 giorni e ?2;:%: ?Jlgmrlimz entro 5 giorni e Fino al terzo anno
At 15, ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti estequicdsiasi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201: comunque prima deII'agozigne comungue prima successivo dalla
T titolo (compresi quelli affidati con contratto dillaborazione coordinata e continuativa) per i g&grevisto un e comunque prima  dell'adozione dell'attp ) . dell'adozione dell'att .
d.lgs. n. 33/201 T . . X " . , § . ) . S dell'atto di S cessazione
compenso con indicazione dei soggetti percettetiadagione dell'incarico e dellammontare erogato dell'adozione dell'atto di  di liquidazione del liquidazione del di liquidazione del dell )
liquidazione del compenso compenso q compenso eliincarico
compenso

Art. 10, c. 8, lett,
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett]
b), d.lgs. n.

Aninna:

Art. 15, c. 1, lett,
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett]
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo

Tempestivo

entro 5 giorni dal

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incarict

D

entro 5 giorni dal
conferimento
incarico

entro 5 giorni dal
conferimento incaricq

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

2) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoesi
quelli affidati con contratto di collaborazione ecdimata e continuativa), con specifica evidenzéedalentuali
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato

Tempestivo

entro 5 giorni dal

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/20133onferimento incaric

D

entro 5 giorni dal
conferimento
incarico

entro 5 giorni dal
conferimento incaricq

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimeniattivita professionali

Tempestivo

entro 5 giorni dal

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incarict

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi@azione di oggetto, durata e compenso dell'inoari
(comunicate alla Funzione pubbli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitiarderesse

Tempestivo

entro 5 giorni dal
conferimento incaric

entro 5 giorni dal
conferimento

entro 5 giorni dal

Fino al terzo anno
successivo dalla

D . - conferimento incaricq cessazione
incarico . )
dell'incarico
Fino al terzo anno
11 lug -10 gen 12 lug -10 gen successivo dalla
(semestral¢ (semestral¢ cessazione
dell'incarico

D

entro 5 giorni dal
conferimento
incarico

entro 5 giorni dal
conferimento incaricq

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

Art. 15, c. 1, lett,
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2,
d.Igs. n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti dipendenti dgtlabblica
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigj contrattualizzati sia quelli posti in regimeddtitto
pubblico)

Entro 3 mesi dal
conferimento
Tempestivo

entro 5 giorni dal
conferimento incaric

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

D

entro 5 giorni dal
conferimento
incarico

entro 5 giorni dal
conferimento incaricq

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti estranei alla plita
amministrazione con indicazione dei soggetti pévdetdella ragione dellincarico e dellammontaregato (NB
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzs quelli posti in regime di diritto pubblico)

Entro 3 mesi dal
conferimento
Tempestivo

entro 5 giorni dal
conferimento incaric

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

D

entro 5 giorni dal
conferimento
incarico

entro 5 giorni dal
conferimento incaricq

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

Per ciascun titolare di incarico:




Personale

Incarichi amministrativi

di vertice

(Segretario Comunale|

Art. 10, c. 8, lett]
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett,
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett,
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett,

Incarichi amministrativi di vertice

(da pubblicare in tabelle)

1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo

Entro 3 mesi dal
conferimento entro 5 giorni dal
Tempestivo conferimento incarici
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 5 giorni dal
conferimento

D q q
Incarico

conferimento incaricq

entro 5 giorni dal

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

2) compensi, comungue denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua
componenti variabili o legate alla valutazione riglltato, ed ammontare erogato

Entro 3 mesi dal
conferimento
Tempestivo

entro 5 giorni dal
conferimento incaric

entro 5 giorni dal
conferimento

D o .
Incarico

conferimento incaricq

entro 5 giorni dal

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione

Entro 3 mesi dal

entro 5 giorni dal

Fino al terzo anno

Dirigenti

(dirigenti non generali)

c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati conferimento entro 5 giorni dal R A— entro 5 giorni dal successivo dalla
33/2013 dalla pubblica amministrazione o allo svolgimentattivita professionali, e relativi compensi Tempestivo conferimento incaricp incarico conferimento incaricq cessazione
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201 dell'incarico
Tempestivo entro 5 giorni dal Fino al terzo anno
Art. 20, ¢. 3 4 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. entrq S glormi dal_ conferimento entrq S glomi dal_ Successw_o alla
d.lgs. n. 39/2013 conferimento incaricp . - conferimento incaricq cessazione
39/2013) incarico X .
dell'incarico
Annuale entro 5 giorni dal Fino al terzo anno
Art. 20, ¢. 3 4 5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. entrq S glormi dal_ conferimento entrq S glomi dal_ Successw_o alla
d.lgs. n. 39/2013 conferimento incaricp . - conferimento incaricq cessazione
39/2013) incarico X .
dell'incarico
Art. 15, c. 1, lett, . o . . TS - . . T . N entro 5 giorni dal N Fino al terzo anno
' ' Estremi degli atti di conferimento di incarichiigienziali a soggetti dipendenti della pubblica amistrazione Tempestivo entro 5 giorni dal g entro 5 giorni dal I i z
a), d.lgs. n. X : S - S g s h R, . - ; . conferimento - ; . successivo dalla
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattmzati sia quelli posti in regime di diritto pubtdi) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incaricp . - conferimento incaricq X
33/2013 incarico cessazione
Fino al terzo anno
Estremi degli atti di conferimento di incarichiigienziali a soggetti estranei alla pubblica amntiaisone con . I entro 5 giorni dal I .
Art. 15, c. 2, 9 q 99 p Tempestivo entro 5 giorni dal 9 entro 5 giorni dal successivo dalla

d.lgs. n. 33/2013

Art. 10, c. 8, lett,
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett]
b), d.lgs. n
33/2013

Art. 15, c. 1, lett]
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett]

Dirigenti

(da pubblicare in tabelle)

indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sonandfudersi
sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli postiregime di diritto pubblico)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incarict

conferimento

D o .
Incarico

conferimento incaricq

cessazione
dell'incarico

Per ciascun titolare di incarico:

1) Curriculum, redatto in conformita al vigente netid europeo

Tempestivo entro 5 giorni dal
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incarict

entro 5 giorni dal
conferimento
incarico

conferimento incaricq

entro 5 giorni dal

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

2) compensi, comungue denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua
componenti variabili o legate alla valutazione riiltato

Tempestivo entro 5 giorni dal
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incarict

entro 5 giorni dal
conferimento

D o .
Incarico

conferimento incaricq

entro 5 giorni dal

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

entro 5 giorni dal

Fino al terzo anno

c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati Tempestivo entro 5 giorni dal - entro 5 giorni dal successivo dalla
) . - . ) s ! . S ) - - . conferimento - - . .
33/2013 dalla pubblica amministrazione o allo svolgimeniattivita professionali, e relativi compensi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/20133onferimento incaricp —— conferimento incaricg cessazione
dell'incarico
. . Fino al terzo anno
Art. 20, c. 3 Tempestivo entro 5 giorni dal Elli® S el G entro 5 giorni dal successivo dalla
e 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. - B X conferimento - B X X
d.lgs. n. 39/2013 conferimento incaricp . - conferimento incaricq cessazione
39/2013) incarico X .
dell'incarico
. Fino al terzo anno
Art. 20, c. 3 Annuale entro 5 giorni dal e uCL] entro 5 giorni dal successivo dalla
e 5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 0 > glorr . conferimento 0 > glorr . X
d.lgs. n. 39/2013 conferimento incaricp . - conferimento incaricq cessazione
39/2013) incarico X .
dell'incarico
Fino al terzo anno
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e curricula, attribuite a persoranche esterne alle . I entro 5 giorni dal I .
Art. 15, c. 5, P g ; g . P e Tempestivo entro 5 giorni dal 9 entro 5 giorni dal successivo dalla

Elenco posizioni dirigenziali discrezional

pubbliche amministrazioni, individuate discrezionahte dall'organo di indirizzo politico senza pichoe

conferimento

conferimento incaricq

d.lgs. n. 33/2013 pubbliche di selezione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/20133onferimento incaricp —— cess_azuope
dell'incarico
Art. 19, ¢. 1-bis - . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relatiiteri di . entro 5 giorni dal e 5 glorni g entro 5 giorni dal
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Tempestivo : . X conferimento - . X
scelta conferimento incaricp . . conferimento incaricg . .
165/2001 incarico Cinque anni
Art. 10, c. 8, lett] . N entro 5 giorni dal -
- . . - . . . - S . . . . . Tempestivo entro 5 giorni dal . entro 5 giorni dal
Posizioni organizzative |d), d.lgs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo - ; . conferimento - ; .
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incaricp . - conferimento incaricq . .
33/2013 incarico Cinque anni
Conto annuale del personale e relative spese ssterell'ambito del quale sono rappresentatiiiredtivi alla Annuale
Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamenseiwizio e al relativo costo, con l'indicaziondlae . . .
Conto annuale del personale o X - ] ! . ' (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Giugno Giugno Giugno
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree pssfonali, con particolare riguardo al personadegsato agli 33/2013)
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico Cinque anni
. . . . . . . Annuale
Art. 16, c. 2, . . Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professiorzin . . .
| Costo personale tempo indeterminato ; ] . - . - R . (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Giugno Giugno Giugno
d.lgs. n. 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato afiti di diretta collaborazione con gli organi didinzzo politico . .
33/2013) Cinque anni
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaét@to ed elenco dei titolari dei contratti a temp
Personale non a tempo indeterminato . T . L T ; Annuale
Art. 17,c. 1, determinato, con l'indicazione delle diverse tigidéodi rapporto, della distribuzione di questo peege tra le . . .
A N - . A . e ] (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Giugno Giugno Giugno
d.lgs. n. 33/2013 . . diverse qualifiche e aree professionali, ivi conspri personale assegnato agli uffici di direttdatmrazione
(da pubblicare in tabelle) ) R L 33/2013) . .
Personale non a tempo con gli organi di indirizzo politico Cinque anni
indeterminato
Qosto dgl personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato . . . N RS X - o 10 gen -10 apr - 1( 10 gen -10 apr - 10 11 gen -10 apr - 10
A professionali, con particolare riguardo al perseraisegnato agli uffici di diretta collaboraziooe gli organi dif (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 I L lugl- 10 ott lugl- 10 ott lugl- 10 ott
indirizzo politico 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Cinque anni




Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza

Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.lgs. n.

10 gen -10 apr - 1 10 gen -10 apr - 1

lugl- 10 ott

lugl- 10 ott

11 gen -10 apr - 10
lugl- 10 ott

(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Cinque anni
Art. 18, d.Igs. n. L - . A - -
. i, a9 Incarichi conferiti e autorizzati ai dipend¢ entro 5 giorni da entro 5 giorni da —_
Incarichi conferiti e 33/2013 L X - . .. . L . e . . . . entro 5 giorni da
- A | (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente, con l'indicazione dell'oggetdiadiurata e d Tempestivo conferimento o conferimento o ;
autorizzati ai dipendenti{Art. 53, c. 14, . X X X X X conferimento o
s i compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) autorizzazione autorizzazione - X . .
(non dirigenti) d.lgs. n. ’ . ) . ) . autorizzazione incarid
(da pubblicare in tabelle) incarico incarico . .
165/2001 Cinque anni
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 o . . . S . - . ' - Lo . ; ) - . ) - ) ) -
. . . . Riferimenti necessari per la consultazione deirettite accordi collettivi nazionali ed eventualigrpretazioni Tempestivo in caso di modifica| in caso di modific in caso di modifica
Contrattazione collettivgArt. 47, c. 8, Contrattazione collettiva . L L T
d.gs. n. autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
165/200: . )
Cinque anni
Art. 21, c. 2, . . Contratt |ntegra_t|V| St.'p”"'.““' con .Ia relazwrm:mpo—fmanmana_e quella_ |II_usFrat|v§ cert|f|ea1agll organ ,dl, Tempestivo entro 5 giorni dalla| entro 5 giorni dallgl entro 5 giorni dalla
JContratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, uffici centrali di bilancio o analoghgani previsti A A A
d.lgs. n. 33/2013 o L . N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) stipula stipula stipula . .
dai rispettivi ordinamenti) Cinque anni
; ; YAt 21, ¢. 2, - . Lo . ’ . . - ) . .
Contrattazione integrati 4 Specifiche informazioni sui costi della contraitew integrativa, certificate dagli organi di caiio interno,
d.lgs. n. 33/2013 L , X X . . R Annuale A A N
. - - trasmesse al Ministero del'Economia e delle faeaiche predispone, allo scopo, uno specifico nimdel entro 5 giorni dalla| entro 5 giorni dallg entro 5 giorni dalla
Art. 55, c. Costi contratti integrativi . A " . . X L A . (art. 55, c. 4, d.lgs. n. A A A
4.d.gs. n rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della 150/2009) stipula stipula stipula
1’56/20'09' funzione pubblica
Cinque anni
grtdllgscns lett | o
o 33/2013 Nominativi, curricula & compensi Tempestivo entro 5 giorni dalla| entro 5 giorni dalla entro 5 giorni dalla
Par. 14.2. delib (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) nomina nomina nomina
CiV.IT nl 1’2/201', (da pubblicare in tabelle)
) ) Cinque anni
- contestualmente allacontestualmente alfa contestualmente allg
Bandi di concorso . - - -
Art. 19, c. 1, - . Lo \ - ) Tempestivo pubblicazione della| pubblicazione della pubblicazione della
a Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiasio, di personale presso I'amministrazione - " - " - .
d.lgs. n. 33/2013 . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) determinazione di| determinazione di| determinazione di
(da pubblicare in tabelle) A I o
indizione procedurd indizione procedura indizione procedura
Cinque anni
Art. 19, c. 2, Blenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con l'indicazione, péscuno di Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) essi, del numero dei dipendenti assunti e dellsespHettuate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Cinque anni
Concorsi e prove selettive per I'assunzione delquetle e progressioni di carriera all'atto dellindizione| all'atto dell'indizione alita dellindizione
Bandi di concorso Cinque anni
Per ciascuno dei provvedimenti: all'atto dell'indizione| all'atto dell'indizione alita dell'indizione Cinque anni
QTSZSn C;é/]églz"baﬁ relativi alle procedure selettive 1) oggetto all'atto dellindizione| all'atto dellindizione alta dell'indizione Cinque anni
At 1,¢. 16, et] . Tempesivo — —
0 & 28 B (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista all'atto dell'indizione| all'atto dell'indizione alita dell'indizione Cinque anni
d), I. n. 190/2012
. L . . . . . all'atto dell'adoziong all'atto dell'adoziong all'atto dell'adozione
3) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento - . - . : .
dei documenti dei documenti dei documenti
Cinque anni
Sistema di misurazione @ar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione de in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
valutazione della CiVIT n. Léﬁstema di misurazione e valutazione della Perfaoadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo o o o
Performance entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni . .
Performance 104/2010 Cinque anni
Tempestivo entro 5 giorni dall: | entro 5 giorni dalle| entro 5 giorni dalle
Piano della Performancg Piano della Performance Riel@ Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) p adozione e da adozione e da adozione e da
Art. 10, c. 8, lett| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) X o X o X o
eventuali modifiche| eventuali modifichg eventuali modifiche . .
b), d.lgs. n. Cinque anni
Relazi I 3312013 T ti tro 5 giorni tro 5 giorni tro 5 giorni
elazione sulla . . empestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocéart. 10, d.lgs. 150/2009 . . .
Performance @ »d9 ) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'adozione dall'adozione dall'adozione Cinque anni
Documento dell'OIV di
validazione della Par. 2.1, delib. |Documento OIV di validazione della \ e . . entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 |Relazione sulla Performance Documento dellOIV di validazione della RelaziomdiasPerformance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs150/2009) Tempestivo dall'adozione dall'adozione dall'adozione
Performance Cinque anni
Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del SistemgPar. 4, delib. Relazione OIV sul funzionamento del  |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integeta d Tempestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
di valutazione, CiVIT n. 23/2013Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.150/2009) P dall'adozione dall'adozione dall'adozione
trasparenza e integrita g
controlli interni Cinque anni
Performance
. . . . ) ) . - Tempestivo — - N
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
Ammontare complessivfArt. 20, c. 1, -6, €1gs.- . Cinque anni

dei premi

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 10 giorni

entro 10 giorni

entro 10 giorni

Cinque anni




Entita del premio mediamente conseguibile dal pextsodirigenziale e non dirigenziale

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

entro 10 giorni

entro 10 giorni

entro 10 giorni

Cinque anni
Dati relativi ai premi Distibuzi del o int fine di d del livello ditali T
. o . : . istribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello deg#@lita empestivo —_ _— —_—
Dati relativi ai premi Q;tgsz.o,;.cgg,z/yz()l: utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ©"° 10 giomni entro 10 giorni entro 10 giorni
(da pubblicare in tabelle) Cinque anni
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prexita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Cinque anni
Benessere organizzat Art. 20, ¢. 3, Benessere organizzat Livelli di benessere organizzati Tempestivo entro» 10 gi_orni entro» 10 gi_orni entro» 10 gi_orni
d.lgs. n. 33/201 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201 dall'indagin dall'indagin dall'indagin Cinque anni
Art. 22, c. 1, lett] . . . P, e , - . .
a), d.lgs. n. Elen_c? deg!| gntl pgbbllcu c_onjunque dgnommatltgﬂl, V|g_|I§1t| e f|n_an2|:clt| dall am@mstraporﬂvvero _peU Annuale o o o
33/2013 quall I_amm|n|strazpr_16 abbia |I_ potere di noml_m_gldammlnlstraton de»llnente_, con_l !nd|ca2|qnd]dwn2|on| (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
attribuite e delle attivita svolte in favore deffeninistrazione o delle attivita di servizio pubbliaffidate 33/2013) Cingue anni
Per ciascuno degli enti: entro 10 giorni Cinque anni
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Art. 22, c. 2 _ o L _ Annuale - o .
d.lgs. n 33/’201: Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Enti pubblici vigilati . . ' - N - . . Annuale
) ) 5) numero dgl rap_presentann dell'amministraziceglirorgani di governo e trattamento economico desgivo @art. 22, c. 1, d.gs. n. entro 10 giomni entro 10 giomni entro 10 giomni
(da pubblicare in tabelle) a ciascuno di essi spettante : )
33/2013) Cinque anni
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Art. 20, ¢. 3 o N . N o Tempesivo o o o
d.gs. n 39/’201: 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
39/2013) Cinque anni
Art. 20, c. 3 o o . N . . g Annuale o o o
d.gs. n 39/’201: 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dzllese di incompatibilita al conferimento dell'incar (art. 20, c. 2, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
39/2013) Cinque anni
At 22 c. 3 Collegamento con i siti i_stifa_:ziqrjali degl_i .entitphl-ici vig_ila}ti ne.i q'u.ali sono p_u_bblicqti | dgti letivi ai. Annuale o o o
d.gs n 33/’201: componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
Y consulenza 33/2013) Cinque anni
Art. 22, c. 1, lett/ Elenco delle societa di cui 'amministrazione deidirettamente quote di partecipazione anche iiténia; con Annuale
b), d.lgs. n. l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribeiie delle attivita svolte in favore dell'amminigtcae o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) Cinque anni
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 1@y entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Societa partecipate Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
Societa partecipate (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Cinque anni
Enti controllati Art. 22, c. 2, . L ) . . , - . Annuale —_ —_— —_—
d.lgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico desgivo Annuale —_ —_— —_—
. X . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
a ciascuno di essi spettante . )
33/2013) Cinque anni
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Art. 22,¢c. 3 Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati figlai component} Annuale —_ —_— —_—
o N A o, . C A o . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
d.lgs. n. 33/2013 degli organi di indirizzo politico e ai soggettiiari di incarichi dirigenziali, di collaborazioreconsulenza 33/2013) Cinque anni




Art. 22, c. 1, lett/ Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo dell'amministrazione, con tlicazione Annuale
c), d.lgs. n. delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore dellamministrazione o delle attivita eiszio pubblico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 affidate 33/2013) Cinque anni
Per ciascuno degli enti: entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Art. 22, c. 2 Annuale
d Iés n 3'3/’201, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
I “|Enti di diritto privato controllati 33/2013) Cinque anni
Enti di diritto privato . : ' - N - . . Annuale
controllati i)cri];srzﬁrrﬁ)%?Iersasﬁpsre:g;?gn delfamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico desgivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
(da pubblicare in tabelle) p 33/2013) Cinque anni
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Art. 20 c. 3 Tempestivo
T e d 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
d.lgs. n. 39/2013 . .
39/2013) Cinque anni
Art. 20 c. 3 Annuale
e d 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incar (art. 20, c. 2, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
d.lgs. n. 39/2013 . .
39/2013) Cinque anni
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiiitto privato controllati nei quali sono pubkditi dati relativi Annuale
Art. 22, c. 3, ; . . R L L o A A _ _— _—
a ai componenti degli organi di indirizzo politiccaesoggetti titolari di incarichi dirigenziali, @bllaborazione o (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
d.lgs. n. 33/2013 . .
consulenza 33/2013) Cinque anni
At 22, ¢. 1, lett Una o pitl rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pultbWigilati, le Annuale
Rappresentazione grafita d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica societé\p arte?:rij ate. ol enti 3' diritto privatonomllati pp 9 p ghat, (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 partecipate, g p 33/2013) Cinque anni
Annuale
. s . . . - L o ; . La prima pubblicazione
Da gggreg_am attivita - |Art. 24, ¢. 1, Dati aggregati attivita amministrativa Da _relal_t|y| alia .amV'ta. amm|n|strapva, in fomraggregata, per settori di attivita, per competetegli organi e decorre dal termine di sei  entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
amministrativa d.lgs. n. 33/2013 degli uffici, per tipologia di procedimenti - ) -
mesi dall'entrata in vigore
del decreto Cinque anni
Per ciascuna tinologia di procedimentor: in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
polog p : entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
Cinque anni
Art. 35, C. 1, lett, . . [TV, . PR Tempestivo in caso di modifica| in caso di modific in caso di modifica
a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicaidi tutti i riferimenti normativi utili o o N
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
Cinque anni
Art. 35, ¢. 1, lett, R . . - T Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistrudor (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 -6, 0.1gs. n. 9 9 9 Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett] X . . . . - . X . . . - . . - . . -
3) nome del responsabile del procedimento, unitéena recapiti telefonici e alla casella di pagttronica Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
©), d-lgs. n. istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 -6, 0.gs. n. 9 9 9 Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett . e . . . " . . . . o . . - . . -
o), d.lgs. n 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adoziors provvedimento finale, con l'indicazione del nodet Tempestivi in caso di modifici | in caso di modifici| in caso di modifice
33"/2'023' ! responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettatapiti telefonici e alla casella di posta eletira istituzionale | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett/ R R . . _— . . . . . . . . . . . . . . .
5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni relative ai procedimentcarso che li Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
€). dlgs. n. riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 9 -6, 01gs. n. 9 9 9 Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett] . . . S . . , . . . . - . . - . . -
6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adoziine Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
). dlgs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine proceriale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 P P g p -8, 018 - g g g Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett/ . . . - . - . R . - . . . . . . . . . .
), d.lgs. n 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiainistrazione pud essere sostituito da una diahiane Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
35/2623' ’ Tipologie di procedimento dell'interessato ovvero il procedimento pud conetatcon il silenzio-assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favore dell'iessato, nel corsp . . . - . . - . . -
h), d.Igs. n del procedimento nei confronti del provvediment@fe ovvero nei casi di adozione del provvedimetie il Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg ~ in caso di modifica
» d.1gs. n. (da pubblicare in tabelle) p ; p ] ) — p (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni . .
33/2013 termine predeterminato per la sua conclusione ediper attivarli Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett] . . . - . . - . . -
. . . - . I S . - - Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove s@adjsponibile in rete, o tempi previsti per la sitivazione o I o
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni




Art. 35, c. 1, lett,

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &x@mente necessari, con i codici IBAN identifizatiel contq
di pagamento, ovvero di imputazione del versamieni@soreria, tramite i quali i soggetti versgissono

Tempestivo in caso di modifica

in caso di modificq

in caso di modifica

l), d.lgs. n. effettuare i pagamenti mediante bonifico bancanmstale, ovvero gli identificativi del conto camte postale o o o
33/2013 sul quale i soggetti versanti possono effettug@gamenti mediante bollettino postale, nonche ictod (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) - entro 10 giomi entro 10 giorni entro 10 giorni
identificativi del pagamento da indicare obblig&orente per il versamento . .
Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett, - S - - 5 I . . . . . . - . . -
m), d.gs. n 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoeizia, il potere sostitutivo, nonché modaligr pttivare tale Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Tipologe di 33/2013 potere, con indicazione dei recapiti telefonicielelcaselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
rocedimento iorni iorni
P Art. 35, ¢. 1, lett 12) risultati delle indagini di customer satisfaaticondotte sulla qualita dei servizi erogati attrao diversi Tempestivo in caso di modifica entlro 10 glorni entlro 10 glorni
n), d.gs. n. canali, con il relativo andamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni dalleffetuazione dalleffetuazione
33/2013 ' -6, 01gs. N 9 dellindagine dellindagine Cinque anni
Per i procedimenti ad istanza di parte: in caso di mpdlﬂ_ce
entro 10 giorni . .
Cinque anni
Art. 35, ¢. 1, lett Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificd in caso di modifica
Attivita e procedimenti d), d.Igs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e metic necessaria, compresi i fac-simile per leeertificazioni p A A A
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni . .
33/2013 Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett] . . . L - s L. . . . - . . - . . -
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di accesso con indicazione deglrizel, recapiti Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
d), d.lgs. n. - : L X . I I I
telefonici e caselle di posta elettronica istitmzle a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 Cinque anni
. . . . . Lo in caso di modifica
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concgene: R
entro 10 giorni . .
Cinque anni
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 1) contenuto Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Art.1,cc.15e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
16, I. n. 190/201p . .
Cinque anni
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 2) oggetto Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Art.1,cc.15e 99 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
16, I. n. 190/201p . .
. . . . . . Cinque anni
Singoli procedimenti di autorizzazione e
Art. 23, d.Igs. n |concessior
33/2013 3) eventuale spesa prevista Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Art. 1, cc. 15 e |(da pubblicare in tabelle) pesap (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
16, I. n. 190/201p ’ .
Cinque anni
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento con iraione del Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Art.1,cc.15e responsabile del procedimento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
16, I. n. 190/201p . .
Cinque anni
Art. 2, c. 9-bis, I. Per ciascun procedimento nome del soggetto aattiikuito, in caso di inerzia, il potere sostiatiper la . in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
. ; Tempestivo - - R
n. 241/1990 conclusione del procedimento entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
Art. 1, c. 29, 1. n, Indirizzo di posta elettronica certificata a cutittadino possa trasmettere istanze e ricevecgrirdzioni circa i . in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
. A - X . . ) Tempestivo - R R
190/2012 provvedimenti e i procedimenti amministrativi cleriguardano entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/2013 . . . . . . . R - - . . . La prima pubblicazione entro 10 luglio e 10[ entro 10 luglio e 1Q entro 10 luglio e 10
procedimentali Art. 1, c. 28, |. n, Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mimnaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali decorre dal termine di sei gennaio (semestral¢pgennaio (semestralp)gennaio (semestrale]
190/2012 mesi dall'entrata in vigore
del decreto . .
Cinque anni
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le wté volte a gestire, . . . - . . - . . -
- e . X s L A . . X L Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Recapiti dell'ufficio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei datacckesso diretto degli stessi da parte delle arstréioni I —— o
- - e R ; X ; - B (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éadvolgimento dei controlli sulle dichiarazionissitutive Cingue anni
- - - - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaccesso ai dati da parte delle amministragiomcedenti Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Dichiarazioni sostitutive| Convenzioni-quadro X S R . ; X X I L L - - - I
o .. |Art. 35, c¢. 3, all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni . .
e acquisizione d'ufficio A Cinque anni
dei dati d.lgs. n. 33/2013
Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei dati Ulkeri modalita per la tempestiva acquisizione daiffidei dati Tempestivo in caso di m9d|f{ca in caso di m.0d|f|>ca in caso di m9d|f{ca
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
. . . . |Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni sostitutive da parte delle a@nistrazioni Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Modalita per lo svolgimento dei controlli - - I I
procedenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazione
. e . . B - . Semestrale
Art. 23, c. 1, 0 concessione; scelta del contraente per I'affigiongi lavori, forniture e servizi, anche con rifeento alla (art. 23, c. 1, d.gs. n 10 gen -10 Iugl 10 gen -10 Iugl 10 gen -10 lugl
d.lgs. n. 33/2013 modalita di selezione prescelta; concorsi e preletts/e per I'assunzione del personale e progneissi carriera ' 3:‘%/2I01‘3)I gs. . 9 9 9 9 9 9
accordi stipulati dallamministrazione con soggetivati o con altre amministrazioni pubbliche. Cingue anni
Per ciascuno dei provvedimenti: 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl Cinque anni
Semestrale
. . R - 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
Provvedimenti organi Provvedimenti organi indirizzo politico 33/2013) Cinque anni




indirizzo politicc (da pubblicare in tabelle) Semestrale
2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
Art. 23, ¢. 2, 33/2013) Cinque anni
d.Igs. n. 33/2013 g
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
33/2013) Cinque anni
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
33/2013) Cinque anni
Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazione|
o e . . ] o . Semestrale
Art. 23,c. 1, 0 concessione; scelta del contraente per |'affidéondi lavori, forniture e servizi, anche con rifeento alla (art. 23, c. 1, d.lgs. n 10 gen -10 Iugl 10 gen -10 Iugl 10 gen -10 lugl
d.lgs. n. 33/2013 modalita di selezione prescelta; concorsi e prelettive per I'assunzione del personale e progneissi carriera ' 3:;’/2'01'3)' gs. n. g g 9 9 9 &
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o con altre amministrazioni pubblic Cingue anni
Per ciascuno dei provvedimenti: 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
Cinque anni
Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale
Provvedimenti dirigenti 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
amministrativi 33/2013) Cinque anni
At 23, c. 2 (da pubblicare in tabelle) Semestrale
d I.s n C3l‘3/]201” 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
gs- - h 33/2013) Cinque anni
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
33/2013) Cinque anni
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
33/2013) Cinque anni
At. 25, ¢. 1, lett . - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel settore di Tempestivo in caso di modifica| in caso di modific in caso di modifica
a), d.lgs. n. Tipologie di controllo N PN - S R . L . R R N
33/2013 attivita, con l'indicazione per ciascuna di essecdeeri e delle relative modalita di svolgimento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cingue anni
Controlli sulle imprese AL 25 ¢ 1 et g
-9, C L et i . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetttiedattivita di controllo che le imprese sono tenal Tempestivo in caso di modifica| in caso di modific in caso di modifica
b), d.lgs. n. Obblighi e adempimenti rispettare per ottemperare alle disposizioni noweat (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 p P P p -0 01gs. n. 9 9 9 Cinque anni
Art. 37, ¢ 1, 4 Da pubblicare secondo l¢ Da pubblicare Da pubblicare .L.Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 s . .. .| secondo le modalitg L
) R . . R . modalita e le specifiche | secondo le modalita|e o le modalita e le
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione X o . e le specifiche i N
dlgs. n previste dal d.Igs. n. [ le specifiche prev'S%)reviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
163/2006 163/2006 dal d.Igs. n. 163/20Q 163/2006 d.Igs. n. 163/2006 ‘ '
Cinque anni
Da pubblicare secondo Ig Da pubblicare Da pubblicare . L.Da pubblicare seconqo
s . .. .| secondo le modalitg L
Art. 37, c. 2, . . - . . L . modalita e le specifiche | secondo le modalita|e i le modalita e le
JDelibera a contrarre Delibera a contrarre, nellégoti procedura negoziata senza previa pubblinazid un bando di gara X o . e le specifiche i N
d.lgs. n. 33/2013 previste dal d.Igs. n. [ le specifiche prev'St;)reviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
163/2006 dal d.Igs. n. 163/200 163/2006 d.Igs. n. 163/2006 ‘ '
Cinque anni
Art. 37, ¢. 1, 4 Da pubblicare secondo l¢ Da pubblicare Da pubblicare .L.Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 s . .. .| secondo le modalitg L
- R - . . o modalita e le specifiche | secondo le modalita|e o le modalita e le
Artt. 66, 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sotoglia comunitaria X o X e le specifiche . X
dlgs. n previste dal d.Igs. n. [ le specifiche prewstaé)reviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
163/2006 163/2006 dal d.Igs. n. 163/200 163/2006 d.Igs. n. 163/2006 ‘ '
Cinque anni
Art. 37, ¢. 1, 4 Da pubblicare secondo I¢ Da pubblicare Da pubblicare .L.Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 s . .. .| secondo le modali L
- R - - . ) - modalita e le specifiche [ secondo le modalita|e o le modalita e le
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria X o X e le specifiche - X
dlgs. n previste dal d.Ilgs. n. [ le specifiche prev'snpreviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
163/2006 163/200¢ dal d.Igs. n. 163/20( 163/2006 d.Igs. n. 163/20C ‘ '
Cinque anni
. . Da pubblicare .
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo Ig Da pubblicare . L.Da pubblicare seconqo
A s . ..+ secondo le modaliti L
d.lgs. n. 33/2013 - R - . ' - modalita e le specifiche | secondo le modalita|e o le modalita e le
Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogsoglia comunitaria X o . e le specifiche i N
Art. 66, d.Igs. n. Awvisi. bandi ed inviti previste dal d.lgs. n. [ le specifiche previste reviste dal d.las. specifiche previste dal
163/2006 wvisi, bandi ed inviti 163/2006 dal d.Igs. n. 163/201d° 29514 Igs. n. 163/2006
163/2006 ! )
Cinque anni
. . Da pubblicare .
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo Ig Da pubblicare . L.Da pubblicare seconqo
A s . ..+ secondo le modaliti s
d.lgs. n. 33/2013 - R - - . ' - modalita e le specifiche | secondo le modalita|e o le modalita e le
Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria X o . e le specifiche i N
Art. 66, d.lgs. n. previste dal d.Igs. n. [ le specifiche prev'Stapreviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
163/2006 163/2006 dal d.Igs. n. 163/2011 163/2006 d.Igs. n. 163/2006 ‘ '
Cinque anni
Art. 37, ¢. 1, 4 Da pubblicare secondo l¢ Da pubblicare Da pubblicare .L.Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 s . .. .| secondo le modalitg L
. . - A - modalita e le specifiche | secondo le modalita|e o le modalita e le
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresjali X o . e le specifiche i N
dlgs. n previste dal d.Igs. n. [ le specifiche prev'Staé)reviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
163/2006 163/2006 dal d.Igs. n. 163/201] 163/2006 d.Igs. n. 163/2006

Cinque anni




Bandi digara e
contratti

At 37, ¢. 1, 4 Da pubblicare secondo I¢ ~ Da pubblicare Da pubblicare . LDa pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 s . .. .| secondo le modalit L
. . - - - ) o modalita e le specifiche | secondo le modalita|e . le modalita e le
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture settori speciali X o . e le specifiche i N
dlgs. n previste dal d.Igs. n. [ le specifiche prewstaé)reviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
163/2006 163/2006 dal d.Igs. n. 163/201) 163/2006 d.lgs. n. 163/2006 4 '
Cinque anni
At 37, ¢. 1, 4 Da pubblicare secondo I¢ ~ Da pubblicare Da pubblicare . .Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 L ] . s . .. .| secondo le modalitg L
Awvisi sui risultati della procedura di ) . . e modalita e le specifiche | secondo le modalita|e o le modalita e le
Artt. 65, 66, . Awviso sui risultati della procedura di affidamento X . X e le specifiche - X
dlgs. n affidamento previste dal d.Igs. n. [ le specifiche prev'StiPreviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
163/2006 163/2006 dal d.Igs. n. 163/201) 163/2006 d.lgs. n. 163/2006 4 '
Cinque anni
At 37, ¢. 1, 4 Da pubblicare secondo I¢ ~ Da pubblicare Da pubblicare . .Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 s . .. .| secondo le modalitg L
L . T I, e . . e . .- modalita e le specifiche | secondo le modalita|e o le modalita e le
Artt. 66, 223,  [Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodicidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema uklficazione - settori speciali X o . e le specifiche i N
dlgs. n previste dal d.Igs. n. [ le specifiche prev'Stzpreviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
163/2006 163/2006 dal d.Igs. n. 163/201) 163/2006 d.lgs. n. 163/2006 4 '
Cinque anni
. Da pubblicare .
s, sl oo e o secon e oD el oo
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo o N e le specifiche i N
26/2013 le specifiche prev'S%)reviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
dal d.lgs. n. 163/201] 163/2006 d.lgs. n. 163/2006 Cingue anni
Art. 1, C. 82, 1. n, Da pubblicare Da pubblicare .L.Da pubblicare secondo
190/2012 .. .| secondo le modalitg L
. . secondo le modalitalé o le modalita e le
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo o . e le specifiche i N
AVCP n le specifiche prev'St;)reviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
26/2013 dal d.lgs. n. 163/201] 163/2006 d.lgs. n. 163/2006 ‘ '
Cinque anni
Art. 1, C. 82, 1. n, Da pubblicare Da pubblicare .L.Da pubblicare secondo
190/2012 .. .| secondo le modalitg L
. . secondo le modalitalé o le modalita e le
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo o . e le specifiche i N
AVCP n le specifiche prewstaé)reviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
26/2013 dal d.lgs. n. 163/201] 163/2006 d.lgs. n. 163/2006 ‘ '
Cinque anni
. Da pubblicare .
Art. 3, delib. ba pubbhcare. .| secondo le modali'(é\l:)a pubbl|ca_re‘ secongo
. . secondo le modalitalé o le modalita e le
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo o . e le specifiche - N
26/2013 le specifiche prewstad)reviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
dal d.lgs. n. 163/201] 163/2006 d.lgs. n. 163/2006 ‘ '
Cinque anni
Art. 1, ¢. 82, 1. n, Da pubblicare Da pubblicare .L.Da pubblicare secondo
190/2012 secondo le modalita ésecondo le modalita le modalita e le
Art. 3, delib. L . Elenco degli operatori invitati a presentare off#umero di offerenti che hanno partecipato al eddnento Tempestivo o . e le specifiche i N
Informazioni sulle singole procedure le specifiche previste . specifiche previste dal
AVCP n. dal d.Igs. n. 163/2030° VISt dal d108- 175 1o 1 16372006
26/2013 i - +9s- . 163/2006 Jgs. n. ) )
(da pubblicare secondo le "Specifichg Cinque anni
At 1 c 32| tecniche per la pubblicazione dei dati &i b bbli
19(.)/2Y0(i2 ™ sensi delfart. 1, comma 32, della Leggq n. Da pubblicare agul |ca£je I'tE\Da pubblicare seconqo
Art. 3. delib 190/2012", adottate con Comunicato del dicatari T " secondo le modalit3| ésecoln o'e _r?oha| le modalita e le
-3, delib. | presidente dell AVCP del 22 maggio 20/3§9iudicatario empestivo le specifiche previstp & 'S SPECHICNE | o cifiche previste dal
AVCP n. dal d.Igs. n. 163/203PTVISte dal dlos. 05 1o 16372006
26/2013 +9s- N 163/2006 Jgs. . ] )
Cinque anni
Art. 1, €. 82, 1.0, Da pubblicare Da pubblicare .L.Da pubblicare secondo
190/2012 . .| secondo le modali L
. . R . secondo le modalitalé o le modalita e le
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo o N e le specifiche i N
le specifiche previste . specifiche previste dal
AVCP n. dal d.Igs. n. 163/20;| PreVISte dal dlgs. 1l =y % 163r20c
26/2013 J9s- n. ‘ 163/2006 Jgs. . ) )
Cinque anni
Art. 1, C. 82, 1. n, Da pubblicare Da pubblicare .L.Da pubblicare secondo
190/2012 .. .| secondo le modalitg L
. - . . . . secondo le modalita|é i le modalita e le
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fanst Tempestivo o . e le specifiche i N
le specifiche previste . specifiche previste dal
AVCP n. dal d.Igs. n. 163/2033 VISt dal dl0s- 075 1o 16372006
26/2013 +9s- n. 163/2006 Jgs. n. ) )
Cinque anni
Art. 1, ¢. 82, 1. n, Da pubblicare Da pubblicare .L.Da pubblicare secondo
190/2012 .. .| secondo le modalitg L
. - . secondo le modalitalé o le modalita e le
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo o . e le specifiche i N
AVCP n le specifiche prev'StiPreviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
26/2013 dal d.lgs. n. 163/202 163/2006 d.lgs. n. 163/2006 ‘ '
Cinque anni
Art. 1, c. 32, 1. n| Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinfiormato digitale standard aperto con informaizéwi Da pubblicare
190/2012 contratti relative all'anno precedente (nello sfexi Codice Identificativo Gara (CIG), struttureoponente, p .
. . ] : . Annuale secondo le modalitale
Art. 3, delib. oggetto del bando, procedura di scelta del corteapnocedura di scelta del contraente, elencd dpglatori o . 30-nov 30-nov
SO . X X . PR (art. 1, c. 32, I. n. 190/201R)e specifiche previste
AVCP n. invitati a presentare offerte/numero di offeretie lanno partecipato al procedimento, aggiudicatamporto d
L o N - . - - dal d.lgs. n. 163/2025
26/2013 aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizgio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Cinque anni




Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le ddita cui le amministrazioni devono attenersilperoncessiong

di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili fizéari e I'attribuzione di vantaggi economici di quejue genere g,

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/201B)

Entro 5 giorni

(ex art. dall'adozione

Entro 5 giorni
dall'adozione

Entro 5 giorni
dall'adozione

persone ed enti pubblici e privati Cinque anni
Art. 26, c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comunduevantaggi Tempestivo
e L ! i s P pres . 99 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
d.lgs. n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entilipub privati di importo superiore a mille euro . .
33/2013) Cinque anni
Per ciascuno: All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrio  All'attdell'impegno
Cinque anni
Art. 27, c. 1, lett/ Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
33/2013 o . 33/2013) Cinque anni
Art. 27, c. 1, lett] Atti di concessione Tempestivo
b), d.lgs. n. . . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) Cinque anni
B e e e
c), d.Igs. n. P finali p 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
Sovvenzioni, contributi, 33/2013 inali) 33/2013) Cinque anni
sussidi, vantaggi N - e R i
» vantagg At 27, ¢. 1, lett, (NB: & fatto divieto di diffusione didatida. . . . . ) ) ) . ) Tempestivo ) ’ '
economici Atti di concessione d), d.lgs. n. cui sia possibile ricavare informazioni 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd cklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazidne 33/2013) Cingue anni
At 27,c. 1, lett] i disagio economico-saciale degli i ) o _ Tempestivo i i )
e), d.lgs. n. interessati, come previsto dall'art. 26, ¢ 5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
33/2013 del d.Igs. n. 33/2013) 33/2013) Cinque anni
Art. 27, c. 1, lett/ Tempestivo
f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
33/2013 33/2013) Cinque anni
Art. 27, c. 1, lett/ Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
33/2013 33/2013) Cinque anni
At 27 ¢ 2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzj@aintributi, Annuale
d I.s n 3;3/’201, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e diilatizione di vantaggi economici di qualunque gerepersone ed|  (art. 27, c. 2, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrio All'attdellimpegno
1gs. - ) enti pubblici e privati di importo superiore a raikturo 33/2013) Cinque anni
Art. 1, d.P.R. n. . - Albo dei soggetti, ivi comprese le persone Fisic cui sono stati erogati in ogni esercifiianziario
118/2000 Albo dei beneficia contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e bBa di natura economica a carico dei rigpetilanci Annuale 30-ap 30-ap 30-ap
Cinque anni
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2019
Art. 1, c. 15, |. n|
190/2012 S - . ) ) - o ) _— _— _—
Art. 32 ¢ 2. 1. nlBilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in formasiita, aggregata e semplificata, anche con itsza Tempestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
69/2069 R p rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall'approvazione | dall'approvazione| dall'approvazione
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26 april
o . 2011
Bilancio preventivo e Cinque anni
consuntivo
Art. 29, c. 1,
Bilanci d.lgs. n. 33/2019
Art. 1, c. 15, |. n|
190/2012 I . - . . . I ) _— _— _—
At 32 ¢ 2. 1. nlBilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sictetaggregata e semplificata, anche con il ricarso Tempestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
69/2069 N rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall'approvazione | dall'approvazione| dall'approvazione
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26 april
2011
Cinque anni
Piano degli indicatori e risultati attesi di biléamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di
Piano degli indicatori e Piano degli indicatori e dei risultati attesi|dgaggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i . — — —
. . . Art. 29, c. 2, . . ’ X X P § . e ; S . Tempestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
dei risultati attesi di Jbilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivineicatori, sia| \ . \ . \ .
. . d.lgs. n. 33/2013 L . A . A — X (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione | dall'approvazione| dall'approvazione
bilancio attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivaaesbppressione di obiettivi gia raggiunti oppurgeitp di
ripianificazione Cinque anni
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti Tempestivo erlnro 5 g|om| erlnro 5 g|om| erlnro 5 g|om|
. - 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione | dall'approvazione| dall'approvazione . .
Beni immobili e Cinque anni
gestione patrimonio . . . . —_— —_—
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. - . ) - e . - Tempestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
) Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti : . : . : .
affitto 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione | dall'approvazione| dall'approvazione Cinque anni
Rilievi organi di controllo e revisione Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, diegigani di Tempestivo entro 10 giorni dal | entro 10 giorni dal| entro 10 giorni dal
S 9 revisione amministrativa e contabile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)  ricevimento ricevimento ricevimento . .
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. n. Cinque anni
sullamministrazione 33/2013 - N T o . L . ) _— _— _—
Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei conti rgdanti Tempestivo entro 10 giorni dal | entro 10 giorni dal| entro 10 giorni dal
I'organizzazione e l'attivita dell'amministraziamei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)  ricevimento ricevimento ricevimento Cinque anni
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1, Tempestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni

standard di qualita

d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta deiizeo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'adozione

dall'adozione

dall'adozione

Cinque anni




Art. 32, c. 2, lett,

&), dgs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelfietfivamente Annuale
Servizi erogati Costi contabilizzati Art. 1, c. 15, 1. n, . L . gatl agl utesta t . . a (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 15-dic 15-dic 15-dic
sostenuti e quelli imputati al personale per ognvigio erogato e il relativo andamento nel tempo
190/2012 (da pubblicare in tabelle) 83/2013)
Art. 10, c. 5, P
d.lgs. n. 33/2013 . .
Cinque anni
. - Art. 32, c. 2, lett|{Tempi medi di erogazione dei servizi : - . . . - . e ) . Annuale
o o s 74105 e e sy e oer002) g1 Uers, S fnah hememessn | e 10c 5 algsn 150k
9 33/2013 (da pubblicare in tabelle) p 33/2013) Cinque anni
Indicatore di tempestivitgArt. 33, d.lgs. n. . . S - [Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agtjuisti di beni, servizi e forniture (indicatatetempestivitg Annuale . . .
dei pagamenti 33/2013 Indicatore di tempestivita dei pagamenti dei pagament) @rt. 33, c. 1, d.gs. n. 15-dic 15-dic 15-dic Cinque anni
Art. 36. d.los. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertétivi del conto di pagamento, ovvero di imputaeialel
. - °0, 01gS. N. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti mediaatefico .
IBAN e pagamenti 33/2013 - - . s s . . . Tempestivo . . . . . .
. . IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i soggetti vergagsono immediata immediata immediata
- informatici Art. 5, c. 1, d.Igs| . . ; . N S e - (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Pagamenti n. 82/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postatache i codici identificativi del pagamento ddigare
dell'amministrazione obbligatoriamente per il versamento Cinque anni
. -, Elenco completo, per ordine cronologico di emissidalla fattura o della richiesta equivalente djgyaento, deq
Elenco dei debiti Art. 6,c.9,d.l. n . -, L - . . A S L L - . . . . . . . . .
B - Elenco dei debiti comunicati ai creditori |debiti per i quali & stata effettuata comunicazianereditori, con indicazione dellimporto e dediata prevista di Entro 5 Luglio immediata immediata immediata
comunicati ai creditori [35/2013 - .
pagamento comunicata al creditore
Cinque anni
Tempestivo N N N
Art. 38, ¢. 1, JDocumenti di programmazione Documenti di programwoazj anche pluriennale, delle opere pubbliche dipsienza dell'amministrazione (art. 38, c. 1, d.Igs. n. ent_ro 5 giomi da ent_ro 5 giomi da ent_ro 5 giomi da
d.lgs. n. 33/2013 adozione e modifica adozione e modifica adozione e modifical . .
33/2013) Cinque anni
Tempestivo - N N
Art. 38, ¢. 1, JLinee guida per la valutazione Linee guida per latazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.lgs. n. ent_ro 5 giomi da ent_ro 5 giomi da ent_ro 5 giomi da
d.lgs. n. 33/2013 adozione e modifica adozione e modifica adozione e modifical . .
33/2013) Cinque anni
Art. 38, c. 1, - . - . Tempestivo entro 5 giorni da entro 5 giorni da entro 5 giorni da
JRelazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n. . o . o . o
d.lgs. n. 33/2013 adozione e modifica adozione e modifica adozione e modifica] . .
33/2013) Cinque anni
. . ., . . - - - - . Tempestivo N N N
Art. 38, c. 1, . . Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedlutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieBi discosting entro 5 giorni da entro 5 giorni da entro 5 giorni da
JAltri documenti . - R - S X - (art. 38, c. 1, d.lgs. n. . e . e . e
Opere pubbliche d.lgs. n. 33/2019 dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti dalhlutazioni ex post che si discostino dalle \liani ex ante 33/2013 adozione e modificg adozione e modifich adozione e modifica| Cinque anni
Tempestivo —_— —_— _—
Art. 38, ¢. 2, 4 Informazioni relative ai tempi e agli indicatoriializzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. entro 30 giorni dal | entro 30 giorni dal - entro 30 giorni dal
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) completamento completamento completamento
Tempi e costi di realizzazione . .
Cinque anni
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo —_— — _—
Art. 38, ¢. 2, 4 Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. entro 30 giorni dal | entro 30 giorni dal - entro 30 giorni dal
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) completamento completamento completamento
Cinque anni
:)n'flzsc'nl’ lett Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, strume (art ;;mé)eftlg?gs n entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché te larianti 33/2013) adozione adozione adozione
Cinque anni
Per ciascuno degli atti: Cinque anni
Tempestivo I'atto della I'atto della I'atto della
1) schemi di provvedimento prima che siano poditiipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.  presentazione dellg presentazione dellp presentazione dellal
33/2013) proposta proposta proposta
Art. 39, c. 1, lett] -
b), d.lgs. n. Pianificazione e governo del territorio . . . . Tempestivo entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
Planlflcazmm_—:‘ e_ 33/201 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.lgs. n. adozion: adozion: adozion:
governo del territorio o 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs. n. adozio?\e adozio?\e adozio?\e
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoegate
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privata Tempestivo entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistieoerale vigente che comportino premialita edifidata (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) adozione adozione adozione
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziatieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Cinque anni
Tempestivo entro 10 giorni in cag entro 10 gioriin entro 10 giorni in casp
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: p . 9 ) caso di . 9
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) di aggiornamento . di aggiornamento . .
aggiornamento Cinque anni

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, compre:
gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diviér&iiologica ed i suoi elementi costitutivi, comgirgli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interaziva questi elementi

(ex art.

Tempestivo

entro 10 giorni in cag
8, d.lgs. n. 33/2013) di aggiornamento

entro 10 giorni in
caso di
aggiornamento

entro 10 giorni in cas

di aggiornamento

D

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che ingido possono incidere sugli elementi dell'ambiente

(ex art.

Tempestivo

entro 10 giorni in cag
8, d.lgs. n. 33/2013) di aggiornamento

entro 10 giorni in
caso di

aggiornamento

entro 10 giorni in cas

di aggiornamento

D




Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgii accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura anstrativa, nonché le attivita che incidono o possioidere
sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed asiaosti-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecninhe usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

entro 10 giorni in cag
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) di aggiornamento

entro 10 giorni in
caso di
aggiornamento

entro 10 giorni in cas

di aggiornamento

D

d.lgs. n. 33/2019

Misure a protezione dell'ambiente e relaf]
analisi di impatto

¢ Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altralai ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

entro 10 giorni in cag
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) di aggiornamento

entro 10 giorni in
caso di
aggiornamento

entro 10 giorni in cas

di aggiornamento

D

Relazioni sull'attuazione della legislazion

e 5) Rilai sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

entro 10 giorni in cag
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) di aggiornamento

entro 10 giorni in
caso di
aggiornamento

entro 10 giorni in cas

di aggiornamento

D

Stato della salute e della sicurezza umar

6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesapa contaminazione della catena alimentardizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifiinteresse culturale, per quanto influenzatilialstato degli
elementi del'ambiente, attraverso tali elemergtiqdalsiasi fatto

Tempestivo

entro 10 giorni in cag
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) di aggiornamento

entro 10 giorni in
caso di
aggiornament

entro 10 giorni in cas

di aggiornamento

D

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente e della tutela del

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta daiisfiero dell’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 10 giorni

entro 10 giorni

entro 10 giorni

f), I. n. 190/2012

eventualmente presenti, in virtd di quant
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)

territorio Cinque anni
Art. 42, c. 1, lett] Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportano deroligne a Tempestivo entro 10 giomi da | entro 10 giomi dal  entro 10 giorni da
a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresdia derme di legge eventualmente derogate e devnuslla (exart. 8 d’l) s. n. 33/2013) adozi?)ne adozi?)ne adozi?)ne
33/2013 deroga, nonché con l'indicazione di eventualiattministrativi o giurisdizionali intervenuti -6, €1gs- n. Cinque anni
Art. 42, c. 1, lett, Tempestivo
b), d.lgs. n. Intervent straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'eéalei poteri di adozione dei provvedimenti stdipari (ex art. 8, d ’I)gs n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
Interventi straordinari 33/2013 T I Cinque anni
e di emergenza At 42, c. 1, lettd (1, b bblicare in tabelle) ) . ) ) W Tempestivo omi iomi iomi
c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . .
33/2013 Cinque anni
Art. 42, c. 1, lett, Tempestivo
d), d.Igs. n. Particolari forme di partecipazione degli inter¢isseprocedimenti di adozione dei provvedimentastdinari p 15-dic 15-dic 15-dic
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . .
33/2013 Cinque anni
Piano triennale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale entro 5 giorni entro febbraio 1 inj _ entro febbraio 1 in
corruzione p dalladozione caso di modifica | caso di modifica entrp periodo di vigenza
ST:Sn C3.3:,I7201” S;?S;igiib”e della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo all'atto della nomirja all'atto della moap all'atto della noming
+gs. n. b Cinque anni
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile didigatrenza (laddove diverso dal Responsabile dellepzione della corruzione) Tempestivo all'attoadelbmingl all'atto della nomipa all'atto della noan
2/2012 Cinque anni
Altri contenuti - Regolamenti per la prevenzione e la contestualmente allacontestualmente alfa contestualmente allg
Corruzione re Qr]essione d?ella coprruzione e dellilleqal %egolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) enipestivo pubblicazione della| pubblicazione dellg pubblicazione della
p g delibera delibera delibera Cinque anni
. . . . L . IR . Annuale
i\g(.)/:lé,ocl.zm, l.n] Relazione del responsabile della corruzi Efgféf::dﬁ rﬁisgr?:cs))ablle della prevenzione dellaizione recante i risultati dell'attivita svol@ntro il 15 (exart. 1, c. 14, L. n. 15-dic 15-dic 15-dic
9 190/2012) Cinque anni
Art.1,c.3,1.n. - . . . . . . . . L —_— X . entro 10 gg entro 10 gg entro 10 gg
190/2012 Atti di adeguamento a provvedimenti CiIT Atti adttin ottemperanza a provvedimenti della CiVITmateria di vigilanza e controllo nell'anticorruzéon Tempestivo dalladozione dalladozione dalladozione Cinque anni
Art. 18, ¢. 5, JAtti di accertamento delle violazioni Atti di accamiento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo entro 10 giorni da | entro 10 giomi da| - entro 10 giorni da
d.lgs. n. 39/2013 accertamento accertamento accertamento . .
Cinque anni
Art. 5, c. 1, d.Igs Nome del Responsabile della trasparenza cui erngegada richiesta di accesso civico, noncheé mtdpér Tempestivo al momento della | al momento della| al momento della
n. 33/2013 l'esercizio di tale diritto, con indicazione detagiti telefonici e delle caselle di posta eletitaristituzionale P modifica modifica modifica Cinque anni
Altri contenuti - .
Accesso civico Accesso civico
Art. 5, c. 4, d.Igs Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahiki casi di ritardo o mancata risposta, con amiéne dei Tempestivo al momento della | al momento della| al momento della
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta etetira istituzionale p modifica modifica modifica
Cinque anni
Art. 52, c. 1, . — \ - Ny . . . . .
Regolamen Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi accesso telematico e il riutilizzo dei Annuale 15/1% 15/1% 15/1%
d.lgs. 82/200 Cinque anni
Art. 52, c. 1, Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogoate dei metadati e delle relative banche dafiossesso delle amministrazioni Annuale 15/12 15/12 15/12 . .
d.lgs. 82/2005 Cinque anni
Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - P, P o , L . " ! Annuale
Accessibilita e Catalog ??9/9200127 d.l. n| (da pubblicare secondo le indicazioni OObr:?Ztlr]/:]g; accessibilita dei soggetti disabilliegirumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 marzo di (exart. 9, c.7,D.L.n. 15/12 15/12 15/12
di dati. metadati e contenute nella circolare dellAgenzia pe g 179/2012)
banche dati I'ltalia digitale n. 61/2013) Cinque anni
Elenco dei provvedimenti adottati per consentiréli?zo di servizi in rete, anche a mezzo diintediari
Art. 63. cc. 3-bis abilitati, per la presentazione telematica da pdirtéttadini e imprese di denunce, istanze eeaffaranzie
RS . . . A fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e i@ssativi, per la
e 3-quater, d.lgs|Provvedimenti per uso dei servizi in rete| .~ - e e ; - s ) L . . Annuale 15/12 15/12 15/12
n. 82/2005 richiesta di attestazioni e certificazioni, noncle termini e modalita di utilizzo dei servizi ei danali telematic|
: e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicaalovra essere adempiuto almeno 60 giorni prirtia data de
1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013) Cinque anni
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, d.Igs{(NB: nel caso di pubblicazione di dati nop
Altri contenuti - Dati n. 33/2013 previsti da norme di legge si deve proceqDati, informazioni e documenti ulteriori che le falibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di pubate ai ANNUALE:
ulteriori Art. 1, c. 9, lett. [alla anonimizzazione dei dati personali [sensi della normativa vigente e che non sono rigcibdi alle sottosezioni indicate :




