COMUNE DI ESCOLCA

PROVINCIA DI CAGLIARI

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
MUNICIPALE N38 DEL 15.10.2015
OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO
PER L'ACCESSO AGLI IMPIEGHI.

Prot.N. 3880 del 19.10.2015

COPIA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

UFFICIO TECNICO

SEGRETERIA

UFFICI AMMINISTRATIVI X

RAGIONERIA

PARERI DI REGOLARITA’ contabile ai sensi delliad9 comma 1° del
D.LVO 267/2000.

Si esprime parere favorevole in ordine alla reg@laontabile
Il Responsabile del Servizio
(f.to Rag. Remo Lai)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere favorevole sotto il profilo teon

Il responsabile del servizio amm.yo
f.to Dott. Giuseppe Lodd

[©)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE- Certifico che la preste deliberazione trovasi in pubblicazione altghetorio d
questo Comune dal 19.10.2015 al 03.11.2015.

Il Segretario Comunale
(f.to Dott. Giuseppe Loddo)

L'anno duemilaquindici addi quindici del mesetobre alle ore 18,45 nel Comune di Escolcaarsdla Comunale,
si & adunata la Giunta Municipale per trattarafftiri posti all’'ordine del giorno.

Sono presenti all'adunanza:

Qualifica Nominativo Presenz
Si |no
Sindaco Dr. Eugenio Lai X
Vice Sindaco | Schirru Sabrina X
Assessore Trudu Stefano X
Assessore Porcedda Barbara X
3 1

Presiede 'adunanza il Dott. Eugenio Lai (Sindaco)) I'assistenza del Segretario Comunale Dotts&pipe Loddo.
Il Sindaco, costatato il numero legale degli ingsnuti, dichiara aperta la seduta e li invita alublre sull'oggetto

sopraindicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto il vigente Regolamento per I'accesso agli impieghi approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 56 del 19.10.2001;

Considerate le modifiche legislative intervenute sulla materia;

Ritenuto necessario approvare un nuovo Regolamento per I'accesso agli impieghi, in sostituzione di quello
vigente, che tenga conto delle sostanziali modifiche intervenute nel tempo al D.Lgs n.165/2001 e s.m.i.,
nonché ai principi espressi nel D.Lgs n.150/2009 e s.m.i., dando contestualmente atto che il suddetto
Regolamento sostituisce integralmente il precedente regolamento approvato con delibera GM n. 56/2001;

Ricordato che con deliberazione del C.C. n. 31 del 15.10.2015 sono stati fissati i criteri generali per
I'adozione del Regolamento di Organizzazione di Uffici e Servizi;

Vista ed esaminata l'allegata bozza di “Regolamento per I'accesso agli impieghi” che si compone di n.63
articoli e ritenutala meritevole di approvazione;

Ritenuta la propria competenza, ai sensi dell’art. 48 del citato D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto l'allegato parere favorevole di regolarita tecnica, reso dal Responsabile del Servizio Amministrativo, ai
sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto I'esito della sotto riportata votazione legalmente espressa:
Presenti n.

Votanti n.

Astenuti n.

Voti favorevoli n.

Voti contrari n.

DELIBERA

- DI APPROVARE il nuovo “Regolamento per I'accesso agli impieghi " che viene allegato al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale, dando atto che si compone di n. 63 (sessantatre) articoli;

- DI ABROGARE, contestualmente, il Regolamento per I'accesso agli impieghi , approvato con deliberazione
della G.C. n. 53 del 19.10.20011.05.2001;

- DI DARE la dovuta informativa del presente atto alla Delegazione trattante.

Letto approvato e sottoscritto.
Il Presidente Il Segretario
(f.to Dr. Eugenio Lai) (f.to Loddo Dott. Giuseppe)




La presente deliberazione e divenuta esecutivata d

Il Segretario Comunale
(dott.Loddo Giuseppe)

Per copia conforme all’originale per uso amminista

Escolca li Il Segreta@omunale Visto f.to Il Sindaco




