
 
Prot.3879  del 19.10.2015 
 
 
COPIA 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
L'anno duemilaquindici  addì quindici  del mese di ottobre alle  ore18,45 nel Comune di Escolca nella sala Comunale, si 
è adunata la Giunta Municipale per trattare gli affari posti all’ordine del giorno. 
Sono presenti all'adunanza: 
 

Qualifica Nominativo Presenza 
  Si no 
Sindaco Dr. Eugenio Lai X  
Vice Sindaco Schirru Sabrina X  
Assessore Trudu Stefano  X 
Assessore Porcedda Barbara X  
  3 1 
 
Presiede l’adunanza il Dott. Eugenio Lai (Sindaco), con l'assistenza del Segretario Comunale Dott. Giuseppe Loddo. 
Il Sindaco, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare sull'oggetto  
sopraindicato. 
 
 
 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 
MUNICIPALE N°37 DEL 15.10.2015  
OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO 
COMUNALE SULL’ORDINAMENTO GENERALE 
DEGLI UFFICI E SERVIZI. 
 

COMUNE DI ESCOLCA 
 
   PROVINCIA  DI CAGLIARI 
  

PARERI  DI  REGOLARITA’ contabile  ai sensi dell’art. 49 comma 1° del 
D.LVO 267/2000.  
 
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile  
   Il Responsabile del Servizio 
      (f.to Rag. Remo Lai) 
 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 
 
Si esprime parere favorevole sotto il  profilo tecnico. 

Il responsabile del servizio amm.vo 
f.to Dott. Giuseppe Loddo     

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE- Certifico che la presente deliberazione trovasi in pubblicazione all'albo pretorio di 
questo Comune dal 19.10.2015 al 03.11.2015. 
                                                                                                                        Il Segretario Comunale 
                                                                                                                         (f.to Dott. Giuseppe Loddo)  

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE   
UFFICIO TECNICO  
SEGRETERIA  
UFFICI AMMINISTRATIVI X  
RAGIONERIA  



LA GIUNTA MUNICIPALE 
 

Visto il vigente Regolamento per l’accesso agli impieghi approvato con deliberazione di Giunta Comunale  
n. 55 del 19.10.2001; 
 

Visti gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “T.U. delle leggi sull’ordinamento 
degli Enti locali” e successive modificazioni. 

Visto il comma 7 dell’art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che testualmente recita: 
«Art. 35 - Norme sul Reclutamento del personale. 

7. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni organiche, le modalità di 
assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati nei commi 
precedenti»; 

Visti: 
- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: 
«Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mat eria di ottimizzazione della produttività del lavor o 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli che amministrazioni.» , con il quale, tra l’altro, viene 
profondamente modificato l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni; 
- il protocollo d’intesa tra il Ministero per la pubblica Amministrazione e l’innovazione e l’associazione 

nazionale Comuni italiani (ANCI), per la valorizzazione del merito e della produttività del lavoro pubblico 
locale: l’attuazione delle disposizioni del D.Lgs. Brunetta dei Comuni, sottoscritto il 9 ottobre 2009; 

- il protocollo d’intesa tra ANCI e CIVIT stipulato in data 16 settembre 2010, in attuazione del sopra 
riportato comma 2 dell’art. 13 del D.Lgs. n. 150/2009; 

- il protocollo d’intesa tra il Ministero della Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e l’ANCI per favorire 
l’attività di supporto ai comuni italiani nell’implementazione delle innovazioni introdotte con il decreto 
legislativo n. 150/09, stipulato in data 13 novembre 2010; 

- le prime linee guida dell’ANCI per l’applicazione del sopracitato D.Lgs. n. 150/2009 negli Enti Locali; 
Dato atto che, il Consiglio Comunale, con deliberazione n.31 in data 15.10.2015 ha approvato, così come 

prescritto dall’art. 48, comma 3, del T.U. n. 267/2000, prima riportato, i criteri generali per formulare il detto 
regolamento; 

Dato atto anche che, le modifiche proposte, sono riconducibili nel quadro dei criteri generali di cui prima è 
cenno; 

Ritenuto che, tenuto conto delle numerose variazioni proposte con il presente atto, si rende effettivamente 
indispensabile, anche per economia e chiarezza di consultazione, approvare un nuovo Regolamento 
sull’ordinamento generale degli uffici e servizi; 

Visto lo schema del nuovo regolamento predisposto, e ritenutolo meritevole di approvazione che si 
compone di n. 155 articoli; 

Visto il vigente Statuto Comunale; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 
Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e 

successive modificazioni; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni; 
Visto i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro; 
Con voto unanime, 

Ritenuto necessario approvare un nuovo Regolamento per l’accesso agli impieghi, in sostituzione di 
quello vigente, che tenga conto delle sostanziali modifiche intervenute nel tempo al D.Lgs n.165/2001 e 
s.m.i., nonché ai principi espressi nel D.Lgs n.150/2009 e s.m.i., dando contestualmente atto che il suddetto 
Regolamento sostituisce integralmente il precedente regolamento approvato con delibera GM n. 56/2001 

D E L I B E R A 

1) di approvare il nuovo testo del 
«REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEG LI UFFICI E DEI SERVIZI» 

che è costituito da n. 155 articoli e che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente 



deliberazione e che sostituisce, a tutti gli effetti, quello attualmente in vigore. 

2) Dare atto che il presente regolamento disciplina la materia nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dallo 
statuto, così come prescrive l'art. 7, del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267. 
 

 
 
 

 

      Letto approvato e sottoscritto. 
Il Presidente                                                Il Segretario 

       (f.to Dr. Eugenio Lai)                                    (f.to Loddo Dott. Giuseppe) 
_______________________             _______________________ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ______________________ 
 
      Il Segretario Comunale  
      (dott.Loddo Giuseppe) 
 
     ___________________________________ 
  
Per copia conforme all’originale per uso amministrativo  
 
Escolca li                            Il Segretario Comunale                    Visto f.to Il Sindaco 
 
                                     __________________________      _______________________ 
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«Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mat eria di ottimizzazione della produttività del lavor o 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli che amministrazioni.» , con il quale, tra l’altro, viene 
profondamente modificato l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni; 
- il protocollo d’intesa tra il Ministero per la pubblica Amministrazione e l’innovazione e l’associazione 

nazionale Comuni italiani (ANCI), per la valorizzazione del merito e della produttività del lavoro pubblico 
locale: l’attuazione delle disposizioni del D.Lgs. Brunetta dei Comuni, sottoscritto il 9 ottobre 2009; 

- il protocollo d’intesa tra ANCI e CIVIT stipulato in data 16 settembre 2010, in attuazione del sopra 
riportato comma 2 dell’art. 13 del D.Lgs. n. 150/2009; 

- il protocollo d’intesa tra il Ministero della Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e l’ANCI per favorire 
l’attività di supporto ai comuni italiani nell’implementazione delle innovazioni introdotte con il decreto 
legislativo n. 150/09, stipulato in data 13 novembre 2010; 

- le prime linee guida dell’ANCI per l’applicazione del sopracitato D.Lgs. n. 150/2009 negli Enti Locali; 
Dato atto che, il Consiglio Comunale, con deliberazione n.31 in data 15.10.2015 ha approvato, così come 

prescritto dall’art. 48, comma 3, del T.U. n. 267/2000, prima riportato, i criteri generali per formulare il detto 
regolamento; 

Dato atto anche che, le modifiche proposte, sono riconducibili nel quadro dei criteri generali di cui prima è 
cenno; 

Ritenuto che, tenuto conto delle numerose variazioni proposte con il presente atto, si rende effettivamente 
indispensabile, anche per economia e chiarezza di consultazione, approvare un nuovo Regolamento 
sull’ordinamento generale degli uffici e servizi; 

Visto lo schema del nuovo regolamento predisposto, e ritenutolo meritevole di approvazione che si 
compone di n. 155 articoli; 

Visto il vigente Statuto Comunale; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 
Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e 

successive modificazioni; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni; 
Visto i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro; 
Con voto unanime, 

Ritenuto necessario approvare un nuovo Regolamento per l’accesso agli impieghi, in sostituzione di 
quello vigente, che tenga conto delle sostanziali modifiche intervenute nel tempo al D.Lgs n.165/2001 e 
s.m.i., nonché ai principi espressi nel D.Lgs n.150/2009 e s.m.i., dando contestualmente atto che il suddetto 
Regolamento sostituisce integralmente il precedente regolamento approvato con delibera GM n. 56/2001 

D E L I B E R A 

1) di approvare il nuovo testo del 
«REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEG LI UFFICI E DEI SERVIZI» 

che è costituito da n. 155 articoli e che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente 



deliberazione e che sostituisce, a tutti gli effetti, quello attualmente in vigore. 

2) Dare atto che il presente regolamento disciplina la materia nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dallo 
statuto, così come prescrive l'art. 7, del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267. 
 

 
 
 

 

      Letto approvato e sottoscritto. 
Il Presidente                                                Il Segretario 

       (f.to Dr. Eugenio Lai)                                    (f.to Loddo Dott. Giuseppe) 
_______________________             _______________________ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ______________________ 
 
      Il Segretario Comunale  
      (dott.Loddo Giuseppe) 
 
     ___________________________________ 
  
Per copia conforme all’originale per uso amministrativo  
 
Escolca li                            Il Segretario Comunale                    Visto f.to Il Sindaco 
 
                                     __________________________      _______________________ 
               
           
 


