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TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento.

1. Il presente regolamento, in conformita allowtatin base a criteri di autonomia, funzionalita
ed econo-micita di gestione e secondo principirdfgssionalita e responsabilita, tenendo conto di
guanto demandato alla contrattazione collettivaomae, disciplina:

a) le responsabilitd giuridiche attinenti ai singopesatori nell’espletamento delle procedure
amministrative;

b) gli organi, gli uffici, modi di conferimento delléolarita dei medesimi;

c) i principi fondamentali di organizzazione degliiaiff

d) i procedimenti di selezione per I'accesso al lavwih avviamento al lavoro;

e)i ruoli, le dotazioni organiche e loro consisteopanplessiva;

f) la garanzia della liberta di insegnamento ed autoagrofessionale nello svolgimento
dell'attivita didattica, scientifica e di ricerca;

g) la disciplina della responsabilita e delle inconiphia tra impiego nelle pubbliche
amministrazioni ed altre attivita e casi di divietiaccumulo di impieghi e incarichi pubbilici.

Art. 2 - Ambito di applicazione.

1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavordrattenuti con il personale dipendente;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con icpossono essere stipulate, al di fuori della
dotazione organica e solo in assenza di profedgéoaaaloghe presenti all'interno dell’ente, caitira
tempo determinato di dirigenti, alte specializzazmfunzionari dell’area direttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integrandesaitre disposizioni regolamentari aventi
attinenza con il personale, con diversi aspettapizgativi e, in particolare, con le disposizioni
primarie e secondarie relative alla disciplinagteicedimento amministrativo.

Art. 3 - Quadro di riferimento normativo.

1. Per quanto non previsto specificatamente nekegmte regolamento, si applicano le
disposizioni:

a) del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enticldi, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 e successive modificazioni;

b) della legge 23 ottobre 1992, n. 421, e successiwdifitazioni e delle norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze dellmnanistrazioni pubbliche, approvate con
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modibogz

c) dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «aitone della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita deldeo pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazionix»;
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d) degli articoli non soppressi della legge quadropsidblico impiego 29 marzo 1983 n. 93;

e)dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigemtel tempo;

f) della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successiveficaxoni;

g) delle altre disposizioni di legge applicabili apporti di pubblico impiego presso gli enti
locali, non contrastanti con quelle in precedeniencdate;

h) delle eventuali nuove norme di legge inerenti laliga amministrazione in generale e gli
enti locali in particolare.

2. Per la interpretazione ed applicazione dei curttedel presente regolamento si osservano i
principi stabiliti dall’art. 12 delle «Disposiziorsulla legge in generale» del codice civile con
particolare riferimento alle norme richiamate nelntna precedente, tenendo conto altresi degli
articoli da 1362 a 1371 del codice civile.

TITOLO I
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Capo |
Principi generali

Art. 4 - Criteri generali di organizzazione.

1. L'organizzazione della struttura dei servizi eghi uffici, al fine di rendere lattivita del
comune piu produttiva ed efficace, nel rispettdedabrme prima richiamate, si ispira ai seguenti
criteri e principi:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmiadliivita, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita. A tal fineripdicamente e comunque all’'atto della definizione
dei programmi operativi e dell’assegnazione deid®rse, si procede a specifica verifica e ad
eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margirg déterminazioni operative e gestionali;

c) collegamento delle attivita degli uffici, adeguasidal dovere di comunicazione interna ed
esterna, ed interconnessione mediante sistemiaficci e statistici pubblici;

d) garanzia dellimparzialita e della trasparenza’adtbne amministrativa, anche attraverso
l'istituzione di apposite strutture per I'informamie ai cittadini e attribuzione ad un unico uffjqer
ciascun procedimento, della responsabilita complasiello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apeatdegli uffici con le esigenze dell’'utenza
e con gli orari delle amministrazioni pubblichenobé con quelle del lavoro privato.

2. In particolare disciplina:

a) le sfere di competenza;

b) le attribuzioni e le responsabilita;

c) il raccordo dell’apparato amministrativo con |'ongapolitico-istituzionale, in modo che
siano assicurati il buon andamento e l'imparziati@’amministrazione, secondo quanto stabilito
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dall’art. 97 della Costituzione.

3. | contratti collettivi nazionali disciplinana@pporti sindacali e gli istituti della partecipaze
anche con riferimento agli atti interni di orgardazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro.

Art. 5 - Progetti-obiettivo e controllo dei risultati.

1. Per lo svolgimento della propria attivita e pienpiego delle risorse, la struttura organizzativa
programma il lavoro per obiettivi e progetti, pr@vadozione di soluzioni organizzative atte ad
assicurare i migliori risultati ai minori costi.

2. | servizi e gli uffici predispongono i progeeer la realizzazione degli obiettivi programmatici
approvati dal consiglio comunale o definiti, comuagdagli organi politici.

Capo Il
Organizzazione

Art. 6 - Struttura organizzativa.

1. La struttura organizzativa e articolata in sareidd uffici. L'articolazione della struttura non
costituisce fonte di rigidita organizzativa ma osEle ed efficace strumento di gestione. Deve,
pertanto, essere assicurata la massima collabasei il continuo interscambio di informazioni ed
esperienze tra le varie articolazioni dell’'ente.

2.1l Servizio e la struttura organica di massima dimensioneetel, deputata:

a) alle analisi dei bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competenza;
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e)alla verifica finale dei risultati.

3. Il Servizio comprende uno o piu servizi secomdggruppamenti di competenza adeguati
all’'assolvimento omogeneo e compiuto di una o finiga omogenee.

4. L'ufficio costituisce una unita operativa interna al servieie gestisce l'intervento in
specifici ambiti della materia e ne garantisced@eione; espleta inoltre attivita di erogazione di
servizi alla collettivita. Il numero degli uffici & rispettive attribuzioni sono definiti in base a
criteri di cui al capo | e tenendo conto della omrugjta od affinita delle materie, della complessita
del volume delle attivita, del’ampiezza dell'arda controllo del responsabile dell’'ufficio, della
guantita e qualita delle risorse umane, finanziargrumentali a disposizione, contemperando le
esigenze di funzionalita con quelle di economicita.

Art. 7 - Individuazione e articolazione dei Servizi Unita di progetto.

1. | Servizi rappresentano le unita organizzativendssima dimensione, alla direzione delle
guali sono preposti dipendenti avente qualificegdimziale o appartenenti alla categoria C e D.
2. | servizi rappresentano le unita organizzativeritno livello alle quali:
a) fanno riferimento le specifiche materie rientramgile funzioni dei servizi di cui al comma
precedente;
b) sono preposti dipendenti appartenenti alla catagore D.
3. Gli uffici rappresentano le unita organizzatdiesecondo livello ai quali spetta la gestione
degli interventi in specifici ambiti e ne garanédtesecuzione. Agli uffici sono preposti dipendent
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appartenenti alla categoria C e D.
4. Sono istituiti i servizi e gli uffici di cui aleguente prospetto:

SERVIZIO UFFICIO POSTI IN ORGANICO
AMMINISTRATIVO D|C|B| A| COPERTI VACANTI | TOTALE
SOCIO -

CULTURALE
DEMOGRAFICO 1 1 0 1
SEGRETERIA 1 0 1 1
AA.GG.
SOCIO 1 1 0 1
CULTURALE
VIGILANZA 1 0 1 1
COMMERCIO
TOTALE 2 |2 2 2 4
FINANZIARIO
CONTABILE-
PAGHE - IMPOSTE| 1 | 1 2 0 2
E TRIBUTI-
PATRIMONIO-
ECONOMATO
TOTALE 11 2 0 2
TECNICO-
TECNICO MANUTENTIVO 1 1|2 0 2
EDILIIZIA
PRIVATA E
PUBBLICA
TOTALE 3|1 112 0 2
TOTALE 314|016 2 8
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GENERALE

Art. 8 - Segretario comunale.

1. I comune ha un segretario titolare, avente gaabta giuridica di diritto pubblico, iscritto
all’albo di cui all’art. 98 del D.Lgs. 18 agosto®) n. 267, ed al d.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465.

2. Il segretario comunale dipende funzionalmentesitaaco.

3. La nomina, la conferma e la revoca del segretammunale, sono disciplinate dalla legge e dal
contratto collettivo nazionale di lavoro.

4. Al segretario comunale sono attribuite le seguanzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di a$snza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi dell’ente in ordine alla dormita dell’azione amministrativa alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipessabili delle aree e ne coordina
I'attivita;

c) partecipa, con funzioni consultive, referenti eadsistenza, alle riunioni del consiglio e
della giunta, curandone la verbalizzazione;

d) puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente & f@aed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell’'ente;

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo stato dai regolamenti, o conferitagli dal
sindaco.

5. Tra le funzioni di cui alla lettera) del precedente comma 5 possono essere anche svolte
quelle di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del T.U. 4§osto 2000, n. 267.

6. Il segretario comunale, ai sensi di quanto digpadlall’art. 99, comma 2, del T.U. 18 agosto
2000, n. 267, cessa automaticamente dall'incarmo la cessazione del mandato del sindaco,
continuando ad esercitare le funzioni sino allaimandel nuovo segretario;

7. La copertura assicurativa dei segretari comunaia disciplina nell’'art. 49 del C.C.N.L. 16
maggio 2001.

Art. 9 - Vice segretario.

1. E istituita la figura del vice segretario.
2. Il vice segretario coadiuva il segretario comemeell’esercizio delle sue funzioni.
3. Le funzioni di vice segretario sono attribuiten provvedimento motivato del sindaco a un

responsabile di servizio.

in possesso dei requisiti per I'esercizio dellezfoni del segretario comunale.

4. In caso di vacanza del posto di segretario caheumin caso di sua assenza o impedimento, il
vice segretario lo sostituisce nelle funzioni asbespettanti per legge. La sostituzione sino ai@ig
puo essere disposta direttamente dal sindaco.

5. Nei casi di sostituzione per assenza o impedwmndel segretario, al vice segretario spetta il
compenso previsto dalla legge.

6. La predetta sostituzione puo essere dispostsirtidco, con provvedimento motivato, anche in
favore di segretario di altro comune.

7. Per i periodi eccedenti 30 giorni la sostitueioanche con il vice segretario, viene disposta
con atto del competente organo per la gestion&altelldei segretari comunali e provinciali.
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8. Le predette disposizioni si applicano solo fan@uando non vi siano segretari collocati in
disponibilita ed in via sussidiaria ove non vi siasufficienti segretari in disponibilitda. Da quella
data, per gli incarichi di reggenza e supplenzapgilicano le disposizioni di cui ai commi 2 e 3
dell'art. 19, d.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465.

9. Il vice segretario partecipa, se richiesto, sldute degli organi collegiali.

Art. 10 - Organizzazione dell’area economico-finanaria.
1. Al Servizio Economico-finanziaria fanno cap@gsenti servizi:
— ragioneria,
— tributi;
— economato;

2. Al responsabile del Servizio economico-finanaiae affidato, in conformita al disposto di
cui all’art. 153, comma 1, del T.U. n. 267/200@dbrdinamento e la gestione di tutti i servizneki
nel precedente comma 1.

3. Le risorse umane assegnate al servizio finaozamunale sono individuate come dal seguente
prospetto:

N. PROFILO PROFESSIONALE Categoria POSTI N.
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO D5 1
CONTABILE
2 ISTRUTTORE CONTABILE ca 1

Art. 11 - Trasformazione del rapporto di lavoro.

1. In relazione al disposto dell’art. 91, commadal T.U. n. 267/2000, trovera pronta
applicazione, a richiesta, listituto della trasf@zione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale, cosi come il ritorno al tempo pieno

2. Per la procedura da seguire ed i limiti da essertroveranno puntuale applicazione le norme
contrattuali vigenti nel tempo.

CAPO Il
Controllo di gestione- Attivita di valutazione
Sezione |
Controllo di gestione
Art. 12 - Funzioni del controllo di gestione.

1. E istituito, ai sensi dell'art. 196 del T.U. @8.2000, n. 267, e secondo i principi generaliatiett
dal D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286, e dal D.Lgs.ctibbre 2009, n. 150, il controllo di gestione.

2. 1l controllo di gestione ha lo scopo di verifiea’efficacia, I'efficienza e la economicita
dell’azione amministrativa al fine di garantire rlealizzazione degli obiettivi programmati, la
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corretta ed economica gestione delle risorse, Birpjlita ed il buon andamento della pubblica
amministrazione e la trasparenza dell’azione anstrativa.

Art. 13 - Struttura organizzativa del controllo di gestione.

1. Il controllo di gestione, cosi come definito dait'ad del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286, viene
effettuato dal Segretario Comunale.

Art. 14 - Processo operativo del controllo di gesine.

1. Il controllo di gestione si articola nelle segtidasi:

a) PREVENTIVA: comprende le attivita di definizione fermalizzazione degli obiettivi
operativi dell’ente. Tale fase coincide con la gdura di definizione del piano esecutivo di
gestione di cui all’'art. 169 del T.U. 18.08.2000267. Qualora, ricorrendo il caso di cui al comma
3 del citato art. 169, la giunta comunale non idéemadottare il piano esecutivo di gestione, si
assumera come piano dettagliato degli obiettivbiiancio di previsione articolato per servizi,
nonché la relazione previsionale e programmatica;

b) CONCOMITANTE: rappresenta quel momento del procediscontrollo che si sviluppa
nel corso di attuazione del programma al fine dificare il grado di raggiungimento degli obiettivi
preventivamente stabiliti;

c) CONSUNTIVA: concerne la rilevazione dei risultatiettivamente conseguiti;

d) DI PRESENTAZIONE DEI DATI: consiste nel presentaredati relativi ai risultati
conseguiti confrontati con gli obiettivi programinat

Art. 15 - Caratteristiche del controllo di gestione

1. Il controllo di gestione dovra avere le segueatatteristiche:

a) GLOBALITA: deve comprendere l'intera attivita orgarativa dell’ente;

b) PERIODICITA: I'attivita di controllo, inteso come@cesso continuativo di rilevazione dei
dati, deve consentire, almeno con periodicita sewalesl’analisi dei dati raccolti;

c) TEMPESTIVITA: le informazioni rilevate sul’andamgngestionale dei servizi, in quanto
rivolte alla valutazione ed alla individuazioneldeicelte gestionali dell’ente e, pertanto, finediz a
correggere eventuali disfunzioni e/o inefficiendeye pervenire al «nucleo di valutazione» di cui al
successivo art. 23.

Art. 16 - Principi del controllo di gestione.

1. | principi del controllo di gestione consistono:

a) CONTROLLO DEI COSTIL. Il controllo dei costi consgstella rilevazione e nella valutazione
sistematica dei costi sostenuti dall’ente in tu#esue articolazioni, secondo i principi della
contabilita finanziaria ed economica, allo scopaetierminarne la competenza, la responsabilita e
la destinazione;

b) EFFICIENZA GESTIONALE. L’analisi dei costi rilevag finalizzata alla valutazione
del grado di convenienza e di economicita dei sistgestionali dei servizi. L'efficienza gestionale,
pertanto, viene valutata raffrontando i costi smstieai risultati conseqguiti;

c) EFFICACIA GESTIONALE. La verifica della efficaciaegtionale viene valutata in
rapporto al grado di raggiungimento degli obiettixevisti;

d) RESPONSABILITA (intesa come responsabilita atti@yni responsabile di servizio deve
avere la possibilita di controllo del’andamenta desti in modo da poter incidere in maniera
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significativa sulla loro determinazione.

TITOLO Il

PERFORMANCE
Per la disciplina della Performance si rimanda a ggarato atto integrativo del presente
regolamento.

NUCLEO DI VALUTAZIONE

CAPO |

Articolo 17 - Nucleo di Valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione tiene luogo, ad ognfettib, al’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) della performance di cui all’'at4, comma 1, del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150.

2. Non possono far parte del Nucleo di Valutazisoggetti interni al Comune nonché soggetti
che rivestano incarichi pubblici elettivi o carichre partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di colledmone o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito sinmtarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 18 — Composizione del Nucleo di Valutazios

1. Il Nucleo di Valutazione, costituito, ai sensellthrt.147 del D.Lgs. N.267/2000 dal
Segretario Comunale , che lo presiede e da untespsterno, con competenze in tecniche di
valutazione e sul controllo di gestione, nel rigpeli norma, del principio di pari opportunita.

2. Il nucleo di valutazione puo essere istituitdarma associata con altri comuni o0 comunque
con altri enti locali e nella relativa convenziguwno individuate le attivita e la composizione.

3. La nomina avviene con decreto sindacale pulibliceel sito istituzionale del comune
unitamente al curriculum di ciascuno dei componedtal compenso attribuito.

4. | componenti sono nominati tra soggetti avesgguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o UE;

b) laurea magistrale (LM), laurea specialistica)(bSjuadriennale se conseguita nel previgente
ordinamento in ingegneria gestionale, economia enntercio, scienze politiche o
giurisprudenza o lauree equivalenti. E’ richiesto,alternativa al possesso di una di queste
lauree, un titolo di studio post universitario irateria di organizzazione del personale della
pubblica amministrazione, del management, dellaificazione e del controllo di gestione, o
della misurazione e valutazione delle performance;

c) possesso di un’esperienza di almeno cinque aefia pubblica amministrazione o presso
aziende private, nel campo del management, deHaifwazione e controllo di gestione,
dell'organizzazione del personale, della misuragi@n valutazione della performance e dei
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risultati ovvero avere maturato un’esperienza dnemdo cinque anni quali componenti di
organismi di valutazione.

Articolo 19 - Durata, modalita di svolgimento delleattivita e compensi del nucleo di
valutazione

1. Il nucleo di valutazione dura in carica tre aencomunque fino al completamento della
valutazione dell’ultimo anno di riferimento.

2. Le riunioni del nucleo sono convocate dal Pessiel e sono valide con la partecipazione di
entrambi i componenti.

3. Il nucleo e supportato, per le attivitd di mazione delle performance organizzative ed
individuali, dal servizio per il controllo di gestie 0, ove lo stesso non risulti ancora istituito o
funzionante, da uno specifico ufficio costituittoadcopo facente capo al Segretario.

1. Il compenso spettante ai componenti esterni € é@tato nel decreto di nomina e non puo
essere superiore al compenso percepito dal reviggireonti. Alla scadenza del triennio
l'incarico puo essere rinnovato.

Articolo 20 — Compiti del nucleo di valutazione
1. Il nucleo di valutazione svolge i seguenti campi

a) monitora il funzionamento complessivo del sistedella valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una mtae annuale sullo stato dello stesso e in
particolare sulla performance organizzativa dekio ente e delle singole strutture. La
adozione di tale Relazione € condizione inderogalper l'accesso agli strumenti di
valorizzazione del merito di cui al Titolo Il d@Lgs 150/2010. Nel’ambito di tale attivita
svolge funzioni di indirizzo sul controllo di gestie;

b) riferisce alla Giunta, con cadenza almeno semlestsul’andamento delle performance e
comunica tempestivamente le criticita riscontra@munica alla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e lintegrita delle anmstrazione pubbliche di cui al medesimo
articolo, di seguito CIVIT, gli esiti della valutane. Nel caso in cui rilevi delle illegittimita
provvede alle segnalazioni ai soggetti competentne previsto dalla normativa;

C) garantisce la correttezza dei processi di miong e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi di cui al Titolo Il del D.lgs. 150/2009, sewlo quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolanieinterni all'amministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della prséionalita;

d) sulla base del sistema di misurazione e valome&zi propone al Sindaco la valutazione
annuale dei titolari di posizione organizzativaatiibuzione ad essi dei premi collegati alla
performance;

e) definisce e propone il sistema di valutazioriageerformance;
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f) @ responsabile della corretta applicazione délee guida, delle metodologie e degli
strumenti di misurazione e di valutazione;

g) promuove ed attesta I'assolvimento degli obbliglativi alla trasparenza e all'integrita di cui
all'art. 14, comma 4, lettera g), del D.Lgs. 15@20h) verifica i risultati e le buone pratiche di
promozione delle pari opportunita;

i) valuta in modo comparativo le candidature préstenal fine dell’assegnazione del premio
annuale per I'innovazione, di cui all’art. 22 delLDs. 150/2009;

J) valuta i dipendenti al fine dellaccesso ai pest di alta formazione e di crescita
professionale di cui all’art. 26 del D.Lgs. 150/200

k) certifica, nella relazione di cui alla lett. ayjsparmi sui costi di funzionamento derivanti da
processi di ristrutturazione, riorganizzazione aowazione all'interno dell’Ente al fine di
destinarne una quota del 30% al premio di effi@enmisorse che saranno ripartite nel rispetto
dei criteri stabiliti in sede di contrattazione detrata integrativa.

[) esprime parere obbligatorio nellambito dellaogedura di adozione del codice di
comportamento;

m) valida le anomalie nell'ambito della proceduiamtbnitoraggio delle tipologie di lavoro
flessibile di cui all'art. 36, comma 3, del decré&tgislativo 30 maggio 2001, n. 165;

1. 1l nucleo di valutazione ha diritto di accesso #etue informazioni; i responsabili ed i
dipendenti hanno I'obbligo di cooperare, e forragni dato, atto o elaborazione richiesta,
valendo la mancanza di collaborazione ai fini \atiut e disciplinari. | componenti del
nucleo di valutazione sono tenuti a rispettare @greto d'ufficio ed a utilizzare le
informazioni di cui sono venuti in possesso eselsiente per le ragioni del servizio e
dell’'ufficio ricoperto all'interno dell’'ente.
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TITOLO IV
L’ATTIVITA

Art.21 - Attivita di gestione.

1. | responsabili degli uffici e dei servizi ai duaiano state attribuite, ai sensi dell’art. 109,
comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, le fumzib cui all'art. 107, commi 2 e 3, del detto
T.U., svolgono tutti i compiti spettanti ai dirigen

2. In particolare, agli stessi, sono attribuiti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di caswor

b) la responsabilita delle procedure di appalto eodcorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Baszione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione alaghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonete, nel rispetto di criteri predeterminati dall
legge, dai regolamenti, da atti generali di indioizivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoribatiimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanddizéa e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislaziostatale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell’'abusivismo edilizio e paesaggstimbientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fale, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente masiifizione di giudizio e di conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai oegmenti o, in base a questi, delegati dal
sindaco.

Spettano, infine, agli stessi i pareri interniaife e quelli previsti per le proposte di delibenae,

a norma di legge, sulle materie di competenzaeteizo medesimo.

3. Le attribuzioni di cui al precedente comma, possessere derogate soltanto espressamente e ad
opera di specifiche disposizioni legislative.

4. Resta salva la facolta del sindaco di attribieréunzioni di cui al precedente comma 2, al
segretario comunale, ai sensi dell’'art. 97, compiatterad), del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

5. Gli atti di competenza dei dipendenti non sooggetti ad avocazione da parte del sindaco,
se non per particolari motivi di necessita ed urgerspecificamente indicati nel provvedimento di
avocazione, da comunicare al consiglio comunale.

6. In caso di assenza o impedimento del soggétiare ad assumere gli atti di gestione, questi
vengono adottati dal dipendente che legittimamémtsostituisce, ovvero, previa disposizione del
sindaco, dal segretario comunale.

7. Per gli atti di gestione di cui al precedentmot 2, lettera) (commissioni di gara)}) e c)
trovano applicazione le disposizioni contenutevigggnte regolamento comunale sui contratti.

8. In presenza di atti invalidi, inopportuni o camyue non piu rispondenti all'interesse pubblico, il
soggetto che ha emanato I'atto, puo procederegde di autotutela, al’annullamento o alla revoca
dell'atto stesso, dandone preventiva comunicazabisendaco ed al segretario comunale.
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9. In caso di conflitti di competenza e/o attritmmzj decide il sindaco, su relazione del segretario
comunale, sentita la giunta comunale.

10. In conformita al disposto di cui all'art. 1 @roma 1/bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
come introdotto dall’art. 2 della legge 15 Iluglio(2, n. 145, i dirigenti ovvero i responsabili degl
uffici e dei servizi cui sono attribuite le funziadirigenziali ai sensi dell’art. 109, comma 2, @elgs.

18 agosto 2000, n. 267, possono, per specifichengpivate ragioni di servizio e per periodi
determinati, delegare ai dipendenti apparteneidi laro struttura e di posizioni funzionali piu
elevate, alcune delle funzioni dirigenziali lordriduite.

Art. 22- Le determinazioni.

1. Tutti i provvedimenti di gestione assumono larfa della «determinazione» e sono elencati e
numerati in ordine progressivo cronologico annual@pposito registro.

2. Le determinazioni che comportano impegni di apesno trasmesse al responsabile del
servizio finanziario e sono esecutive con I'apposiz del visto di regolarita contabile attestaiate |
copertura finanziaria.

3. Copia di tutte le determinazioni dovra essewgata all'ufficio di segreteria. Delle stesse sara
curata una raccolta-indice con numerazione uniogrpssiva, per ordine di data e numero attribuiti
da ciascuna area.

4. In relazione al disposto dell’art. 8 della leggagosto 1990, n. 241, dovranno indicare il nome e
cognome del responsabile del procedimento.

5. Ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D.Lgs. losip 2000, n. 267, ed in conformita alla
decisione del Consiglio di Stato - Sezione V, itadeb marzo 2006, n. 1370, tutte le determinazioni
devono essere pubblicate sul sito web istituziodal&Comune per quindici giorni consecutivi.

Art. 23 - La conferenza dei Responsabili dei Sernviz

1l.La Conferenza dei responsabili di area € compaith Segretario, con funzioni di
coordinamento e da tutti i responsabili dei servizi

2. La Conferenza dei responsabili € convocata siqueta dal Segretario.

3. La Conferenza esercita un ruolo di impulso dpeya di supporto organizzativo. Su richiesta
degli Organi di Governo, avanza suggerimenti edimg&pvalutazioni su problematiche concernenti
il funzionamento della struttura comunale, I'ambgedi lavoro e la formazione professionale.
Svolge funzioni consultive e propositive in ordiaassetto organizzativo ed alle problematiche
gestionali di carattere intersettoriale.

4. In particolare la Conferenza: Verifica |'attuam dei programmi ed accerta la corrispondenza
dell'attivita gestionale con gli obiettivi prograratne definiti dagli organi di governo; Decide sull
semplificazioni procedurali che interessano piicalazioni della struttura; Propone l'introduzione
delle innovazioni tecnologiche per migliorare lanigzazione del lavoro; Esprime valutazioni in
merito a problematiche di carattere generale ragmar il personale ed i servizi; Puo rilasciare
pareri consultivi in relazione all'adozione e mawizione di norme statutarie e di regolamento che
hanno rilevanza in materia di organizzazione, mmpresa la proposta di programmazione del
fabbisogno di personale. Esamina ed esprime paeriogni altra questione di carattere
organizzativo ad essa demandata da regolamenti r@mwvvero su richiesta degli organi di
governo dell’'Ente o su iniziativa del Presidente.

5. Svolge inoltre un ruolo di collegamento delleutire organizzative con gli Organi di
Governo.
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6. La partecipazione del Segretario e dei respdisdta Conferenza € obbligatoria; della
convocazione viene data comunicazione anche abh&mche vi puo partecipare.

7. La Conferenza dei responsabili € validamentétada con la presenza della maggioranza dei
componenti. Il responsabile del Servizio Amminist@ e incaricato della redazione dei verbali
delle riunioni e cura gli adempimenti conseguehé decisioni assunte, direttamente o tramite suo
delegato.

Art. 24 - 1l procedimento amministrativo.

1. Ai procedimenti amministrativi di competenza ldelstruttura organizzativa, sia che
conseguano obbli-gatoriamente ad iniziativa digyasita che debbano essere promossi d'ufficio, si
applicano le norme dello speciale regolamento cateyali cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amstiativo sono disposti solo gli adempimenti
strettamente necessari per il compimento dell'igiria e per I'emissione del provvedimento,
indispensabili per I'adozione di decisioni motivabe espressamente prescritte da leggi o da
regolamenti.

3. | procedimenti devono essere conclusi con 'aeezdi un motivato provvedimento nel termine
stabilito, per ciascun procedimento, dallo specraigolamento. In esso sono indicati, altresi, i
servizi o gli uffici responsabili dell'istruttoriae I'organo competente all’adozione del
provvedimento.

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamentadoprocedimentali, I'attivita amministrativa
del comune deve svolgersi con modalita sempli@amhomiche e con esiti immediati.
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TITOLO V
LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Capo |
La dotazione organica

Art. 25 - Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipendertsie rideterminata ai sensi dell’art. 34,
commi 1 e 2, della legge 27 dicembre 2002, n. 288, sua articolazione strutturale e funzionale
risulta dall’allegato “A” al presente regolamento.

2. L’assetto della struttura e la dotazione organitei limiti previsti dalle leggi vigenti nel
tempo, vengono sottoposte a periodica verificaatteplella giunta per assicurare la coerenza con la
programmazione triennale del fabbisogno di persodatui all’art. 91 del T.U. n. 267/2000, e con
gli strumenti di programmazione economico-finaniaiapluriennale. Le variazioni riguardanti
'assetto e le competenze degli uffici sono deberdalla giunta, sentito il parere del segretario
comunale.

3. La variazione comporta la individuazione ed eteone dei posti a tempo indeterminato,
pieno o parziale, secondo linquadramento previdtd contratti di lavoro ed € suddivisa
unicamente per categorie e profili professionali.

Art. 26 - Categorie e profili professionali.

1. Il sistema di classificazione del personale #ic@ato conformemente e quanto previsto
dall'art. 3 del C.C.N.L. 31 marzo 1999.

2. | profili professionali descrivono il contenuprofessionale delle attribuzioni proprie della
categoria.

3. | profili professionali non riportati nell'allego A al contratto sottoscritto in data 31 marzo
1999, sono individuati dal servizio personale, eoncertazione con le organizzazioni sindacali,
e sono collocati nelle corrispondenti categorierisgletto delle relative declaratorie, utilizzarido
via analogica i contenuti delle mansioni dei proiildicati a titolo esemplificativo nel citato
allegato A.

4. In conseguenza dell’emanazione di nuove dispmsip a seguito del verificarsi di nuove e
diverse esigenze, con la procedura di cui al corpmeaedente, possono essere variati i profili
professionali previsti.

5. Il cambiamento del profilo professionale nedesdli un previo accertamento della
professionalita necessaria e di idonea formazione.

Art. 27 - Disciplina delle mansioni.

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito alEnsioni per le quali é stato assunto o alle
mansioni considerate equivalenti nellambito dedlassificazione professionale prevista dai
contratti collettivi, ovvero a quelle corrispondenalla categoria superiore che abbia
successivamente acquisito per effetto dello svibuppofessionale o di procedure concorsuali 0
selettive. L’esercizio di fatto di mansioni non ggpondenti alla categoria di appartenenza non ha
effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratoralell’assegnazione di incarichi di direzione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatdidavoro puo essere adibito a mansioni
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proprie della categoria immediatamente superiordiméi e con le modalita previsti dai contratti
collettivi di lavoro vigenti nel tempo.

3. Il dipendente puo essere adibito a svolgereagionalmente, compiti e mansioni di categoria
imme-diatamente inferiore senza che cio possardéetare variazioni nel trattamento economico.

Art. 28 - Attribuzione provvisoria di diversa mansione - Competenza.

1. Le mansioni proprie della categoria immediataimenperiore di cui al precedente articolo 48,
comma 2, sono attribuite con determinazione dalktago comunale.

2. Le mansioni proprie della qualifica immediataneemferiore di cui al precedente art. 48,
comma 3, sono attribuite con determinazione dgaesabile del servizio.

Art. 29 - Dipendenza gerarchica - Verifica dell’attvita.

1. | responsabili dei Servizi sono responsabili dgiltati delle attivita svolte dal servizio e
dagli uffici ai quali sono preposti, della realizeme dei programmi e dei progetti loro affidaf, i
relazione agli obiettivi, dei rendimenti e dei tiati della gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa, incluse le direzioni organizzatevdi gestione del personale.

2. All'inizio di ogni anno i responsabili dei Servipresentano al segretario comunale e questi al
sindaco, una relazione sull’attivita svolta nelbanprecedente.

3. Tenuto conto della normativa che regola il rafupdi lavoro e considerata I'organizzazione del
comune, la dipendenza gerarchica comporta chgardasia organizzato in determinate posizioni e
che le prestazioni, come prima disciplinate, siegrificate e valutate.
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TITOLO VI
L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Capo |
Ammissione agli impieghi

Art. 30 - Reclutamento del personale - Principi geerali.

1. L’assunzione avviene con contratto individualdoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai principl domma 3, volte all'accertamento della
professio-nalita richiesta, che garantiscano I'asoedall’esterno in misura che viene, di volta in
volta, fissata con la deliberazione di approvazidela programmazione triennale del fabbisogno del
personale di cui al successivo comma 4, tenendtoconparticolare, delle professionalita esistenti
all'interno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dillocamento ai sensi della legislazione
vigente per le categorie e profili per i quali éhiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo
facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti pgwecifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di dia &gge 19 marzo 1999, n. 68, avvengono per
chiamata numerica degli iscritti nelle liste diloobmento ai sensi della vigente normativa, previa
verifica della compa-tibilita della invalidita cd& mansioni da svolgere.

3. Le procedure di reclutamento di cui al commdeft, a) e b), si conformano ai seguenti
principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita wblgimento che garantiscano
imparzialita e assicurino economicita e celerite espletamento, ricorrendo, ove € opportuno,
allausilio di sistemi automatizzati, diretti ancheealizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparentingla verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakka posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratriceedratori;

d) composizione delle commissioni esclusivamente cperi di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari di putdlamministrazione, docenti, ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell’organoirdzidne politica del’amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non sianopmegentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dadigsociazioni professionali.

4. Le determinazioni relative all’avvio di procedudi reclutamento sono adottate sulla base
della pro-grammazione triennale del fabbisognoeaispnale deliberata ai sensi dell’articolo 91 del
T.U. n. 267/2000.

5. Il comune, nel rispetto delle disposizioni setlutamento del personale di cui ai commi
precedenti, si avvale delle forme contrattuali dib#i di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapgpdi lavoro subordinato nell'impresa. Sara data
applicazione ai contratti collettivi nazionali pkr disciplina della materia dei contratti a tempo
determinato, dei contratti di formazione e lavategli altri rapporti formativi e della fornitura di
prestazioni di lavoro temporaneo.

6. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgiéve riguardanti I'assunzione o I'impiego di
lavoratori, non pud comportare la costituzione afiporti di lavoro a tempo indeterminato ferma
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restando ogni responsabilita e sanzione. Il lavogainteressato ha diritto al risarcimento del dann
derivante dalla prestazione di lavoro in violaziahelisposizioni imperative. L’'amministrazione ha
'obbligo di recuperare le somme pagate a taldctitzei confronti dei responsabili, qualora la
violazione sia dovuta a dolo o colpa grave.

7. Le procedure per I'assunzione, sono stabilite pdesente regolamento, ai sensi di quanto
dispone l'art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1lBegrando e modificando le disposizioni
contenute nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recéReggolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le matdatdi svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei publhepieghi», come modificato dal D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693. In mancanza di disciplinaolagentare sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi o per la parte non disciplinata dalla siess applica la procedura di reclutamento prevista
dal decreto del Presidente della Repubblica 9 noat@®4, n. 487.

8. Nelllambito della programmazione triennale detgonale di cui all’articolo 91 del T.U. n.
267/2000, le nuove assunzioni sono subordinate \@ld#icata impossibilita di ricollocare il
personale in disponibilita iscritto nell’apposite®co, qualora sia stata attivata la mobilita ¢olle
di cui agli artt. 33 e 34 del D.Lgs. 30 marzo 2001165.

Art. 31 - Commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice, unica per le pth\aelezione e la eventuale preselezione, sara
nominata con determinazione del responsabile deizse (Artt. 7 e 107, c. 3, lettera e del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267, e art. 17, c. 1, lettera ébdefis. 30.03.2001, n. 165) nel rispetto delle nodne
cui all'art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487meomodificato dall’art. 9 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693, nonché degli articoli 35 e 57, comimiatt.a), del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

2. La commissione sara cosi composta:

a) dal responsabile del Servizio cui appartiene itpak ricoprire avente i requisiti di cui al
precedente art. 42 - presidente di diritto;

b) 2 membiri effettivi, se dipendenti da ente local@ahizione non inferiore a quella dei posti a
concorso, esperti nelle materie oggetto del concgiesso oppure apicale nell’ente da cui dipendono;

¢) 2 membri supplenti, se dipendenti da ente locaf@sizione non inferiore a quella dei posti a
concorso, esperti nelle materie oggetto del conocnppure apicale nell’ente da cui dipendono.

3. La presidenza della commissione in caso di in@dihilita o rinuncia del responsabile del
servizio di cui al comma 2, lettera a), sara asatgrcon provvedimento motivato del sindaco al
segretario comunale o al responsabile di altroizenanche di altro ente territoriale, comunque in
possesso dei requisiti di cui al precedente art.21.

4. Alla commissione possono essere aggregati meaggrunti per gli esami di lingue straniere e
per le materie speciali.

5. Il posto di presidente o di un componente effettsalva motivata impossibilita, & riservato
alle donne.

6. Con la stessa determinazione il responsabileatglzio provvedera alla nomina del segretario
della commissione nella persona di un dipendentesatiigoria superiore o pari a quella del posto
oggetto di selezione.

7. Per la eventuale suddivisione della commissiosettocommissioni, trova applicazione l'art. 9,
comma 3, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, comgtsibs dall'art. 9, comma 4, del D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693.

8. Il responsabile del servizio, con atto motivaotra integrare la commissione con personale di
istituto o scuola specializzata, quando una det@gconsiste nella risoluzione di quiz.
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9. La disciplina del presente articolo trova aptione anche per le assunzioni stagionali.

10. Non possono far parte, anche con compiti dretega, delle commissioni esaminatrici
coloro che sono stati condannati, anche con semtemz passata in giudicato, per i reati previdti ne
capo | del titolo Il del libro secondo del codicenale.

Art. 32 - Selezione pubblica - Preselezione.

1. La selezione pubblica trovera disciplina atitatiel bando di concorso.

2. L’'amministrazione puo attuare, quando le ciraozé o il profilo professionale lo richiedano,
il metodo della preselezione con corso propedeutive consiste nel selezionare i concorrenti
attraverso specifiche prove attitudinali o semplieate mediante graduatoria per soli titoli, cosi da
ammettere i concorrenti ad un corso di preparazatlegorove della selezione, tenuta a cura e spese
dell’ente.

3. Al corso sara ammesso un numero di concorramtiinferiore al numero dei posti messi a
concorso aumentato del 20%, determinato dal regbdasdel servizio. Il corso sara tenuto da
esperti delle materie oggetto delle prove.

Art. 33 - Selezione tra gli iscritti nelle liste dicollocamento.
1. La selezione tra gli iscritti nelle liste di mdamento trova disciplina nel successivo capo VII.

Art. 34 - Utilizzo di graduatorie concorsuali di akri enti locali.

1. Al fine di rispondere ai principi di funzionalite ottimizzazione delle risorse, cosi come
prescrive l'art. 91 del T.U.E.L 18 Agosto 2000,26.7 ed in relazione al disposto dell’art. 9 della
legge 16 gennaio 2003, n. 3, é consentito, peopeertura di posti vacanti, attingere da graduatorie
vigenti di altri enti del comparto “ENTI LOCALI", &l rispetto delle procedure disciplinate dal
presente articolo.

2. Per l'assunzione l'interessato/a allega, allmaloda, attestazione rilasciata dall’ente che ha
espletato il concorso con l'indicazione:

a) della data di pubblicazione del bando di concorso;

b) della data di approvazione della graduatoria;

c) la categoria di inquadramento ed il profilo prafesale del posto messo a concorso;
d) la posizione dell'interessato nella graduatorianérito;

e) nulla-osta dell’ente titolare della graduatori& cte autorizza I'utilizzazione;

3. La graduatoria di altri enti non pu0 essereaztita:

a) per la copertura di posti istituiti o trasformsticcessivamente alla pubblicazione del bando di
CONCOrso;
b) in mancanza di perfetta corrispondenza della cai@gli inquadramento.
4. La facolta di cui al comma 1 € esercitata cdibdezione della giunta comunale.

Art. 35 - Assunzione di soggetti appartenenti alleategorie protette.

1. Le assunzioni obbligatorie degli appartenené eategorie protette di cui alla legge 19 marzo
1999, n. 68, ivi comprese le vittime del terrorismdella criminalita organizzata di cui alla legge
23.11.1998, n. 407 e successive modificazioni a ailtcolare del Dipartimento della funzione
pubblica 14.11.2003, n. 2/2003, saranno dispostadeterminazione del responsabile del servizio
nel rispetto delle procedure di cui agli articoli 89 a 32 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
secondo i principi di cui all’art. 35, comma 2, @eLgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.
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Art.36 - Copertura dei posti.

1. Ferme restando le riserve di legge, si consmbepasti disponibili sia quelli vacanti alla dat d
bando, sia quelli che risulteranno tali per effatiocollocamenti a riposo previsti nei tre anni
successivi. | posti disponibili da mettere a seleeidevono essere coperti entro 6 mesi dalla data
del relativo bando.

2. Nel bando 'amministrazione indica:

a) il numero dei posti disponibili alla data del bargiesso, precisando che la graduatoria rimane
efficace per un termine di tre anni dalla dataublgicazione per I'eventuale copertura dei posé ch
si venissero a rendere successivamente vacargperdbili nella stessa posizione funzionale, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati sussigamente all'indizione del concorso;

b) la percentuale dei posti riservati al personaierio .

Art.37 - Requisiti generali - Limiti di eta.

1. Per accedere all'impiego dall’esterno, gli iesati dovranno essere in possesso di tutti i
requisiti previsti dall’'art. 2 del D.P.R. 9 magdi®94, n. 487, cosi come modificato dall’art. 2 del
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693; la partecipazidigesalezioni non & soggetta ai limiti di eta, ens
di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, della 24§ maggio 1997, n. 127.

2. Per i profili professionali di cui al seguentegpetto, ai sensi dell’'art. 3, comma 6, della éegg
127/1997, il limite di eta massimo é fissato confieiaco di ciascuno indicato:

LIMITE MASSIMO

N.D. | CAT. PROFILO PROFESSIONALE MOTIVO DI ETA .
(comprese eventuali
elevazioni)
XXX (XXX [Xxooooo XXXXXXXXX XXXXXX

3. Il limite massimo di eta di cui al precedentenoaa 2, € elevato di un periodo pari all’effettivo
servizio prestato, comunque non superiore a tre, gen i cittadini che hanno prestato servizio
militare.

4. Nessun limite di eta massima e fissato perrgqmale interno.

Art. 38 - Altri requisiti - Prove d’esame - Modalita di copertura posti d’organico.

1. Nell'allegatoA) al presente regolamento é riportata la dotaziogarnica del personale e, nel
Regolamento per I'accesso agli impieghi sono irtdglaspecifici requisiti da possedersi, le prove
d’esame da superarsi per I'accesso dall’'esterrsingoli posti di organico, nonché le modalita di
loro copertura. Tali specifici requisiti, nonchéetjugenerali , devono essere posseduti alla data d
scadenza del termine stabilito nel bando di comcgrer la presentazione delle domande di
ammissione.
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Capo Il
Selezione mediante concorso pubblico per titoli egsami.

Art. 39 - Bando di concorso.

1. Il bando di concorso pubblico, indetto con prexdimento del responsabile del servizio, deve

contenere, oltre alle indicazioni prescritte datl'8, comma 2, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:

a) il numero dei posti messi a concorso, il profilofessionale, I'area e la categoria di
appartenenza con il relativo trattamento economico;

b) il numero dei posti riservato al personale intgoeole progressioni verticali (progressioni di
carriera);

c) le dichiarazioni da farsi nella domanda a curaagirante;

d) i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda,;

e) 'ammontare della tassa da corrispondere per lee@pazione al concorso e le modalita di
versamento;

f) la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla legge 19 marzo 1999, n. 68;

g) i termini per 'assunzione in servizio dei vincitor

h) le modalita che saranno seguite per convocarecoc®nti ammessi alla prova concorsuale;

i) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;

I) eventuale limite di eta ai sensi del precedenteéb8tcomma 2;

m) l'indicazione di una lingua straniera fra le seduerirancese, inglese, tedesco,

n) I'indicazione delle apparecchiature e delle apgimai informatiche in uso nell’ente.

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vinalper tutti coloro che sono chiamati ad
operare nella procedura concorsuale e non posssavecvariate se non prima della scadenza del
termine per la presentazione della domanda e conestiale protrazione del termine di
presentazione dell'istanza per un periodo di tegud a quello gia trascorso dalla data del bando.
Alla variazione dovra essere assicurata la stasshlipita osservata per il bando.

Art. 40 - Domanda di ammissione al concorso - Termi - Modalita.

1. La domanda di ammissione al concorso, redattarita semplice conformemente allo schema
approvato con il bando, dovra essere inviata pstgpa mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentata a mano entro il teenfissato dal bando. Ai sensi dell’art. 4 del
d.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68 e dell’art. 16-bmnma 5, del D.L. 29.11.2008, n. 185, la domanda
di ammissione puo essere presentata per via tet@nmaediante posta elettronica certificata (PEC).

2. La data di spedizione della domanda € stalbditaomprovata dal timbro a data apposto
dall'ufficio postale accettante ovvero dalla postéettronica certificata. Il termine per la
presentazione della domanda, ove cada in giortiwvdesara prorogato di diritto al giorno seguente
non festivo.

3. Non saranno comunque prese in consideraziorgomeande che, anche se spedite nei
termini, pervengano al comune oltre il decimo godalla data di scadenza del termine stabilito dal
bando o dall’avviso di concorso.

4. Il comune non assume alcuna responsabilitagoerancata ricezione della domanda dovuta a
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disguidi postali o ad altre cause non imputabit@hune stesso.

5. La domanda, dovra essere inviata in busta clousaro consegnata a mano. Sulla busta di
spedizione dovra essere chiaramente riportatit@so, il nome e il cognome del candidato.

6. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiara@to la propria responsabilita, pena
I'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti neceggarl’assunzione nel pubblico impiego alla
data di scadenza del termine stabilito dal banpieeeisamente dovranno dichiarare:

— il possesso della cittadinanza italiana; taleuigtp non € richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione europea, fatte salve tezaoni di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicatella Gazzetta Ufficialedel 15 febbraio 1994,
serie generale n. 61;

— iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motigella non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

— di non aver riportato condanne penali e di nogre@procedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devorssere specificate tali condanne o devono essere
precisamente indicati i carichi pendenti;

— di essere in posizione regolare nei riguardiidagblighi di leva e nei riguardi degli obblighi
del servizio militare;

— l'idoneita fisica all'impiego;

— il possesso di eventuali titoli preferenzialiigptecedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggdd,19. 487, nonché dalla legge 19 marzo 1999,
n. 68;

— la non destituzione o la non dispensa dallimpipgesso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la desadenza dall’'impiego stesso ai sensi dell’art.
127, letterad), del testo unico approvato con decreto del Prateddella Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

— la non interdizione dai pubblici uffici in bass@ntenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiegatosgrepubbliche amministrazioni ivi
compresi gli eventuali servizi militari di cui aft. 2050 del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di gifadazione professionale ritenuti utili ai fini del
valutazione;

i) l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicex se differente dalla residenza, con
I'esatta indicazione del numero di codice di avvéao postale nonché del numero telefonico;

) la scelta della lingua straniera fra quelle incdoag¢l bando.

7. | candidati portatori di handicap dovranno sfiesnie I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I'eventuale necesdiggngii aggiuntivi.

8. La domanda deve essere sottoscritta dal canditlmn e richiesta I'autenticazione della
sottoscrizione.

Art.41 - Documenti da allegare alla domanda.

1. I concorrenti dovranno allegare alla domandaanmia semplice:
a) il documento comprovante I'avvenuto pagamento delsa di concorso se richiesto dal
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bando(Art. 23 della legge 24.11.2000, n. 340);

b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzeosia esplicitamente prescritta dal bando di
CONCOrso;

c) eventuali titoli ai fini della riserva, della pretenza o della preferenza nella nomina cosi
come individuati dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio949 n. 487, come modificato dall’art. 5 del
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dall’arcd@nma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
come modificato dall’art. 2, comma 9, della leg@egiugno 1998, n. 191,

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli gétti del concorso per la loro valutazione.

2. Tra i titoli di merito viene valutato anche ilirciculum professionale, la cui presentazione é
facoltativa. Lo stesso, che deve comprendere sicluiadazioni formalmente documentate, deve
essere debitamente sottoscritto.

3. Tutti i documenti allegati alla domanda, oveapia, devono essere debitamente autenticati.
Tutti i documenti, ove non siano gia stati speaifi@nte elencati nella domanda, devono essere
descritti in un elenco in carta semplice da urdhsi domanda stessa, sottoscritto dall'interessato.

Art. 42 - Diffusione del bando di concorso.

1. Il bando, ovvero I'avviso del concorso, saralpighto nel rispetto delle procedure vigenti alla
data della sua approvazione.

2. Il bando integrale deve essere pubblicato @ibapretorio comunale e dei comuni
confinanti, nonché nei consueti luoghi di affisgatel comune.

Art. 43- Riapertura del termine e revoca del concao.

1. Si puo stabilire di riaprire il termine fissatel bando per la presentazione delle domande
allorché il numero delle domande presentate eateotermine appaia, a giudizio insindacabile del
sindaco, insufficiente per assicurare un esito istalcente del concorso.

2. Il sindaco ha, inoltre, facolta di revocare dncorso, per ragioni di interesse pubblico, in
gualunque fase.

Art. 44 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

1. Scaduto il termine per la presentazione delmalale il funzionario responsabile procede
all’esame delle stesse e della documentazioneaddiegy soli fini dell’ammissibilita dei concorrenti

2. Delle operazioni di cui al comma 1 sara redapposito verbale contenente I'accertamento
dellammissibilita di tutti i concorrenti.

3. Lo stesso funzionario responsabile notifichepadvvedimento di esclusione ai non ammessi.

Art. 45 - Irregolarita delle domande.

1. Le domande contenenti irregolaritd od omissimam sono sanabili e comportano I'esclusione dal
CoNcorso.

Art. 46 - Imposta di bollo.

1. L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonthéocumentazione allegata, sono esenti dal
bollo (D.M. 20 agosto 1992, Tariffa, partg art. 3, note).

Art. 47 - Adempimenti della commissione esaminatrie.

1. La commissione esaminatrice di cui al precedarite81 delibera a maggioranza di voti palesi
e con la presenza, a pena di nullita, di tuttidi momponenti.
2. In relazione:
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— alla cessazione dell'incarico di componente dngossione esaminatrice;

— agli adempimenti della commissione;

— alla trasparenza amministrativa nei procedimasricorsuali;

— agli adempimenti dei concorrenti durante lo swo&nto delle prove scritte;

— agli adempimenti dei concorrenti e della comnoissial termine delle prove scritte;

— al processo verbale delle operazioni d’esamermdapione delle graduatorie; trovano
applicazione, gli articoli 10, 11, 12, 13, 14 edd& D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modifiche e integrazioni.

3. La composizione della commissione rimane inaféedurante tutto lo svolgimento del concorso,
salvo in caso di decesso, incompatibilita od impestiti sopravvenuti ovvero per perdita della
gualifica di base per i funzionari salvo il cas@essazione dal servizio per collocamento a riposo.

4. Verificandosi una di tali evenienze, subent@ilrispondente supplente.

5. La seduta di insediamento della commissione iesdrice € convocata dal presidente della
stessa entro 30 giorni dalla partecipazione delhaina.

6. Il segretario della commissione consegna adissst, in copia:

— il bando di concorso;

— il provvedimento di costituzione della commisg@saminatrice;

— il provvedimento che approva le operazioni di assione;

— il presente regolamento e, in originale, le dodeati ammissione ed i documenti relativi.

Capo Il
Valutazione dei titoli e degli esami

Art. 48 - Punteggio.

1. La commissione dispone, complessivamente, dgiesdi punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
c) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

Art.49 - Valutazione dei titoli.

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono sudds#iin quattro categorie ed i complessivi 10 pudti a
essi riservati dal precedente art. 69, sono cpaitii:
| Categoria - Titolidistudio . ... ... ... . ... e
punti: 4
Il Categoria
punti: 4
lll Categoria
punti: 1
IV Categoria
punti: 1

Titoli di SEIVIZIO . . . . . e e

Curriculum formativo e professade . . . . ... ...... . ... . ... oo,

Titoli vari e culturali . . . ... . . . . e e

Tornano punti: 10
2. La valutazione dei titoli, previa individuaziodei criteri, e effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relalaerati.
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Art. 50 - Valutazione dei titoli di studio.

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli dtudio saranno attribuiti come dal prospetto che
segue.

TITOLI DI DIPLOMA TITOLI DI LAUREA

Titoli Titoli Titoli Espressiin | VALUTA | Espressiin VALUTAZI
espress espressi in espressi centesimi ZIONE cento ONE
iin sessantesi con decimi
decimi mi giudizio

complessiv

0
Da A Da A Da | a Da A
6,00 6,49| 36 39 Sufficien 60 75 2 66 70 3

te
6,50 7,49| 40 45 Buono 76 9Q 2,25 71 85 3,25
7,50 8,49| 46 54 Distinto| 91 95 2,50 86 100 3,50
8,50 10,0 | 55 60 Ottimo 96 109 2,75 101 1104

0 e
lode

2. Nessun particolare punteggio sara attribuittitali di studio superiori a quello richiesto per
I'ammissione, titoli che saranno valutati fra ofitvari.
Art. 51 - Valutazione dei titoli di servizio e delservizio militare.

1. | complessivi 4 punti disponibili per titoli dervizio sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto @csm
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.l - stessa categoria 0 SUPEIMOIE . . . . cucu v ittt e et e e et i e e
punti: 0,25
a.2 - incategoria INferiore . . . . . . o e e
punti: 0,15
b) servizio prestato in area diversa da quella deigp@€oncorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
D.1 - stessa categoria 0 SUPEIIOIE . . . o o it et e e e e e e e e e e
punti: 0,20
b.2 - incategoria inferiore . . . ... .. e e
punti: 0,10
c) servizio militare:
in applicazione dell’art. 2050 del D.Lgs. 15.03.@0h. 66, i periodi di effettivo servizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontagadi rafferma, prestati presso le forze armate e
I'arma dei carabinieri, sono valutati come segue:
— servizio effettivo prestato con il grado di stittiale o superiore, come servizio specifico
(precedente lett. a.1);
— servizio effettivo prestato con grado inferiorguello di sottufficiale o di militare o carabinger
semplice, come servizio non specifico (precedestteb.1).
2. | servizi con orario ridotto saranno valutathnayi stessi criteri, in proporzione.
3. | servizi prestati in piu periodi saranno soniméma dell’attribuzione del punteggio.
4. Nessuna valutazione sara data ai servizi predi@adipendenze di privati.
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Art. 52 - Valutazione del curriculum professionale.
1. Nelcurriculumformativo e professionale, sono valutate le atiipitofessionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titolagzalutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifz@ne professionale acquisito nell’arco della iater
carriera e specifiche rispetto al posto da ricepivi compresi i tirocini non valutabili in relaxie a
norme specifiche. Sono, altresi, valutate in questagoria, ai sensi dell’art. 2051, comma 1 e 3,
primo periodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, leldiche professionali e le specializzazioni
acquisite durante il servizio militare, aventi uheetta corrispondenza con il profilo della quaki
cui si riferisce il concorso (art. 2051, commi 3,rimo periodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66). In
tale categoria rientrano le attivita di partecipag a congressi, convegni, seminari, anche come

docente o relatore, nonché gli incarichi di insegeato conferiti da enti pubblici.

Art. 53 - Valutazione dei titoli vari.

1. Saranno valutati in questa categoria, a disocnezdella commissione, tutti gli altri titoli che
non siano classificabili nelle categorie precedsatio, altresi, valutati in questa categoria:

— le qualifiche professionali e le specializzazianguisite durante il servizio militare, non
aventi corrispondenza con il profilo della quakficui si riferisce il concorso (art. 2051, comma 1
e 3, secondo periodo, del D.Lgs. 15.03.2010, . 66)

— le prestazioni disimpegnate dagli ufficiali dingolemento di 4 nomina e le qualifiche
professionali acquisite (art. 2051, comma 2, dégb. 15.03.2010, n. 66).

Art. 54 - Valutazione delle prove di esame.

1. Il superamento di ciascuna delle previste paivesame e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 21/30.
2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguandiine:
— prove scritte;
— prove pratiche;
— prove orali.

Art. 55 - Pubblicita delle valutazioni attribuite.

1. Giornalmente, la commissione, dovra esporrdarsdla delle prove, prima di chiudere i
lavori, I'elenco dei concorrenti che hanno sosteratprova orale o pratica con a fianco di ciascuno
il punteggio attribuito in tutte le prove.

Capo IV
Prove concorsuali

Art.56 - Svolgimento delle prove.

1. Il diario delle prove scritte sara comunicatsiaigoli candidati almeno quindici giorni prima

dell'inizio delle prove medesime.
2. Ai candidati che conseguono 'ammissione allavprorale deve essere data comunicazione
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con l'indicazione del voto riportato in ciascundlel@rove precedenti.

3. Le prove orali devono svolgersi in un’aula apeaitpubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla provaeyrla commissione giudicatrice forma I'elenco
dei candi-dati esaminati con l'indicazione dei \adi ciascuno riportati, elenco che sara affisstanel
sede degli esami.

5. Il calendario di tutte le prove scritte-pratichd orali pud formare oggetto di una unica
comunicazione rispettando i termini di cui ai piekeati commi.

6. Nel fissare le date delle prove concorsualicdmmissione terra conto dell’esigenza del
rispetto del riposo sabbatico e delle festivitéa@ire, ai sensi dell’art. 5 della legge 8 marzo9198
n. 101 e del decreto ministeriale emanato per bafinriferimento.

Art. 57 - Prove concorsuali.

1. Le prove concorsuali si distinguono in provaitsgr prova pratica e prova orale, idonee a
verificare il possesso dei requisiti attitudinalpmfessionali richiesti in relazione alla funzioda
ricoprire, ai sensi di quanto previsto dall'art, 8mma 3, lett. b), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165.

Art. 58 - Prova scritta.

1. La prova scritta puo essere teorica, teorictiqga® pratica. Si intende:

a) per prova scritta teorica:

— guella che chiama il candidato ad esprimere agmi di ordine dottrinale, valutazioni
astratte e costruzione di concetti attinenti a teatti dalle materie oggetto della prova,

b) per prova scritta teorico - pratica:

— quella che, oltre a chiamare il candidato allestazioni di cui alla prova teorica, sollecita
valutazioni attinenti a concreti problemi di vitanministrativa corrente mediante applicazione
delle nozioni teoriche sollecitate;

C) per prova scritta pratica:

— quella che si basa principalmente sull’analisseluzione di problematiche di gestione attiva
mediante I'uso di casi simulati e nella quale l'etsp dottrinario e teorico e considerato meramente
propedeutico.

Art. 59- Prova pratica.

1. La prova pratica tende ad accertare la matwitia professionalita dei candidati con
riferimento alle attivita che i medesimi sono chéina svolgere.
Art. 60 - Prova orale.

1. Per prova orale si intende quella nella quakersile, attraverso interrogazioni sulle materie
oggetto delle prove scritte e sulle altre indicatel bando, a conoscere la preparazione,
I'attitudine, e I'esperienza dei concorrenti, itdanodo di esporre ed ogni altro aspetto relazeanal



REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E SERVIZI Pagina 28

Capo V
Svolgimento e valutazione delle prove
Formazione della graduatoria di merito

Art. 61 - Criteri di valutazione delle prove d’esane.

1. Ciascun commissario dispone di 10 punti pealatazione di ciascuna prova d’esame.

2. Qualora la valutazione delle prove d’esame nttenga voto unanime da parte di tutti i
commissari, ognuno di essi esprime il proprio vetda verbalizzare - e viene assegnato al
concorrente, per ciascuna prova, il punteggio tasié¢ dalla somma dei voti espressi da ciascun
commissario.

Art. 62- Durata e data delle prove.

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la consmise assegna, in relazione allimportanza di
ciascuna prova, il termine massimo che dovra essmrainicato ai concorrenti prima dell’inizio
della prova.

2. Il detto termine dovra essere indicato dalla wossione in calce a ciascun tema o
guestionario e comunicato ai concorrenti contestaate alla dettatura del testo del tema o del
guestionario da svolgere.

3. Per le prove orali e pratiche la durata, diaait volta, sara fissata, a sua piena discrezione,
dalla commissione.

4. | concorrenti dovranno presentarsi per sostdagoema prova nella sede, nel giorno e nell’'ora
indicati.

5. Per le prove successive alla prima e data faatllh commissione di convocare i concorrenti in
occasione della prova precedente, procurando$iaweinuta comunicazione, prova sottoscritta dai
singoli concorrenti.

Art.63 - Accertamento dell'identita dei concorrenti.

1. La commissione, prima dellinizio di ciascunaya di esame, accerta, per conoscenza diretta
l'identita personale dei concorrenti ovvero in r&@e al disposto dell’art. 35 comma 2 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445, in base alla carta d’identi#a @no dei seguenti documenti equipollenti:

a) passaporto;

b) patente di guida;

C) patente nautica;

d) libretto di pensione;

e) patentino di abilitazione alla conduzione di impidaermici;

f) porto d’armi;

g) tessere di riconoscimento, purché munite di fotilgra di timbro o di altra segnatura
equivalente, rilasciata da un’amministrazione d&lato;

h) ogni altro documento personale di riconoscimentonito di fotografia, che sia ritenuto
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idoneo da parte della commissione esaminatrice.

Art. 64 - Adempimenti della commissione e dei conceenti.

1. Per le prove di esame trovano applicazionergli A1, 12 e 13 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, come modificato dal d.P.R. 30 ottobre 199693.

Art. 65 - Adempimenti al termine delle prove scrite.

1. Gli adempimenti dei concorrenti e della comnussi al termine delle prove scritte trovano
disciplina nell’art. 14 del d.P.R. 9 maggio 1994487.
Art. 66 - Ammissione alle prove successive.

1. Sono ammessi alla prova successiva a quelkgesicconcorrenti che abbiano riportato, in ogni
singola prova, una votazione non inferiore a qual&vista dal precedente art. 54, comma 1.

2. | candidati che conseguiranno I'ammissione pitava orale riceveranno comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nelle prove sczitt

3. L'avviso per la presentazione alla prova oraeasdato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi debbono sost&ner

Art. 67 - Prova pratica - Modalita di svolgimento.

1. L'ammissione alla prova pratica € subordinatagdjiungimento di una valutazione di 21/30 nella
eventuale prova precedente.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed int@amente prima del suo svolgimento, la
commissione stabilisce le modalita ed i contenliéi devono comportare uguale impegno tecnico
per tutti i concorrenti. Nel caso in cui la comnisge decida di far effettuare a tutti i candidati |
stessa prova, deve proporre un numero non infeaotee prove e, con le medesime modalita
previste per la prova scritta, far procedere alkdta della prova oggetto di esame.

3. La commissione procura di mettere a disposizideieconcorrenti apparecchi e materiali
necessari per I'espletamento della prova, e puoriaaare i concorrenti ad utilizzare materiale
proprio.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenzdimtella commissione, previa l'identificazione dei
concorrenti.

Art. 68 - Prova orale - Modalita di svolgimento.

1. L'ammissione alla prova orale e subordinata @iseguimento della valutazione minima
prescritta nelle prove precedenti.

2. La prova orale si svolge, nel giorno stabilélba presenza della intera commissione.

3. La commissione, prima dell'inizio della provaala, determina i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame.duadsiti sono proposti a ciascun candidato previa
estrazione a sorte.

Art. 69 - Formazione della graduatoria di merito.

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazial’esame la commissione, tenute presenti le
norme di cui all'art. 5 «Categorie riservatarierefprenze» del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come
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modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 19896693 e all’'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127, come modificato dall'art. 2, commaél|a legge 16 giugno 1998, n. 191, formula una
unica graduatoria di merito che rassegna all’'anstriazione comunale per i conseguenti
provvedimenti.

2. Nell'allegatoD) al presente regolamento sono indicate le carditdgsdei titoli di preferenza.

3. La graduatoria di cui al precedente comma lbblmata sul sito web istituzionale del Comune per
15 giorni consecultivi.

Art70 — Validita della graduatoria (Art. 91, comma 4 del T.U. 18.08.2000, n. 267)

1. Le graduatorie concorsuali rimangono efficacr pa termine di tre anni dalla data di
pubblicazione per I'eventuale copertura dei pdsti & venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili, fatta eccezione per i posti istituthi trasformati successivamente all'indizione del
concorso medesimo.

2. Nel caso di divieto, per legge, di assunziongelisonale, la decorrenza temporale della
vigenza della graduatoria &€ sospesa e riprendeaardes dal 1° gennaio successivo alla scadenza del
divieto.

Capo VI
Approvazione degli atti concorsuali

Art. 71 - Valutazione di legittimita delle operaziai concorsuali.

1. Il responsabile del servizio provvede all'ap@mzwone delle operazioni concorsuali sulla base
dei verbali trasmessi dalla commissione esamireatiel concorso. Qualora non venga riscontrato
alcun elemento di illegittimita, approva con attwrnfiale la graduatoria presentata e dispone la
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, ipmssabile del servizio procede come segue:

a) se lirregolarita discende da errore di trascriziam di conteggio nell’applicazione dei
criteri definiti dalla commissione, tale cioé dapapre - ad evidenza - errore di esecuzione,
procede direttamente con apposita determinaziolee rettifica dei verbali e alle conseguenti
variazioni nella graduatoria di merito;

b) se lirregolarita € conseguente a violazione dinmoidi legge, delle norme contenute nel
bando, delle norme contenute nel presente regolantavero, rilevata la palese incongruenza o
contraddittorieta, rinvia con proprio atto i verballa commissione con invito al presidente di
riconvocarla entro dieci giorni perché provveddlasbase delle indicazioni, all’eliminazione del
vizio o dei vizi rilevati, apportando le conseguefariazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora il presidente non provveda alla conviocezdella commissione o la stessa non possa
riunirsi per mancanza del numero legale o, setaynon intenda accogliere le indicazioni ricevute,
si procede con atto formale alla dichiarazione @h mpprovazione dei verbali, all’annullamento
delle fasi delle operazioni concorsuali viziateoeseguenti e alla nomina di una nuova commissione
che ripeta le operazioni concorsuali a partire dallg dichiarata illegittima con formulazione di
nuova ed autonoma graduatoria.

Art. 72 - Presentazione dei documenti.

1. Il responsabile del servizio prima di procedetla stipulazione del contratto di lavoro
individuale ai fini dell'assunzione, invita il désatario a presentare la documentazione prescritta
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dalle disposizioni regolanti I'accesso al rappodi lavoro, indicata nel bando di concorso,
assegnandogli un termine non inferiore a trentangiche puo essere incrementato di ulteriori
trenta giorni in casi particolari. Nello stessanare il destinatario, sotto la sua responsabitigye
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegebplico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilitd richiamate dait. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essemnessgmente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova amministrazione.

2. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma’amministrazione comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

Art. 73 - Accertamenti sanitari.

1. L’'amministrazione ha facolta di accertare, azoedi un sanitario della struttura pubblica, se il
lavoratore da assumere ha la idoneita fisica nadagser poter esercitare utiimente le funzioni ehe
chiamato a prestare.

2. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole lBnéssato puo chiedere, entro il termine di giorni
cinque, una visita collegiale di controllo.

3. Il collegio sanitario di controllo € composto da sanitario della A.U.S.L., da un medico
designato dall’lamministrazione e da un medico aegydall’interessato.

4. Le spese e le indennita relative sono a caedldrderessato.

5. Se il candidato non si presenta o rifiuta dicgmirsi all’'una o all’altra visita sanitaria, oveer
se anche il giudizio sanitario collegiale sia sfevole, decade dall'impiego.

Art. 74 - Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova.

1. Il rapporto di lavoro e costituito e regolato @mtratti individuali, secondo le disposizioni di
legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.Llinserimento nel nuovo sistema di
classificazione di cui al C.C.N.L. 31 marzo 1998yael risultare dal contratto individuale. In caso di
progressione verticale nel sistema di classifi-mazidovra essere comunicato ai dipendenti il nuovo
inquadramento conseguito.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il gaa richiesta la forma scritta, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 1 del D.Lgs. 26.05.1997, n. 1&)o comunque indicati:

a) I'identita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lavdisso o predominante, I'indicazione che il
lavoratore e occupato in luoghi diversi, nonchsdde o il domicilio del datore di lavoro;

c) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando séragta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato;

e)la durata del periodo di prova se previsto o iliwwtlella esenzione;

f) l'inquadramento, la categoria, la posizione ecomanad il profilo professionale attribuiti al
lavoratore, oppure le caratteristiche o la desmnezisommaria del lavoro.

g) I'importo iniziale della retribuzione e i relatielementi costitutivi, con I'indicazione del
periodo di pagamento;

h) la durata, le modalita di determinazione e di fiane delle ferie;

i) l'orario di lavoro;

[) i termini del preavviso in caso di recesso.

3. Copia del contratto, con le informazioni di elicomma 2, va consegnata al lavoratore entro
30 giorni dalla data di assunzione.
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4. In caso di estinzione del rapporto di lavoronaridella scadenza del termine di trenta giorni
dalla data dell'assunzione, al lavoratore deveressensegnata, al momento della cessazione del
rapporto stesso, una dichiarazione scritta conterlerndicazioni di cui al comma 2, ove tale ogobli
non sia stato gia adempiuto.

5. L'informazione circa le indicazioni di cui alletteree), g), h), i)edl) del comma 2, pud essere
effettuata mediante il rinvio alle norme del cotttvacollettivo applicato al lavoratore.

6. Il datore di lavoro comunica per iscritto al daatore, entro un mese dall’adozione, qualsiasi
modifica degli elementi di cui al comma 2 che nemivch direttamente da disposizioni legislative o
regolamentari, ovvero dalle clausole del contrattitettivo.

7. 1l contratto individuale specifica che il rappodi lavoro € regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzideé contratto di lavoro e per i termini di
preavviso. E, in ogni modo, condizione risolutival dontratto, senza obbligo di preawviso,
'annullamento della procedura di reclutamento mbeostituisce il presupposto.

8. Gli obblighi di informazione previsti dal presenarticolo non trovano applicazione nei
rapporti di lavoro di durata complessiva non sugeriad un mese e il cui orario non superi le otto
ore settimanali.

9. Anche ai fini dell’eventuale recesso, disciptmalall’art. 14bis del contratto collettivo
nazionale di lavoro sottoscritto il 6 luglio 199bresponsabile del servizio, decorsa la meta del
periodo di prova, inviera, al responsabile dellaiff personale, entro i 10 giorni successivi, una
dettagliata relazione circa lo svolgimento del sgov

10. L’eventuale recesso sara pronunciato con detezione motivata del responsabile dell’ufficio
personale, notificata all’interessato prima detladenza del periodo di prova.

Art. 75 - Remunerazioni delle prestazioni rese dopla stipulazione del contratto.

1. Le prestazioni di servizio rese fino al giornella risoluzione del contratto devono essere
comunque compensate.

Capo Vi
Assunzione mediante avviamento degli iscritti nelléste di collocamento

Art. 76 - Procedure per I'assunzione mediante selemne.

1. Le assunzioni mediante selezione sono dispastd’@sservanza delle disposizioni del capo
[l del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificdal D.P.R. del 30 ottobre 1996, n. 693, in
relazione a quanto disposto dall’art. 35, commlatl.,b) del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

2. Data la finalita della selezione che tende etatamento dell'idoneita, la commissione deve
seguire costantemente |'esecuzione delle proveicheato sperimentazioni con la permanente
presenza di tutti i suoi componenti.

3. La commissione decide a maggioranza con la presdi tutti i suoi componenti.

Art. 77 - Finalita della selezione - Contenuto dedl prove.

1. Il giudizio reso dalla commissione nei confrodBl concorrente o dei concorrenti alla
procedura di selezione deve consistere in unaaatre di idoneita o non idoneita a svolgere le
mansioni connesse al posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgimeh attivita pratiche - attitudinali ovvero nella
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esecuzione di sperimentazioni lavorative; le prippssono essere definite anche mediante tests
specifici consistenti in domande, preventivametdbaate, a risposta chiusa e/o aperta; le seconde
possono riguardare l'effettiva esecuzione di unotavdi mestiere o della professionalita non
altamente specializzata, se richiesta.

3. | contenuti delle prove pratiche o delle spenitagioni lavorative sono determinati dalla
commissione subito prima dell’inizio delle provesperimentazioni lavorative o nella giornata
precedente qualora sia necessario I'approntameémtateriale e mezzi.

Art. 78 - Indici di riscontro.

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipardila selezione si osservano rigorosamente
specifici indici di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciasna categoria e sono definiti sulla base di
elementi fissi.

3. La commissione stabilisce, tenuto conto di delimenti fissi, una o piu prove pratiche
attitudinali o di sperimentazioni lavorative peffigura professionale interessata alla procedura.

4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappntati dagli indicatori di valore previsti e cioe
complessita delle prestazioni, professionalita,oraamia operativa, responsabilita e complessita
organizzativa ove considerata, ciascuno dei qealilcontenuto contrattualmente attribuito.

5. Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 9 maggio 1994,487, le commissioni per le selezioni si
conformano ai criteri seguenti:

CATEGORIA “A” Ottima Sufficiente Scarsa

1. Capacita di uso e manutenzione degli strumentrresi 6 4 1
necessari alla esecuzione del lavoro

2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di proceduredg 6 4 1
terminate necessarie alla esecuzione del lavoro

3. Grado di autonomia nella esecuzione del propaorbo, 6 4 1
nell’ambito di istruzioni dettagliate

4. Grado di responsabilita nella corretta esecuzi@idagoro 6 4 1

5. Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 6 4 1

CATEGORIA “B” Ottima Sufficiente Scarsa

1. Capacita d'uso di apparecchiature e/o macchineipti 6 4 1
complesso

2. Capacita organizzativa del proprio lavoro anchecon- 6 4 1
nessione di quello di altri soggetti facenti pasteon dell3
stessa U.O.

3. Preparazione professionale specifica 6 4 1

4. Grado di autonomia nella esecuzione del propaeoro 6 4 1
nell’ambito di istruzioni di carattere generale

5. Grado di responsabilita nella corretta esecuzaaigroprio| 6 4 1
lavoro

6. Dall'esito della prova o sperimentazione dowatsrire ed essere formulato, per ciascuno
degli indici sopraindicati per qualifica, il giudizdi «scarso», «sufficiente» o «ottimo» ai quali
corrisponderanno rispetti-vamente i punti 1, 4 e 6.

7. 1 giudizi finali saranno cosi determinati:
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CATEGORIA PUNTEGGIO GIl_JdlZlo
Fino a da a Finale
A 19 Non idoneo
20 30 Idoneo
B 19 Non idoneo
20 30 Idoneo

Art. 79 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione.

1. Le operazioni di selezione sono curate dallassteommissione fino alla individuazione dei
soggetti idonei, nella quantita indicata dalla iesita di avviamento.

2. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostta @onvocazione ovvero non abbiano superato
le prove, il responsabile del procedimento, su akgmone dell’organo selezionatore, comunica
alla competente sezione circoscrizionale l'esitdl'a@esiamento e chiede un successivo
avviamento di lavoratori in numero doppio ai p@stcora da ricoprire. Alla ricezione della nuova
comunicazione di avviamento lo stesso organo selamre rinnova le operazioni di selezione.

Art. 80 - Tempi di effettuazione della selezione modalita.

1. La commissione esaminatrice, entro dieci giaal ricevimento della comunicazione di

avviamento, convoca i lavoratori interessati alieve selettive indicando:
a) il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;
b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effegUatprove.

2. Gli elementi di cui sopra sono resi noti al didtbmediante apposito avviso da affiggersi
all'albo dell'ente il giorno stesso della diramazeodegli inviti e fino a prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate,reak nullita, nel luogo aperto al pubblico indaat
nell’avviso.

4. La selezione € effettuata seguendo I'ordinevdicaindicato dalla sezione circoscrizionale.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratoréi@o, la commissione ne verifica l'identita.

6. Per I'effettuazione delle prove di selezionedamissione stabilisce un termine che non puo
essere superiore, di norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo &di® in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la commissionevyede immediatamente a valutare gli
elaborati nel caso che la prova sia consistiteangdimpilazione di un apposito questionario, o a
giudicare il risultato della sperimentazione nedaa cui la prova sia consistita nell’esecuzione d
un lavoro di mestiere.

9. Il giudizio della commissione € reso con il gaid complessivo di «<idoneo» o «non idoneox».

Capo VIl
Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 81 - Modalita di costituzione del rapporto dilavoro a tempo determinato - Assunzioni
stagionali.

1. Per la costituzione di rapporti di lavoro a tengeterminato, sia pieno che parziale, trovano
applicazione, nell'ambito delle previsioni dei c@tti collettivi nazionali del comparto regioni -
autonomie locali, le modalita di seguito indicate:

a) - le assunzioni di personale a tempo determinatoalsili a figure professionali per le
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guali é prescritto il possesso del titolo di studan superiore a quello della scuola dell’obbligo
sono effettuate mediante ricorso al competentercguer I'impiego, secondo le procedure di cui
al capo lll, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

b) - il reclutamento del restante personale, avvieediamte prova selettiva alla quale sono
ammessi, sulla base di una graduatoria formataigpnadutazione dei titoli, i candidati che, in
possesso dei requisiti culturali e professionahigsti, abbiano presentato domanda nei termione ¢
le modalita indicati nell’'apposito avviso di recduatento.

2. L'avviso dovra contenere l'indicazione del ragpoa tempo pieno o parziale, del numero
delle unita richieste, dei requisiti culturali efessionali necessari.

3. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediantéssifbne di manifesti negli appositi spazi
riservati allAmministrazione e dovra essere invjaper la pubblicazione all’albo pretorio, ai
comuni limitrofi.

4. Con riferimento ai singoli profili professionadd ai regimi di orario a tempo pieno o a
tempo parziale indicati nellavviso di reclutamenttamministrazione comunale predisporra
apposite graduatorie, sulla base dei seguentii ttioé i candidati dovranno dichiarare nella
domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolstddio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, ancherape determinato, purché non si siano
conclusi per demerito.

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studichresto per I'accesso alla categoria € attribuito
punteggio fino ad un massimo di 4 punti.

6. Per ciascun servizio prestato nelle pubblichemAmistrazioni (non inferiore a mesi 3) con
qualifica pari o superiore al posto da ricopriren attribuiti in aggiunta punti 1, per i serviarc
qualifica inferiore punti 0,50, fino ad un massidopunti 6. A parita di punteggio precede in
graduatoria il candidato piu giovane di eta, aissel quanto disposto dall’art. 3, comma 7, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato adll2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191. In nessun caso sono Vvalutati i periodi diigena tempo indeterminato che hanno dato luogo a
trattamento pensionistico.

7. E ammesso a sostenere la prova selettiva un mudiecandidati, individuati secondo
I'ordine della graduatoria formata con le modatitecui sopra, pari al quintuplo del numero degli
incarichi da attribuire con rapporto di lavoro enf determinato, pieno o parziale.

8. All'espletamento della prova selettiva attendgpasita commissione costituita con le
procedure di cui al precedente art. 47.

9. La prova selettiva e intesa ad accertare il ggss del grado di professionalita necessario
per I'accesso alla qualifica e profili professianadlativi all'incarico da attribuire, mediante la
soluzione, in tempi predeterminati dalla commissjodi apposti quiz a risposta multipla, sulle
materie oggetto della prova. Per la valutazionlagebva la commissione dispone di 10 punti. Essa
si intende superata qualora il candidato riporti watazione non inferiore a 7/10.

10. La graduatoria di merito e formulata sommant@unteggio relativo ai titoli, quello
conseguito nella prova selettiva.

11. Con le modalita di cui ai precedenti commi erispetto delle condizioni e dei principi di
cui all’art. 92, comma 2 del T.U. 18.08.2000, n.72@ossono essere disposte assunzioni per
esigenze di carattere stagionale.

12. Al personale assunto con contratto di lavotmosdinato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del peralendegli enti locali.
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Capo IX
Concorso interno.

Art. 82 - Individuazione dei posti.

1. In relazione al disposto dell’art. 4, comma @|, sbpracitato C.C.N.L. e dell’art. 91, comma
3 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per i postividuati nell’allegato C), non versando questo
ente in situazioni strutturalmente deficitarie di all’'art. 242 del T.U. n. 267/2000, si procedera
alla loro copertura mediante selezione riservatgpaisonale interno ivi indicato, in quanto
caratterizzati da una professionalita acquisitsldwesivamente all’interno dell’ente.

Art. 83 - Procedure dei concorsi interni.

1. Le selezioni seguono le stesse modalita e ércriti valutazione previsti per i concorsi
pubblici, a eccezione:

a) della pubblicita del bando, che e fatta con aftisei all'albo pretorio e diffusione dello
stesso ai diversi settori e alle organizzaziondagali interne, e del termine di scadenza del bando
che é ridotto a giorni quindici;

b) del contenuto della domanda che puo essere limathtsole dichiarazioni seguenti:

b.1)l'indicazione della selezione alla quale intendpaatecipare;

b.2)il cognome, nome e luogo di nascita, nonché |lalezsia e I'eventuale recapito;

b.3) il titolo di studio eventualmente richiesto, sp@ahdo in quale data e presso quale
istituto & stato conseguito e la valutazione rggastnonché eventuali altri titoli di studio deiadjuil
concorrente sia in possesso;

b.4)il profilo professionale, I'area di attivita e lategoria di appartenenza;

b.5)il possesso della anzianita eventualmente richjgstdammissione al concorso;

b.6) le eventuali sanzioni disciplinari subite nei ciacanni antecedenti la scadenza del bando di
coNcorso.

2. L’esclusione dal concorso per difetto dei refjuis di documentazione non sanabile é
disposta dal responsabile del servizio.
3. Le graduatorie relative alle selezioni internesauriscono con la proclamazione dei risultati.

La Corte dei Conti

Sezione delle autonomie, con deliberazione n. 10, in data 31 marzo 2010 tra I'altro cosi si esprime:
“L’articolo 91 T.U.E.L., nella parte in cui prevede concorsi interamente riservati al personale dipendente,
deve ritenersi abrogato per incompatibilita con il D.Lgs. 150/2009".

Di parere diametralmente opposto:

— I'ANCI, con documento «Le prime linee guida dellANCI» (documento senza data)

— la Corte dei Conti — Sezione regionale di controllo per la Lombardia: parere espresso nell’adunanza del
16.03.2010, n. 375/2010/PAR.
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TITOLO VI
LA MOBILITA

Art. 84 - Eccedenza di personale — Mobilita colletta — Mobilita tra pubblico e privato.

1. In presenza delle condizioni previste dall'@&3. del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, trovano
applicazione le disposizioni di cui all’art. 25 d&lC.N.L. 14 settembre 2000. Si applica comunque
la procedura prevista dall’art. 34-bis del D.Lg8.@arzo 2001, n. 165, come inserito dall’'art. 7
della legge 16.01.2003, n. 3 e successive modiboaz

2. Ai sensi dell’art. 33, comma 1-bis, del D.Lg8.rBarzo 2001, n. 165, come inserito dall’art. 50
del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, la mancataviddiazione da parte del Responsabile del
Servizio Finanziario , delle eccedenze delle urdiapersonale € valutabile ai fini della
responsabilita per danno erariale.

Art. 85 - Passaggio diretto di personale tra ammirsitrazioni diverse.

1. Ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2-bis, del DsL@0 marzo 2001, n. 165, come rispettivamente,
sostituito ed aggiunto dall’art. 49, c.1, del D.Lg% ottobre 2009, n. 150 e dall'art. 5, c.1-quatgr
D.L. 31.01.2005, n. 7, i posti vacanti in organiengono prioritariamente ricoperti mediante
cessione di contratto di lavoro di dipendenti apgragnti alla stessa qualifica in servizio presse al
amministrazioni, che facciano domanda di trasfentmePer il personale proveniente da comparti
diversi da quello degli enti locali si fara rifeemto alla tabella di equiparazione di cui all'@9-
bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come insefdart. 48, c.1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150.

2. Il responsabile del servizio, prima di procedai@spletamento concorsuale per la copertura
di posti vacanti in organico, con apposito avvisgnde pubbliche le disponibilitd dei posti da
ricoprire attraverso il passaggio diretto di peederda altre amministrazioni pubbliche.

3. L’avviso di cui al precedente comma 2, deve eoete:

— il numero dei posti da ricoprire, distintamenég pgni categoria e profilo professionale;
— il tempo entro cui gli aspiranti debbono presenta domanda di trasferimento;
— i criteri di scelta degli aspiranti

4. In via prioritaria, si provvede allimmissiona ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, che prestano servizio presso Qu€stmune in posizioni di comando o di fuori
ruolo, appartenenti alla stessa area funzionalalifiga e/o categoria, che presentano domanda di
trasferimento nei ruoli di questo Comune.

5. Se le richieste di trasferimento sono in nunseqmeriore ai posti da ricoprire, il responsabile de
servizio procede alla formazione ed alla approvazidi apposite graduatorie secondo i seguenti
criteri di scelta:

a) Titolo di studio, di formazione e di aggiornameptofessionale;
b) le condizioni di famiglia con particolare riferim@ alla esigenza di ricongiungimento al
coniuge,;
c) le eventuali necessita di studio del dipendergkcdniuge e dei figli;
d) 'anzianita professionale di servizio;
e) presenza di invalidi nella famiglia.
A parita di punteggio si da precedenza ai dipendalhtcomparto enti locali.
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TITOLO VI
LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 86 - Incarichi a contratto.

1. In relazione a quanto disposto dallart. 110 w@mda 1 a 5, del T.U. n. 267/2000,
'amministrazione puo stipulare contratti per démgi, alte specializzazioni o funzionari dell’area
direttiva.

2. | contratti di cui al comma 1 possono essepkdtti al di fuori della dotazione organica ed in
assenza di professionalita analoghe presentiteifiio dell’Ente.

3. | soggetti cui conferire l'incarico debbono pedsre i requisiti richiesti dal presente
regolamento e dalle vigenti disposizioni contrdttpar la qualifica da ricoprire.

4. | contratti di cui al presente articolo non prss avere durata superiore al mandato del sindaco
in carica al momento del perfezionamento del cttatra

5. Non possono essere stipulati contratti in misuweriore al 5 % della dotazione organica, e
comunqgue nei limiti di cui al citato art. 110 delUT n. 267/2000.

6. Per il trattamento economico trova applicaziqonanto previsto dal citato art. 110 del T.U. n.
267/2000.

7. Il contratto a tempo determinato € risolto ditdi nel caso in cui I'ente locale dichiari il
dissesto o0 venga a trovarsi nelle situazioni siraitnente deficitarie di cui agli artt. 242 e 24 d
T.U. n. 267/2000. Il testo di questo comma doveeesriportato nel contratto di cui al comma 1.

Art. 87 - Conferimento di incarichi a contratto.

1. Il conferimento di incarichi di cui al precedestrt. 118 puo avere luogo al verificarsi delleusegj
condizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e puntuali situm di fatto rispecchianti carenze
organizzativo-funzionali di specifiche aree di t#, tali da non poter essere risolte mediante
interventi amministrativo-gestionali normali postiessere dall'interno dell’Ente con I'ausilio dell
figure professionali gia presenti e tali comungaendn poter ricorrere a procedure concorsuali;

b) quando le necessita esposte al punto precedentispomdano a specifica ed urgente
domanda di servizi qualificati da parte della citeanza o di una rappresentanza istituzionale, tale
da non poter essere soddisfatta in tempi accettaddiante assunzione operata con contratto dicdiri
pubblico previo espletamento di pubblico concorso.

Art. 88 - Incompatibilita.

1. Oltre ai casi di incompatibilita previsti da sifiehe disposizioni di legge, non possono essere

conferiti gli incarichi di cui al precedente artic@6:

a) ai conviventi, parenti fino al quarto grado civibel affini fino al secondo grado del
sindaco, degli assessori e dei consiglieri comunali

b) ai rappresentanti del comune presso enti, azieddistiuzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo o alla vigilanza del comune

c) ai dipendenti del comune, delle sue aziende speeialelle societa con prevalente
capitale del comune, anche se collocati in aspedtat

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventi pergée@ per contratto societario la legale
rappresentanza delle stesse od il controllo delbeesa medesime mediante la detenzione di quote
rilevanti del capitale, nonché i direttori tecndelle societa in parola, alle quali il comune abbia
affidato appalti di lavori, forniture o servizi emdarichi di natura diversa, che siano in corso di
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esecuzione al momento dell’affidamento dell'incaric

Art. 89 - Requisiti per il conferimento dell'incarico a contratto.

1. Gli incarichi di cui al precedente articolo &no conferiti con provvedimento del sindaco,
motivato in ordine alla sussistenza delle condizipreviste dallo stesso articolo e vengono
attribuiti a persone che possiedano i necessatiisitigsia sotto il profilo del titolo di studio
posseduto, sia di eventuale iscrizione ad albiggsibnali richiesta dalla legge, sia, infine, sdtto
profilo di precedenti e qualificanti esperienzediativo-professionali svolte nel medesimo settore
per il quale si vuole conferire l'incarico.

Art.90 - Stipulazione del contratto e suo contenuto

1. Alla stipulazione del contratto provvede il respabile del servizio.
2. Nel contratto, oltre alle generalita delle pacomplete di codice fiscale, dovranno essere
previsti:

a) i programmi da realizzare, con indicati i tempedecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

c) la previsione della facolta di revoca dell'incaricocaso di sussistenza di precise ragioni di
interesse pubblico, concrete ed attuali, con quonsgente corresponsione di un indennizzo in
ragione del periodo di incarico ancora da esplet@aecorrispondere a tacitazione di ogni pretesa
dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzione anti¢cgpdell'incarico per il caso in cui le verifiche
effettuate diano luogo all’accertamento del norgraiggimento degli obiettivi; la risoluzione verra
disposta dopo che sia stata effettuata la contestaper iscritto all’interessato e che allo stesso
stato assegnato un termine perentorio per pregeitasue controdeduzioni. Decide la giunta
comunale motivando in ordine alle ragioni speciéatella risoluzione e in relazione alle eventuali
controdeduzioni presentate dall'interessato. Satt@& falvo il diritto del comune al risarcimento
del danno;

e)'entita del compenso;

f) la durata dell'incarico e la facolta di proroga mirte del comune per la durata massima
consentita;

g) I'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio e lgpscifica menzione della sussistenza di
responsabilita civili, penali e contabili nell’esfdmento dell'incarico;

h) I'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenpaesso la sede comunale e la fissazione
dei giorni e delle ore nei quali I'interessato dovendersi disponibile al ricevimento del pubblico;

i) I'obbligo di non svolgere, contemporaneamente,eakittivita lavorative di carattere
subordinato alle dipendenze di datori di lavoravatiio pubblici, nonché 'obbligo di non svolgere
contemporanea attivita di lavoro libero-professlena conflitto con i doveri assunti verso il
comune e verso gli utenti dei servizi forniti dahtune stesso.

Art. 91 - Inserimento del soggetto con contratto éermine nella struttura del comune.

1. L'incaricato ai sensi dei precedenti articolaautti gli effetti collocato nella struttura del
comune e collabora con la struttura amministratigho stesso fornendo le prestazioni previste in
contratto.

2. Lincaricato, se previsto dal contratto, ha lfpo di redigere e sottoscrivere le proposte di
deliberazione inerenti il settore di competenzaché di partecipare alle commissioni disciplinaaéad
legge o dai regolamenti dell'ente.
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3. L'incaricato risponde dei risultati del suo ager al sindaco ed €& soggetto, comunque,
all'ordinario potere di controllo e vigilanza.

4. L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipo dbcumentazione necessaria 0 utile
all'espletamento del suo incarico, per I'esecuzidabquale potra avvalersi di mezzi e di beni del
comune.

Art. 92 - Incarichi di collaborazione per integrare gli organi di Staff del Sindaco o degli
assessori
(art. 90 del T.U. n. 267/2000)

1. Agli incarichi di collaborazione per le finalipreviste dall’art. 90 del T.U. 18 agosto 2000, n.
267, non si applica l'art. 3, comma 56, della Legdalicembre 2007, n. 244.

2. In conformita anche alle linee e criteri appiiéaapprovati dalla Corte dei Conti - Sezione éell
autonomie con deliberazione 11 marzo 2008, n. 62808, gli incarichi di collaborazione sono coriferi
dal Sindaco o dallassessore competémtiitu personae” a soggetti che rispondono a determinati
requisiti di professionalita entro i limiti, anclle spesa, secondo i criteri e con le modalita pteviel
presente regolamento, fermo restando il limite mesgdi durata dellincarico da conformarsi alla
permanenza in carica del soggetto competente.

Art. 93 - Conferimento di incarichi a dipendenti daamministrazione pubblica.

1. Nel caso in cui l'incarico venga conferito a getli che provengono da una pubblica
amministrazione, trova applicazione l'art. 53 delL@s. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, i
criteri oggettivi predeterminati.

2. Gli incarichi retribuiti a dipendenti di altrenaninistrazioni pubbliche non possono essere cdinferi
senza la previa autorizzazione dellamministrazidnappartenenza dei dipendenti stessi. Salveule pi
gravi sanzioni, il conferimento dei predetti inchij senza la previa autorizzazione, costituiscegni
caso infrazione disciplinare per il funzionariop@ssabile del procedimento; il relativo provveditoea
nullo di diritto. In tal caso I'importo previsto oe corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi
disponibilita dellamministrazione conferente, esferito allamministrazione di appartenenza del
dipendente ad incremento del fondo di produttvith fondi equivalenti.

3. Per gli incarichi concernenti i lavori, trovapdipazione la legislazione specifica in materia
(legge n. 109/1994 e successive modifiche e intémmg, nonché per la progettazione eseguita
allinterno, lo specifico regolamento comunale.
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TITOLO IX
AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE, DI STUD 10

O DI RICERCA, OVVERO DI CONSULENZA

Capo |
Definizioni - Affidamento di incarichi

Art. 94 - Definizioni.

Al fini del presente titolo si intendono per:

- “studio”: lo studio e le soluzioni di questiomdrenti I'attivita dell’ente. Gli incarichi di
studio sono individuati con riferimento ai parametdicati dal d.P.R. n. 338/1994 che, all’artic@lp
determina il contenuto dell'incarico nello svolgime di una attivita di studio, nellinteresse
del’amministrazione. Requisito essenziale, pepitretto svolgimento di questo tipo d’incarichiae
consegna di una relazione scritta finale, nellaleqsaranno illustrati i risultati dello studio e le
soluzioni proposte;

- “ricerca”: l'attivita speculativa di particolaneportanza legata alla programmazione. Gli
incarichi di ricerca presuppongono la preventivafindgone del programma da parte
dell’lamministrazione;

- “consulenza”; pareri, valutazioni, giudizi su siiehe questioni. Le consulenze riguardano le
richieste di pareri ad esperti;

- “collaborazione coordinata e continuativa”. laegtazione di lavoro autonomo che si
caratterizza per la continuazione della prestazeteecoordinazione con I'organizzazione ed i fini
del committente, dove, pertanto, quest'ultimo covesenon un potere di direzione, ma di verifica
della rispondenza della prestazione ai propri tiiedttraverso un potere di coordinamento spazio-
temporale;

- “collaborazione occasionale™ la prestazione dvoko autonomo episodica che |l
collaboratore svolge in maniera saltuaria e autaospesso con contenuto professionale che si
esaurisce in una sola azione o prestazione chermeni raggiungimento del fine e dove “il contatto
sociale” con il committente sia sporadico.

Art.95 - Affidamento degli incarichi.

1. Gli incarichi, come definiti dal precedente &4, possono essere conferiti, ai sensi dell'art. 7
comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e suneessodificazioni, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitarigrésenza dei presupposti di legittimita di cui al
successivo art. 112.

2. Le societa partecipate (societa in house) oaseni principi e gli obblighi fissati dal
presente titolo. I Comune vigila costantementediar@e il controllo dei singoli atti di incarico,
sulla osservanza delle regole da parte delle stedgetieta partecipate.

Art. 96 - Presupposti di legittimita per il conferimento di incarichi.

1. Gli incarichi di cui al precedente art. 94 poss@ssere conferiti solo in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita:

a) 'oggetto della prestazione deve corrispondere @impetenze attribuite dall’'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e pmtbigspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'anstriazione;

b) deve essere preliminarmente accertata l'impogailufigettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili all’interno;
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c) la prestazione deve essere di natura temporarieeneeate qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati duratajo] oggetto e compenso della
collaborazione.

2. Si prescinde dal requisito della comprovata ispiezazione universitaria di cui all’art.95, in
caso di stipulazione di contratti d'opera per #iivche debbano essere svolte da professionisti
iscritti in ordini o albi o con soggetti che operimel campo dell'arte, dello spettacolo o dei
mestieri artigianali, ferma restando la necessitcdertare la maturata esperienza nel settore.

3. Ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. 6 lugi612, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, é fatto divieto alle pubbliche ammsiirdzioni di attribuire incarichi di studio e di
consulenza a soggetti, gia appartenenti ai rudle dgesse e collocati in quiescenza, che abbiano
svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio, fioni di attivita corrispondenti a quelle oggetto
dello stesso incarico di studio e consulenza.

4. Ai sensi dell’art. 3, comma 55, della legge ®ehbre 2007, n. 244, come sostituito dall’art. 46,
comma 2, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, i cotitditcollaborazione autonoma, come definiti dal
precedente art. 115, possono essere stipulatcenloferimento alle attivita istituzionali staltdidalla
legge o previste nel programma approvato dal Cbagtpmunale ai sensi dell’art. 42, comma 2, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

5. Ai sensi dell’art. 3, comma 56, della legge ®Eohbre 2007, n. 244, come sostituito dall’art. 46,
comma 3, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, il présearticolo si applica a tutte le tipologie di
incarichi come definiti dal precedente art. 110.

6. Ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 amaR001, n. 165, come sostituito dall’art. 46,
comma 1, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, il ricoes contratto di collaborazione coordinata e
continuativa per lo svolgimento di funzioni ordimao l'utilizzo dei collaboratori come lavoratori
subordinati € causa di responsabilita amminisiager il dirigente ovvero per il responsabile del
servizio che ha stipulato il contratto.

Art. 97 - Limiti di spesa.

1. Il limite massimo di spesa annua per l'affidatoettegli incarichi di cui al presente titolo, €
fissato nel bilancio preventivo. (Art. 3, commadsla legge 24.12.2007, n. 244, come sostituito
dall’art. 46, c. 3, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112

Art. 98 - Condizioni per il conferimento degli incaichi.

1. Per il conferimento degli incarichi come definital precedente art. 95 dovranno essere
osservati:
a) i presupposti di legittimita di cui all'art. 96 etimiti di spesa di cui al precedente art. 113;
b) il rispetto dei principi di non discriminazione, rjga di trattamento, proporzionalita e
trasparenza.

Art. 99 - Materie escluse dalla disciplina.

1. In relazione alla deliberazione della Corte @enti - Sezione delle autonomie 14 marzo
2008, n. 6/AUT/2008, le disposizioni regolamentdl presente Titolo non trovano applicazione
per I'appalto di lavori o di beni o di servizi, dui al D.Lgs. n. 12.04.2006, n. 1§Bodice dei
contratti pubblici). Infatti, secondo la giurisprudenza amministrate@nsolidata (da ultimo
Consiglio di Stato, sez. IV, sentenza n. 263/20@&arico professionale (di consulenza, studio o
ricerca) in linea generale si configura come cdturdi prestazione d’opera ex artt. 2222, 2238 c.c.
riconducibile al modello delléocatio operis,rispetto al quale assume rilevanza la persondétka
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prestazione resa dall’esecutore.

2. Concettualmente distinto rimane, pertanto, Bitppdi servizi, il quale ha ad oggetto la presiaei
imprenditoriale di un risultato resa da soggetth corganizzazione strutturata e prodotta senza
caratterizzazione personale.

3. Resta altresi esclusa dall'ambito di applicazel presente Titolo la rappresentanza/patrolegale
in quanto e riconducibile nellambito dell'appaltb servizi, dovendosi fare in generale riferimeatia
tipologia dei “servizi legali” di cui all'allegat®B del D.Lgs. n. 163/2006, che costituisce, aiistgiéart. 20
del decreto, uno dei contratti d’appalto di sermmgiddetti “esclusi”, assoggettato alle sole nadelecodice
dei contratti pubblici richiamate dal predetto &®, nonché i principi indicati dal successivo &f.
(trasparenza, efficacia, non discriminazione).

Capo
Procedure per I'affidamento degli incarichi

Art. 100 - Individuazione del fabbisogno.

1. L'Ufficio per il personale, ricevuta la richiestella struttura interessata, nel verificare la
presenza dei presupposti di legittimita previsti pieecedente art. 96, comma 1, in particolare,
accerta che l'oggetto della prestazione corrispoaltke competenze attribuite dall’ordinamento,
agli obiettivi e progetti specifici e determinatiseriti nei programmi regolarmente approvati dal
Consiglio Comunale, nonché la coerenza con le ez@gali funzionalita del’amministrazione
stessa.

2. I medesimo ufficio verifica I'impossibilita diorrispondere a tale esigenza con il personale in
servizio presso 'amministrazione attraverso irgérjnterni tenendo conto delle mansioni esigibili
decide di affidare, a soggetti esterni allammuagione, incarichi di collaborazione, di studio, di
ricerca o di consulenza, come definiti dal precéslant. 94.

3. In relazione agli elementi individuati, comeicati nei precedenti commi, I'Ufficio competente
verifica la rispondenza della tipologia di professilita richiesta, tenuto conto dei requisiti di
elevata professionalita stabiliti dalla legge, ¢edmina durata, luogo, oggetto e compenso per la
collaborazione, tenuto conto delle disponibilitebdancio e del prezzo di mercato. Relativamente
al prezzo opera una ricognizione presso associaziorcategoria, ordini professionali, altre
amministrazioni ed altri soggetti, al fine di indluare un compenso congruo con la prestazione
richiesta.

4. L'Ufficio competente verifica, inoltre, la comialita della spesa prevista con i limiti di spesa

vigenti.

Art. 101 - Individuazione delle professionalita.

1. L'Ufficio competente predispone un apposito aevinel quale sono evidenziati i seguenti

elementi:

a) definizione circostanziata dell’oggetto dell'incar, eventualmente con il riferimento
espresso ai piani e programmi relativi all’attivaid@ministrativa dell’ente;

b) gli specifici requisiti culturali e professionaichiesti per lo svolgimento della prestazione;

c) durata dell’incarico;

d) luogo dell'incarico e modalita di realizzaziond dedesimo (livello di coordinazione);

€) compenso per la prestazione adeguatamente motvatite le informazioni correlate quali la
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tipologia e la periodicita del pagamento, il tratato fiscale e previdenziale da applicare, evientua
sospensioni della prestazione;

f) indicazione della struttura di riferimento e de$ponsabile del procedimento.

2. Nel medesimo avviso € individuato un termine fgepresentazione dei curricula e delle
relative offerte ed un termine entro il quale sa&sa nota la conclusione della procedura, nonche i
criteri attraverso i quali avviene la comparazione.

3. In ogni caso per 'ammissione alla selezioneilpgnferimento dell'incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana unal degli Stati membri dell’Unione
europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essestinderio di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziordd, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) essere in possesso del requisito della particomreomprovata specializzazione
universitaria strettamente correlata al contenettagrestazione richiesta.

Art. 102 - Procedura comparativa — Formalizzazionelell'incarico.

1. L'Ufficio competente procede alla valutazione darricula presentati, anche attraverso
commissioni appositamente costituite, delle quatciano parte rappresentanti degli uffici che
utilizzeranno la collaborazione, ovvero l'incardiostudio, di ricerca o di consulenza.

2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito uargeggio che valuti i seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivitéfdiimento e grado di conoscenza delle
normative di settore;

c¢) qualita della metodologia che si intende adottatrsvolgimento dell'incarico;

d) eventuali riduzione sui tempi di realizzazione ‘adiivita e sul compenso;

e) ulteriori elementi legati alla specificita dell’iadco.

3. Per le collaborazioni o incarichi di studio, riterca o di consulenza riguardanti attivita e
progetti di durata superiore ai tre mesi il bandtrg prevedere colloqui, esami, prove specifiche,
nonché la presentazione di progetti e proposteelazione al contenuto e alle finalita della
collaborazione.

4. Il responsabile del servizio competente fornzaizl'incarico conferito mediante la
stipulazione di un disciplinare, inteso come attmtcattuale, nel quale vengono specificati, in
particolare:

a) la tipologia, il luogo e 'oggetto della prestazéyn

b) la durata dell'incarico, che deve avere carattempbraneo e predeterminato sin dal
provvedimento di conferimento, dovendosi la prorogansiderare come evento del tutto
eccezionale;

c) le modalita di determinazione del corrispettivoaqtificato secondo criteri di mercato o
tariffe e comunque proporzionato alla tipologidaajualitd ed alla quantita della prestazione
richiesta, in modo da perseguire, comunque, il massisparmio e la maggiore utilita per I'Ente;

d) le modalita di pagamento, che deve essere, comuncmedizionato all’effettiva
realizzazione dell'oggetto dell’incarico;

e)la previsione di ipotesi di recesso e/o di risobuma e/o di clausole ritenute necessarie per
il raggiungimento del risultato atteso dall’Entenda previsione regolamentare, per il responsabile
del servizio competente, di un potere di verifie'dsecuzione e del buon esito dell'incarico. I
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disciplinare di incarico deve prevedere, nel casaui i risultati della prestazione non risultino
conformi a quanto richiesto dal disciplinare stedadfissazione di un termine per l'integrazione
del risultato, o la possibilita per 'amministraa® di risolvere il contratto per inadempimento,
ovvero di ridurre proporzionalmente il corrispettivove il risultato parziale risulti di utilita per
I'Ente;

f) le modalita di esecuzione e di adempimento debatprione.
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TITOLO X
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 103 - Ufficio di supporto agli organi di direzione politica.

1. In relazione al disposto dell’art. 90 del T.U.267/2000, e demandata alla Giunta comunale la
costituzione di uffici posti alla diretta dipendandel sindaco, della giunta o degli assessori, per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di contlo loro attribuite dalla legge.

2. Detti uffici possono essere costituiti da dipemidinterni e con collaboratori assunti mediante
contratto a tempo determinato, permanendo la carizche questo ente non sia strutturalmente
deficitario o in dissesto dichiarato.

3. Nel caso in cui la giunta si avvalga di collatori esterni, si applicano, per la costituziora e
disciplina del rapporto, gli articoli da 86 a 871 deesente regolamento.

4. Al personale assunto con contratto di lavoroosdimato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del peralendegli enti locali.

5. Con provvedimento motivato della giunta, al peede di cui al comma 4 il trattamento
economico accessorio previsto dai contratti colletpud essere sostituito da un unico
emolumento comprensivo dei compensi per il lavdracsdinario, per la produttivita collettiva e
per la qualita della prestazione individuale.

Art. 104 - Criteri di gestione delle risorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve essellg4ata alla valorizzazione delle attitudini e dell
competenze professionali individuali ed improntta massima flessibilita ed al pieno coinvolginoent
dei dipendenti.

2. La posizione di lavoro nellambito della strattudi assegnazione, gli obiettivi assegnati nomehé
responsabilita attribuite devono tendere a castittattore di motivazione individuale ed a garentir
maggiore produttivita.

3. Con uno o piu provvedimenti del sindaco, in zelae al disposto dell'art. 53, comma 23,
della legge 23 dicembre 2000, n. 388, come moddictall’art. 29, comma 4, della legge 28
dicembre 2001, n. 448, possono essere attribuitenaponenti dell’'organo esecutivo:

a) la responsabilita degli uffici e dei servizi;

b) il potere di adottare atti anche di natura tecgestionale.

4. | provvedimenti di cui al precedente comma 3vigdiano:

a) 'assessore cui viene attribuita la responsahil@gli uffici e dei servizi in uno con il potefre
di adottare atti anche di natura tecnica gestignale

b) compiutamente, gli uffici ed i servizi cui la coatpnza si riferisce;

5. In sede di prima applicazione, i provvedimenttw ai precedenti commi 3 e 4, da assumere
per ogni singolo assessore, dovranno:

a) fissare la decorrenza;

b) revocare, con la decorrenza di cui al precedesttera a), il provvedimento con il quale
sono state attribuite, al dipendente o ai dipendeéressati, le funzioni di cui all'art. 107,
commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

c) sospendere, sempre con la decorrenza di cui akeedenti lettere a) e b), |a
corresponsione, al dipendente o ai dipendenti essati, delle retribuzioni di posizione e |di
risultato;
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d) prevedere il divieto di assumere, fino al 31 dibeensuccessivo, qualsiasi impegno| di
spesa per consulenze esterne riconducibili allapiento delle funzioni accollate all'assessore
interessato.

Art. 105 - Programmazione del fabbisogno di persone.

1. Le determinazioni relative all’avvio di proceduti reclutamento sono adottate sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di persdatui all’art. 91 del T.U. n. 267/2000.

2. La sua approvazione e le relative variazioniosdncompetenza della giunta comunale su
proposta dei responsabili dei singoli servizi.
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Art. 106 - Formazione del personale.

1. La formazione e I'aggiornamento professionale dipendenti costituiscono strumenti di
carattere permanente per la valorizzazione e Idumwo delle professionalita presenti
nell’amministrazione.

2. Il servizio personale elabora annualmente, dudige delle richieste pervenute dalle aree, il
piano di formazione dei dipendenti.

Art.107 - Rapporti con l'utenza e qualita dei servzi.

1. I dipendenti assegnati alle strutture comuriai @ogano servizi a diretto contatto con i citiadi
devono adottare ogni possibile strumento per fa@oei valorizzare le relazioni con l'utenza e
migliorare la qualita dei servizi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e il gioramento della qualita dei servizi sono da
considerarsi obiettivi da perseguire costantemertestituiscono elementi di valutazione da parte de
responsabili delle aree.

Art. 108 - Relazioni sindacali - Sciopero.

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conforagrincipi normativi in vigore, nel rispetto dell
distinzione dei ruoli e delle responsabilita, sples in modo da contemperare gli interessi dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni didaw e allo sviluppo professionale con I'esigenza di
elevare I'efficacia e l'efficienza dell’attivita aministrativa e dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla cabi@zione, correttezza, trasparenza e prevenzione de
conflitti.

3. | responsabili delle aree, nellambito delle gmtenze loro assegnate, curano le relazioni
sindacali informano e coinvolgono le organizzazisimdacali, quando lo ritengano opportuno, in
base alla specificita della materia.

4. L’astensione dal lavoro per sciopero e regotitida legge e dai vigenti contratti collettivi
nazionali di lavoro del comparto Regioni - Autonertocali.

Art. 109 - Patrocinio legale - Polizza assicurativa

1. L’ente, anche a tutela dei propri diritti edeirgssi, ove si verifichi I'apertura di un procedirtte
di responsabilita civile o penale nei confrontiui suo dipendente per fatti o atti direttamente
connessi all'espletamento del servizio e all'adengrito dei compiti d’ufficio, assumera a proprio
carico, a condizione che non sussista conflitimtéiressi, ogni onere di difesa sino dall'apertae&
procedimento facendo assistere il dipendente dagate di comune gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva fiecdanmessi con dolo o con colpa grave, I'ente
ripetera dal dipendente tutti gli oneri sosteneti la sua difesa in ogni stato e grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stifgulpolizza assicurativa a copertura delle
responsabilita civili dei dipendenti ai quali erigiito uno degli incarichi di cui all’art. 8 e sggnti
del C.C.N.L. 31.03.1999, derivanti dall'attivitagmria in capo ai dipendenti.

4. Per il patrocinio legale trovano applicaziomepgni caso, le norme di cui agli artt. 28 e 43 del
C.C.N.L. 14.09.2000.

Art. 110 - Delegazione trattante.

1. In applicazione dell'art. 10 del C.C.N.L. 1° #1999, con provvedimento del Sindaco, vengono
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individuati i dirigenti ovvero i responsabili dersizi che fanno parte della delegazione trattdnparte
pubblica.

Art. 111 - Pari opportunita.
La materia trova disciplina nell’art. 19 del C.A.N14 settembre 2000.

Art. 112 - Orario di lavoro.

1. E riservata al sindaco la individuazione defficlie dei servizi da escludere dall’articolazione
dell'orario in cinque giorni lavorativi prevista ltlart. 6, comma 5, del D.L. 28 marzo 1997, n. 79,
convertito, con modificazioni dalla legge 28 mag@®97, n. 140, nonché la disciplina generale
dell'orario di servizio, dell’orario di lavoro e tHerario di apertura degli uffici al pubblico.

2. E demandata ai responsabili dei servizi:

— la determinazione dell’orario di apertura dedficual pubblico;
— la determinazione dell’orario di lavoro;
— gli eventuali turni di servizio.

Art. 113 - Telelavoro.

1. Allo scopo di razionalizzare I'organizzaziond tevoro e di realizzare economie di gestione
attraverso l'impiego flessibile delle risorse umati@mministrazione assumera ogni possibile utile
iniziativa per l'introduzione di forme di lavorodistanza (telelavoro), nei limiti e con le modatiiecui
allart. 1 del C.C.N.L. 14 settembre 2000.

Art. 114 - Responsabilita.

1. Tutti i dipendenti preposti ai servizi sono m@sgabili della regolarita e della legalita dei loro
atti e degli atti di governo del comune, nonchél'attivita gestionale di loro competenza.
Rispondono anche del buon andamento e dellimp@ézialtreché del risultato dell’attivita svolta
dalle strutture cui sono preposti e, inoltre, detalizzazione dei programmi e dei progetti loro
affidati.

2. | responsabili dei servizi assicurano I'osseraadei doveri d’ufficio da parte del personale
assegnato al servizio di competenza e, inoltrggplieazione del codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni. Gli ssie esercitano sul personale dipendente un
potere di disposizione per 'ordinario svolgimedtile attivita nel luogo di lavoro.

3. Le competenze e conseguenti responsabilita idalcD.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626 e
successive modificazioni in materia di tutela dediute e per la sicurezza dei lavoratori, sono
attribuite a tutti i responsabili dei servizi aveatitonomia gestionale, nei limiti delle rispettive
attribuzioni.

Art. 115 - Collaboratori di giustizia ed altre persone sottoposte a protezione.

1. Ai sensi del combinato disposto dagli artt. 13edel D.M. 13 maggio 2005 (G.U. 15 luglio
2005, n. 166), ai collaboratori e testimoni di ¢zia sottoposti a speciali misure di protezioneatel
altre persone indicate nell'art. 9, comma 5, éanelll6-bis, comma 3, del D.L. 15 gennaio 1998 n.

e successive modificazioni, dipendenti di questmuwoe, che non possono continuare a svolgere
attivita lavorativa per motivi di sicurezza, e gdita la conservazione del posto di lavoro pepotiltt
periodo di vigenza delle misure stesse.

2. Ai soggetti indicati nel primo comma, dipenddtitialtre amministrazioni che, in applicazione
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delle speciali misure di protezione, vengono trésfan questo comune, compatibilmente con la
vigente dotazione organica ed il profilo professiendei soggetti, € assicurata la ricollocazione
lavorativa in questo comune tenendo conto dellgeezie di sicurezza e riservatezza degli
interessati.

Art. 116 - Gestione del contenzioso del lavoro.

1. In relazione al combinato disposto dell'art.d&? D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e dellart.
417-bis del C.P.C. inserito dall'art. 42 del D.Lgs. 80/1998, la gestione del contenzioso del
personale sara assicurata in una delle forme @xigte.

2. Le parti possono concordare, in alternativajstilvere la controversia mediante I'arbitrato
secondo le procedure e con le modalita previste @l&.N.Q. in materia di procedure di
conciliazione e di arbitrato, sottoscritto il 23hgaio 2001.

Art. 117 - Sanzioni disciplinari e responsabilita.

1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilitdyano applicazione:
—l'art. 55 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cawstituito dall'art. 68 del D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150;
— gli artt. 55-bis, ter, quater, quinquies e sexielsmedesimo D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
come inseriti dall’art. 69 del D.Lgs. 27 ottobred20n. 150.

Art. 118 - Risoluzione del rapporto di lavoro

1. La risoluzione unilaterale del rapporto di lav@vviene a seguito del compimento, da parte
del dipendente, dell’eta per il conseguimento dedasione di vecchiaia e cioe al compimento, per
'anno 2012, dell’eta anagrafica di 66 anni (sia gk uomini che per le donne), in presenza di
un’anzianita contributiva minima pari a 20 anni.lldano 2013, ai requisiti anagrafici sopra
indicati, dovranno essere aggiunti gli adeguamatdgisperanza di vita di cui all'art. 12 del D.11 3
maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge 30 @010, n. 122 e successive modificazioni ed
integrazioni. Per i lavoratori con riferimento awadj il primo accredito contributivo decorre
successivamente al 1° gennaio 1996, fermi rest#drduoite anagrafico minimo pari a 66 anni e
guello contributivo pari a 20, I'accesso al penaimento € altresi condizionato all'importo della
pensione che deve risultare non inferiore a 1,5%evidmporto dell’assegno sociale. Comunque, il
requisito anagrafico per il conseguimento dellaspame di vecchiaia, a decorrere dal 1° gennaio
2018 diventera di almeno 67 anni.

2. In ogni caso, al compimento dell'anzianita ps&viper il conseguimento della pensione
anticipata, di cui all’art. 24, comma 10, del D@&.dicembre 2011, n. 201, convertito dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214, per il 2012, 42 anni ed @serper gli uomini e 41 anni ed un mese per le
donne, 'amministrazione puo risolvere il rappodiolavoro, con un preavviso di almeno 6 mesi,
sulla base delle proprie esigenze, nel rispettsegienti criteri:

a) esigenze organizzative e funzionali del Comune;

b) particolare esperienza professionale del ragmée nello specifico servizio cui € preposto;

c) efficiente andamento del servizio;

d) compatibilita assunzionale ed economica del eramtento in servizio, in relazione anche

all'obiettivo dell’'ente di riduzione della spesd gersonale, ai sensi della vigente legislazione
in materia;

Art. 119 - Mantenimento in servizio vincolato

1. Il dipendente che intenda avvalersi della facalt mantenimento in servizio di cui alla
Sentenza della Corte Costituzionale n. 282 delugp 1991 e cioe a favore di coloro che alla
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data del compimento dell’'eta prevista per il caloento a riposo d’ufficio non hanno ancora
raggiunto il requisito di contribuzione minimo (2@ni) per la maturazione del diritto a pensione,
dovra presentare domanda, almeno 90 giorni prinhaiagd@iungimento del requisito massimo di
eta sopra citato, e comunque raggiungere il refguisii contribuzione minimo entro il
compimento dell’eta di 70 anni.

Art. 120 - Norme finali.

1. Le disposizioni del presente regolamento sindsteo, in quanto applicabili e per quanto non
diversamente disciplinato da altri specifici regadanti, alle istituzioni e ad altri organismi in cui
I'ordinamento e funzionamento debbano, per leggsere disciplinati dallo statuto e dai regolamenti
del comune.

2. Il presente regolamento abroga ogni altra praieddisposizione regolamentare in materia di
organizzazione, nonché ogni altra precedente didpag in materia di personale, confliggente con
le norme in esso contenuto.

Art. 121 - Tutela dei dati personali.

1. Il comune garantisce, nelle forme ritenute ginnee, che il trattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, ddiberta fondamentali, nonché della dignita delle
persone fisiche, ai sensi del D.Lgs. 30.06.200296, recante: “Codice in materia di protezione dei
dati personali”.

Art. 122 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma delP2della legge 7 agosto 1990, n. 241 come
sostituito dall'art. 15, c. 1, della legge 11.0D20n. 15, sara tenuta a disposizione del pubpkcohé
ne possa prendere visione in qualsiasi momentaeeisserito nel sito web istituzionale di questo
Comune.

2. Copia sara altresi trasmessa ai responsalléi @ele e alle rappresentanze sindacali.

Art. 123 - Entrata in vigore.

1. Il presente regolamento entra in vigore il prigiorno del mese successivo a quello in cui la
deliberazione di approvazione, da parte della gieotnunale, competente ai sensi dell’art. 48, comma
3, del T.U. n. 267/2000, sara divenuta esecutiva.
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ALLEGATO
A DOTAZIONE ORGANICA
ARTT.41 e 54
Allegato A) Suddivisione dei posti di ruolo per area di atéivit
CATEGORIE Totale
AREA FUNZIONALE posti di
A5 [ c1| c3] ca] D3] Da4|] ps | organico
2 0 | ] 1 e 4
LA—Areaamministrativa .............ooovviibn] o] | e ] e |
A S T A 2
1.B — Area tecnica e tecnico-manutentiva . .....| ... | e ceviieee| e | e | |
1.C — Area delle attivita produttive .. .......... b v e e e, i |
..... 1 el ceeenn2
1.D — Area economico finanziaria.............Jo;ooci| | e | eieiiid el
1.E—Areaassistenziale...................... SV ISP UUUPURN ISUUPUITY UURrs I IPPUUR IR
1.F — Area cultura, tempo libero e sport. .. ... ..} o] i | e ] |
1.G-Areaserviziausiliari...............oooo o] v v e e | e,
1.H-Arealegaleelegislativa................|ocoid| v e e el | i |
1.1 —Area scolastica, educativa e della formazione. | ........| oo covviie| v el | | e,
1.L-Areavigilanzaecustodia..............coevi| v e e L i |
1.M — Area della conciliazione e giustizia . . . . .. || i | e ]| |
1.N —Area demografica, statistica e promozionale. | ........| cooeveie| e e el | i |
1.0- Areainformatica............. oo v e |
L0211l 2 | e 8
Totale| ... | .o | oo | e | e | e |
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ORGANIGRAMMA FUNZIONALE DELL'ENTE

POSTI PREVISTI
NELLA DOTAZIONE
ORGANICA
APPROVATA CON
DELIBERA G.M. N.
55 DEL 19.10.2001
DISTRIBUITI PER
SETTORE

CATEGORIA

POSIZIONE
ECONOMICA

COPERTI

POSTI VACANTI

POSTI
PREVISTI

SETTORE
FINANZIARIO

N. 01 ISTRUTTORE
DIRETTIVO
CONTABILE

D1

D3

N. 01 ISTRUTTORE
CONTABILE

C1

C3

SETTORE
AMMINISTRATIVO

N. 01 ISTRUTTORE
DIRETTIVO SOCIO
CULTURALE

D1

D4

N.01 ISTRUTTORE
DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO

D1

D3

N.01 AGENTE DI
POLIZIA
MUNICIPALE

C1

C4

N.01 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO

C1

C1

SETTORE TECNICO

N.O1 ISTRUTTORE
TECNICO

C1

C4

N. 01 ESECUTORE
OPERATIVO
SPECIALIZZATO

B1

B3

N.01 OPERATORE
TECNICO

Al

A5

TOTALE
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Allegato A) al C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999
Declaratorie - Esemplificazione dei profili

DECLARATORIE

CATEGORIA A

Appartengono a questa categoria i lavoratori chelgsmo attivita

caratterizzate da:

- Conoscenze di tipo operativo generale (la cueltasrica si sviluppa
con la scuola media dell’obbligo) acquisibile ateso esperienza
diretta sulla mansione;

- Contenuti di tipo ausiliario rispetto a piu ampiocessi produttivi/
amministrativi;

- Problematiche lavorative di tipo semplice;

- Relazioni organizzative di tipo prevalentementgeino basate su
interazione tra pochi soggetti;

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che provvede al trasporto di persatie, movimentazione di
merci, ivi compresa la consegna, ritiro della doeuatazione

amministrativa. Provvede, inoltre, alla ordinaria amtenzione
dell'automezzo segnalando eventuali interventiadura complessa;

- lavoratore che provvede ad attivita prevalentamessecutive o di
carattere tecnico manuali, comportanti anche gitvosdisagio ovvero uso
e manutenzione ordinaria di strumenti ed arndsivairo.

Appartengono alla categoria, ad esempio, i seguprdfili: custode,

bidello.

CATEGORIA B

Appartengono a questa categoria i lavoratori chelgswo attivita
caratterizzate da:

- Buone conoscenze specialistiche (la base teadicaonoscenze e
acquisibile con la scuola dell'obbligo generalmesateompagnato da corsi
di formazione specialistici) ed un grado di espezeediscreto;

- Contenuto di tipo operativo con responsabilitéigliltati parziali rispetto
a piu ampi processi produttivi/ amministrativi;

- Discreta complessita dei problemi da affrontamisereta ampiezza delle
soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di tipo semplareche tra piu soggetti
interagenti, relazioni esterne (con altre istitmzjodi tipo indiretto e
formale.

Relazioni con gli utenti di natura diretta.

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che nel campo amministrativo provvalite redazione di atti e
provvedimenti utilizzando il software grafico, foglettronici e sistemi di
videoscrittura nonché alla spedizione di fax eféalealla gestione della
posta in arrivo e in partenza. Collabora, inolaiég gestione degli archivi e
degli schedari ed all’organizzazione dl| viaggiunioni.

- lavoratore che provvede alla esecuzione di openatecnico manuali
di tipo specialistico quali I'installazione, condomze e riparazione di
impianti complessi o che richiedono specifica &dlone o patente.
Coordina dal punto di vista operativo altro persemaldetto all'impianto;

- lavoratore che esegue interventi di tipo risotutsull'intera gamma di
apparecchiature degli impianti, effettuando in casinplessi diagnosi,
impostazione e preparazione dei lavori.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i segpenftli: lavoratore addetto
alla cucina, addetto all'archivio, operatori CEmnduttore di macchine
complesse (scuolabus, macchine operatrici che edohio specifiche
abilitazioni o patenti), operaio professionale,rapere socio assistenziale.
Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili profesionali che, secondo
la disciplina del DPR 347/83 come integrato dal DPR33/90, potevano
essere ascritti alla V qualifica funzionale, il tratamento tabellare
iniziale é fissato nella posizione

economica B3.

CATEGORIAC

Appartengono a questa categoria i lavoratori chelgsmo attivita
caratterizzate da:

- Approfondite conoscenze mono specialistiche (kseb teorica di
conoscenze & acquisibile con la scuola superiorejinegrado di
esperienza

- Contenuto di concetto con responsabilita di tasukelativi a specifici
processi produttivi/amministrativi;

- Media complessita dei problemi da affrontare tsasa modelli esterni
predefiniti e significativa ampiezza delle soluzipossibili;

- Relazioni organizzative interne anche di natwegoziale ed anche con
posizioni organizzative al di fuori delle unita argzzative di
appartenenza, relazioni esterne (con altre istihiganche di tipo diretto.
Relazioni con gli utenti di natura diretta, ancbenplesse, e negoziale.
Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che, anche coordinando altri addettiyvede alla gestione
dei rapporti con tutte le tipologie di utenza retamente alla unita di
appartenenza;

- lavoratore che svolge attivita istruttoria nehge amministrativo, tecnico
e contabile, curando, nel rispetto delle procedudegli adempimenti di
legge ed avvalendosi delle conoscenze professitpiahe del profilo, la
raccolta, I'elaborazione e 'analisi dei dati.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i segpeuiili:

esperto di attivita socioculturali, agente di palizunicipale e locale,
educatore asili nido e figure assimilate, geometagjoniere, maestra
di scuola materna, istruttore amministrativo, desi® amministrativo del
registro

delle imprese.

CATEGORIA D

Appartengono a questa categoria i lavoratori chelgswmo attivita
caratterizzate da:

- Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la laseica di conoscenze
€ acquisibile con la laurea breve o il diplomaalirea) ed un grado di
esperienza pluriennale, con frequente necessitggiornamento;

- Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttsan responsabilita di
risultati relativi ad importanti e diversi procesgroduttivi/
amministrativi;

- Elevata complessita dei problemi da affrontargateasu modelli teorici
non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiededle soluzioni
possibili;

- Relazioni organizzative interne di natura negezéacomplessa, gestite
anche tra unita organizzative diverse da quelpgarte-nenza, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto haccon rappresentanza
istituzionale. Relazioni con gli utenti di naturiaetta, anche complesse, e
negoziale.

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che espleta attivita di ricerca, stuelil elaborazione di dati
in funzione della programmazione economico finamaiae della
predisposizione degli atti per I'elaborazione dévedsi documenti
contabili e finanziari;

- lavoratore che espleta compiti di alto contenweecialistico
professionale in attivita di ricerca, acquisizionelaborazione e
illustrazione di dati e norme tecniche al fine defiredisposizione di
progetti inerenti la realizzazione e/o manutenzidnedifici, impianti,
sistemi di prevenzione, ecc;

- lavoratore che espleta attivita progettazioneestigne del sistema
informativo, delle reti informatiche e delle banctiati dell’'ente, di
assistenza e consulenza specialistica agli utentiapgplicazioni
informatiche;

- lavoratore che espleta attivita di istruzioneedisposizione e
redazione di atti e documenti riferiti all'attivitamministrativa dell’ente,
comportanti un significativo grado di complessitionché attivita di
analisi, studio e ricerca con riferimento al settdrcompetenza.

Fanno parte di questa categoria, ad esempio, ilipdentificabili nelle
figure professionali di: farmacista, psicologo, éggere, architetto,
geologo, avvocato, specialista di servizi scolastgpecialista in
attivita socio assistenziali, culturali e dell'argella vigilanza, giornalista
pubblicista, specialista in attivita amministratieecontabili, specialista in
attivitd di arbitrato e conciliazione, ispettore trie®, assistente sociale,
segretario economo delle istituzioni scolastichederovince.

Ai sensi dellart. 3, comma 7, per i profili profésnali che, secondo la
disciplina del DPR 347/83 come integrato dal DPR/98, potevano
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pluriennale, con necessita di aggiornamento; essere ascritti alla VIII qualifica funzionale, titattamento tabellare
iniziale é fissato nella posizione economica D3.

ALLEGATO “B”
PROFILI PROFESSIONALI

CATEGORIA A

PROFILI ACCORPATI NUOVI PROFILI

OPERAIO COMUNE OPERATORE TECNICO GENERICO

OPERATORE GENERICO

Sono richieste conoscenze di tipo operativo geedtalcui base teorica si sviluppa con la scuola
media dell’obbligo) acquisibili attraverso esperandiretta nelle mansioni, che consistono in
attivita di carattere tecnico-manuali e compitivjilanza, custodia e sorveglianza di locali eaiffi
svolge inoltre semplici mansioni di tipo ausiliarioispetto a piu ampi processi
produttivi/amministrativi, quali ad esempio:

- fotocopiatura, distribuzione della corrispondengzaccole commissioni, movimentazioni di
pratiche e suppellettili da un ufficio all'altroc@), registrazioni elementari di dati relativiaall
specifica attivita svolta, nonché attivita geneeictli carattere manuale, anticamera regolando
'accesso del pubblico agli edifici e agli uffidipornendo semplici informazioni; disimpegno di
mansioni amministrative semplici.

Ha responsabilita limitata alla corretta esecuzidek proprio lavoro. Le relazioni organizzative
sono di tipo prevalentemente interno e limitatéradirazione tra pochi soggetti, quelle con 'utanz
sono di natura diretta.

CATEGORIA B
PROFILI ACCORPATI NUOVI PROFILI
OPERAIO SPECIALIZZATO ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZ®
ESECUTORE MESSO NOTIFICATORE ESECUTORE OPERATIVO
SPECIALIZZATO

ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO

Sono richieste buone conoscenze specialisticheuilebase teorica e acquisibile con la scuola
dell'obbligo, generalmente accompagnato da corfrdiazione specialistici) ed un discreto grado
d'esperienza diretta nelle mansioni che hanno natdedi tipo operativo con responsabilita di
risultati parziali rispetto a piu ampi processigutiivi/amministrativi.

Provvede all'esecuzione di operazioni tecnico miardiatipo specialistico quali installazione,
montaggio, controllo, riparazione e utilizzo di apgcchiature, attrezzature, arredi, automezzi ed
impianti, messa a dimora del verde pubblico, mamiteme ordinaria degli stessi, conduzione di
motomezzi, automezzi e macchine operatrici perasgorto di materiali e/o persone. Possono
inoltre essere richieste specifiche abilitaziopiatenti.

Puo coordinare I'attivita di altro personale ingaaol nelle posizioni di lavoro inferiori.

L'attivita e caratterizzata da discreta complesitigproblemi da affrontare e discreta ampiezza del
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le soluzioni possibili. Le relazioni organizzativeerne sono di tipo semplice anche tra piu soggett
interagenti, quelle esterne (con altre istituzi@uho di tipo indiretto e formale, quelle con lh#a
sono di natura diretta.

ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO

Sono richieste buone conoscenze specialistichmu{lbase teorica € acquisibile con la scuola
dell'obbligo,

generalmente accompagnato da corsi di formazioeeaystici) ed un discreto grado di esperienza
diretta nelle mansioni che hanno contenuto di tperativo con responsabilita di risultati parziali
rispetto a piu ampi processi produttivi/amministiat

Provvede all'esecuzione di mansioni di caratteeewds/o quali utilizzo di fotocopiatori e centrain
telefoniche, protocollazione e classificazione alirispondenza, notifica atti, vigilanza di locatl e
uffici, prime relazioni all’'utenza.

Puo coordinare I'attivita di altro personale ingaaol nelle posizioni di lavoro inferiori.

L'ativita e caratterizzata da discreta complesigigproblemi da affrontare e discreta ampiezza dell
le soluzioni possibili. Le relazioni organizzativeerne sono di tipo semplice anche tra piu soggett
interagenti, quelle esterne (con altre istituzi@uho di tipo indiretto e formale, quelle con lhza
sono di natura diretta.

CATEGORIAB3
PROFILI ACCORPATI NUOVI PROFILI
COLLABORATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE AMMINISTRTIVO
CAPO OPERAIO- CONDUTTORE SCUOLA COLLABORATORE TECNICO
BUS

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
Sono richieste buone conoscenze specialisticheuilebase teorica € acquisibile con la scuola
dell'obbligo, generalmente accompagnato da corgrdiazione specialistici) e/o un discreto grado
d'esperienza diretta nelle mansioni che hanno natdedi tipo operativo con responsabilita di
risultati parziali rispetto a piu ampi processiguttivi/amministrativi.

Provvede alla copiatura di testi e alla predisposi di prospetti e/o tabelle con l'ausilio di
strumenti informatici, all'utilizzo, gestione, ca@mgazione e aggiornamento degli archivi nell'ambito
del sistema di automazione dell'Ente, rilascia ifogazioni e documenti, notifica atti,utilizza
centraline telefoniche complesse e provvede, comeingll’inserimento di dati di qualsiasi genere
(protocollo, altro software).

Coordina l'attivita di altro personale inquadratell& posizioni di lavoro inferiori. L'attivita e
caratterizzata da discreta complessita dei probtir@ffrontare e discreta ampiezza delle soluzioni
possibili. Le relazioni organizzative interne safidipo semplice anche tra piu soggetti interagenti
qguelle esterne (con altre istituzioni) sono di tipdiretto e formale, quelle con l'utenza sono di
natura diretta.

COLLABORATORE TECNICO

Sono richieste buone conoscenze specialisticheuilebase teorica € acquisibile con la scuola
dell'obbligo, generalmente accompagnato da corBrtnazione specialistici) e/o un discreto grado
d’esperienza diretta nelle mansioni che hanno combedi tipo operativo con responsabilita di
risultati parziali rispetto a piu ampi processiguittivi/amministrativi.

Provvede all'esecuzione di interventi di tipo mamitvo e risolutivo su apparecchiature,
attrezzature, immobili, verde pubblico, arredi,camézzi ed impianti, alla conduzione e all’utilizzo
di macchinari complessi,motomezzi, automezzi e mmaecoperatrici per il trasporto di materiali
e/o persone. Controlla gli interventi manutentivia sdi ditte appaltatrici sia gestiti in
amministrazione diretta. Possono inoltre esseleaste specifiche abilitazioni o patenti.
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Coordina I'attivita di altro personale inquadratgdle posizioni inferiori.

L’attivita e caratterizzata da discreta complesdigh problemi da affrontare e discreta ampiezza
delle soluzioni possibili. Le relazioni organizzatiinterne sono di tipo semplice anche tra piu
soggetti interagenti, quelle esterne (con altieu@bni) sono di tipo indiretto e formale, quetien
'utenza sono di natura diretta.

CATEGORIA C
PROFILI ACCORPATI NUOVI PROFILI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA ISTRUTTORE TECNICO
ISTRUTTORE CONTABILE ISTRUTTORE CONTABILE
BIBLIOTECARIO ISTRUTTORE SOCIO CULTURALE
VIGILE URBANO AGENTE DI POLIZIA MUNCIPALE

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Sono richieste approfondite conoscenze mono spmihe (la base teorica di conoscenze e
acquisibile con la scuola media superiore) e/o adg d’esperienza pluriennale, con necessita
d’aggiornamento, le attivita svolte hanno contendioconcetto con responsabilita di risultati
relativi a specifici processi produttivi/amminigtva

Svolge attivita di carattere istruttorio in camporainistrativo, rilascia certificazioni e documenti.
L’attivita & caratterizzata da media complessitapdeblemi da affrontare, basata su modelli esterni
predefiniti e significativa ampiezza delle soluzipossibili.

Le relazioni interne sono anche di natura negoadlanche con posizioni organizzative al di fuori
dell'unita organizzativa d’appartenenza, quelleeest (con altre istituzioni) sono anche di tipo
diretto, quelle con utenza sono di natura dir@it@he complesse e negoziale.

ISTRUTTORE TECNICO

Sono richieste approfondite conoscenze mono spsaibe, (la base teorica di conoscenza é
acquisibile con la scuola media superiore) e/o rat@ d'esperienza pluriennale, con necessita di
aggiornamento, le attivita svolte hanno contenutmodcetto con responsabilita di risultati relatvi
specifici processi produttivi/famministrativi.

Provvede a svolgere attivita istruttoria in campenico, amministrativo e contabile; propone
interventi manutentivi, collabora alla progettason progetta direttamente opere di discreta
rilevanza; pu0 essere incaricato della direzione ldeori. Effettua sopralluoghi in cantieri,
fabbricati ed aree pubbliche.

L'attivita & caratterizzata da media complessitgpdeblemi da affrontare, basata su modelli esterni
predefiniti e significativa ampiezza delle soluzipossibili.

Le relazioni interne sono anche di natura negoadlanche con posizioni organizzative al di fuori
dell'unita organizzative di appartenenza, quelleras (con altre istituzioni) sono anche di tipo
diretto, quelle con l'utenza sono di natura diretteche complesse, e negoziale.

ISTRUTTORE CONTABILE

Sono richieste approfondite conoscenze mono spsmhe (la base teorica di conoscenza e
acquisibile con la scuola media superiore) e/o at@ di esperienza pluriennale, con necessita
d'aggiornamento. Le attivita svolte hanno contenditacconcetto con responsabilita di risultati
relativi a specifici processi produttivi/amminigtva

Svolge attivita di carattere istruttorio sia in gg@namministrativo che in quello economico-
finanziario, rilascia certificazioni e documenti.
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L'attivita € caratterizzata da media complessiigpdeblemi da affrontare, basata su modelli esterni
predefiniti e significativa ampiezza delle soluzipossibili.

Le relazioni interne sono anche di natura negoadlanche con posizioni organizzative al di fuori
dell'unita organizzative di appartenenza, quelkeras (con altre istituzioni) sono anche di tipo
diretto, quelle con I'utenza sono di natura diretteche complesse, e negoziale.

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE

Sono richieste approfondite conoscenze mono sjshe, (la base teorica di conoscenza é
acquisibile con la scuola media superiore) e/o rat@ d'esperienza pluriennale, con necessita di
aggiornamento, le attivita svolte hanno contenutmdcetto con responsabilita di risultati relagwvi
specifici processi produttivi/amministrativi.

Svolge attivita in materia di polizia amministratie commerciale; vigilanza sulle stesse materie e
in materia Stradale, Giudiziaria, Regolamenti diiZ*® Locale e quant'altro afferente la sicurezza
pubblica, nei limiti e nel rispetto delle leggi ei dRegolamenti. E' inoltre richiesta specifica p&te
L'attivita & caratterizzata da media complessitgpdaeblemi da affrontare, basata su modelli esterni
predefiniti e significativa ampiezza delle soluzipossibili.

Le relazioni interne sono anche di natura negoadlanche con posizioni organizzative al di fuori
dell'unita organizzative di appartenenza, quelleras (con altre istituzioni) sono anche di tipo
diretto, quelle con l'utenza sono di natura diretteche complesse, e negoziale.

CATEGORIA D1

PROFILI ACCORPATI NUOVI PROFILI
ASSISTENTE SOCIALE ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO
EDUCATIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

ISTRUTTORE DIRETTIVA@ONTABILE

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELL’AREA DI

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELL’AREA DI

VIGILANZA VIGILANZA

Sono richieste elevate conoscenze plurispecidistita base teorica di conoscenze e acquisibile
con la laurea breve od il diploma di laurea) e/oguado d'esperienza pluriennale, con frequente
necessita di aggiornamento. Le attivita svolte comnamti un’alta specializzazione, hanno contenuto
socio/assistenziale e culturale,gestionale o diettcon responsabilita di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amministra

Svolge attivita di studio, programmazione, orgaazane, controllo e verifica delle attivita socio-
assistenziali, culturali, biblioteconomiche; pronaadniziative di informazione all’'utenza, interna
ed esterna.

Puo coordinare I'attivita di altro personale ingadol nelle posizioni di lavoro inferiori.

Puo essere richiesta specifica iscrizione all'/AMofessionale degli Assistenti Sociali.

Le attivita possono essere caratterizzate da el@amhplessiva dei problemi da affrontare basata su
modelli teorici non immediatamente utilizzabili elévata ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni organizzative interne sono di natuegjorziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quelle di appartenenzalleesterne (con altre istituzioni) sono di tipo
diretto, anche con rappresentanza istituzionalaetlejcon gli utenti sono di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
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Sono richieste elevate conoscenze plurispecidistita base teorica di conoscenze e acquisibile
con la laurea breve od il diploma di laurea) e/oguado d’esperienza pluriennale, con frequente
necessita d’aggiornamento; le attivita svolte haroomtenuto amministrativo-contabile, con
responsabilita di risultati ad importanti e divgrebcessi produttivi/amministrativi.

Svolge attivita istruttoria sia in campo amministra che contabile, predispone e redige atti,
espleta mansioni inerenti ad attivita di ricercayd® ed elaborazione dati in funzione della
programmazione e della gestione economico-finaiaziar

Puo coordinare I'attivita di altro personale inqued nelle posizioni inferiori.

Le attivita possono essere caratterizzate da eleanplessita di problemi da affrontare basata su
modelli teorici non immediatamente utilizzabili elévata ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni organizzative interne sono di natuegorziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella d’appartenenzturtinale e quelle con gli utenti sono di natura
diretta, anche complesse, e negoziale.

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELL’AREA DI VIGILANZA

Sono richieste elevate conoscenze plurispecidistita base teorica di conoscenze e acquisibile
con la laurea breve od il diploma di laurea) e/m em grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita di aggiornamento. Le attivitdlts, comportanti un'alta specializzazione
professionale hanno contenuto tecnico, giuridiestignale e direttivo come specialista dell'area di
vigilanza, con responsabilita di risultati relatimd importanti e diversi processi produlttivi,
amministrativi e giuridici.

Provvede alla ricerca, acquisizione, elaborazioméllastrazione di dati e di norme tecniche e
giuridiche, imposta e collabora alla redazionel@ r@alizzazione di progetti riguardanti la viataii

la sicurezza e l'educazione stradale e la tutelaedatorio comunale, effettua sopralluoghi di
cantieri, fabbricati e aree pubbliche, esegue ispépresso le attivita produttive, negli esercizi
pubblici e anche nel privato domicilio, ha rappditetti con l'autorita giudiziaria.

Ha il comando del personale inquadrato nelle posiinferiori e ne coordina l'attivita.

Le attivita possono essere caratterizzate da eleahplessita di problemi da affrontare, basata su
modelli teorici non immediatamente utilizzabili elévata ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni organizzative interne sono di natuegorziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quelle di appartenenzazginale e quelle con gli utenti sono di natura
diretta, anche complessa e negoziale.

CATEGORIA D3

PROFILI ACCORPATI NUOVI PROFILI
ISTRUTTORE DIRETTIVO FUNZIONARIO TECNICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE FUNZIONARIO CONTABIIE
ISTRUTTORE DIRETTIVO FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE DIRETTIVO DELL’AREA DI FUNZIONARIO VIGILANZA
VIGILANZA

FUNZIONARIO TECNICO

Sono richieste elevate conoscenze plurispecidistita base teorica di conoscenza e acquisibile
con la laurea breve od il diploma di laurea) e/oguado di esperienza pluriennale, con frequente
necessita di aggiornamento; le attivita svolte corgmti un’alta specializzazione professionale
hanno contenuto tecnico, gestionale o direttivo remponsabilita di risultati relativi ad importaasti
diversi processi produttivi/amministrativi.

Espleta attivita di studio, ricerca, acquisizioekborazione e illustrazione di dati € norme teomic

al fine della predisposizione di progetti ed elaiotecnici o tecnico-amministrativi di particolare
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rilevanza inerenti la realizzazione e/o manutereidn edifici, impianti e infrastrutture; gestisce
'inventario dei beni immobili.

Coordina I'attivita di altro personale inquadratgdle posizioni inferiori.

Le attivita possono essere caratterizzate da eleahplessita dei problemi da affrontare basata su
modelli teorici non immediatamente utilizzabili elévata ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni organizzative interne sono quelle diuna negoziale e complessa, gestite anche tra
unita organizzative diverse da quelle d'appartemeguelle esterne (con altre istituzioni) sono di
tipo diretto, anche con rappresentanza istituzemaluelle con gli utenti sono di natura diretta,
anche complesse, e negoziale.

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Sono richieste elevate conoscenze plurispecidiistita base teorica di conoscenze e acquisibile
con la laurea breve od il diploma di laurea) e/oguado d’esperienza pluriennale, con frequente
necessita d’'aggiornamento; le attivita svolte haroomtenuto amministrativo-contabile, con
responsabilita di risultati ad importanti e divguebcessi produttivi/amministrativi.

Svolge attivita istruttoria in campo amministrativoredispone e redige atti, espleta mansioni
inerenti ad attivita di ricerca, studio ed elaboyae dati in funzione della programmazione
amministrativa.

Puo coordinare I'attivita di altro personale inqued nelle posizioni inferiori.

Le attivita possono essere caratterizzate da elemhplessita di problemi da affrontare basata su
modelli teorici non immediatamente utilizzabili elévata ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni organizzative interne sono di natuesyorziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella d’appartenenzturstinale e quelle con gli utenti sono di natura
diretta, anche complesse, e negoziale.



REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E SERVIZI Pagina 61

ALLEGATO

B TITOLI DI PREFERENZA

ART. 85

TITOLI DI PREFERENZA

Documenti che i concorrenti devono produrre pea#rsi del diritto a fruire della preferenza o gdenza:

a) i coniugati con o senza prole ed i vedovi con@dvranno produrre lo stato di famiglia, rilasoiaal sindaco del comune di residenza, in dataameriore a tre mesi.
| capi di famiglia numerosa dovranno far risultdesio stesso certificato che la famiglia e costituia almeno sette figli viventi, computati traiesghe i figli caduti in guerra;

b) gli ex combattenti e categorie assimilate ed tigiani combattenti dovranno produrre copia aggatandello stato di servizio o del foglio matricelaannotata delle eventuali
benemerenze di guerra, ovvero la prescritta diakiane integrativa;

c) i decorati di medaglie al valore militare o di ceodi guerra, i feriti di guerra, i promossi perriteedi guerra e gli insigniti di ogni altra attegtone speciale per merito di guerra,
dovranno produrre l'originale o copia autenticabrelativo brevetto e del documento di concessione

d) i reduci dalla prigionia dovranno produrre la @pggiornata dello stato di servizio o del fogliatritolare, ovvero la prescritta attestazione djipnia;

e) i reduci civili dalla deportazione o dall'internanto, compresi quelli per motivi di persecuzioneziale, dovranno produrre una attestazione delepiefdella provincia di
residenza;

f) i profughi dai territori di confine, dalla Libiaall'Eritrea, dall'Etiopia, dalla Somalia, dai i sui quali in seguito al trattato di pace &s&a la sovranita dello Stato italiano, dai
territori esteri, da zone del territorio nazionateipite dalla guerra, dovranno comprovare il ricegsimento della loro qualifica mediante un'attestagj rilasciata dal prefetto della provincia di
residenza.
| profughi dalla Libia, dall'Eritrea, dall'Etiopia dalla Somalia, potranno anche presentare ilficatth a suo tempo rilasciato dal soppresso Ministiell'Africa italiana, i profughi dall'Egitto,
dall'Algeria, dalla Tunisia, da Tangeri e daglriditaesi africani, anche un‘attestazione rilasaataMinistero degli affari esteri o dall'autorténsolare;

g) i mutilati ed invalidi di guerra o della lotta tiberazione o in conseguenza delle ferite o lesiguortate in occasione degli avvenimenti di Mogai dell'l1l gennaio 1948 in
occasione di azioni di terrorismo politico nei temi delle ex colonie italiane, o in occasioneadioni singole o collettive avente fini politici lfleeprovince di confine con la Jugoslavia o nefiteri
soggetti a detto Stato, i mutilati ed invalidi diyier fatti di guerra, i mutilati ed invalidi pefatti di Trieste del 4, 5 e 6 novembre 1953, ititati ed invalidi alto-atesini gia facenti partelig forze
armate tedesche o delle formazioni armate da egs@iazate di cui alla legge 3 aprile 1958, n. 4&hche i mutilati ed invalidi della Repubblica &de italiana di cui alla legge 24 novembre 1961,
n. 1298, dovranno produrre il decreto di concessibella relativa pensione ovvero il certificato mé8@ rilasciato dal Ministero del Tesoro - Direzogenerale delle pensioni di guerra, oppure una
dichiarazione di invalidita, rilasciata dall'autarcompetente, in cui siano indicati i documenti@se ai quali e stata riconosciuta la qualificengilido e la categoria di pensione;

h) i mutilati ed invalidi per servizio dovranno presare il decreto di concessione della pensioneirtiehi la categoria di questa e la categoria eolee dell'invalidita da cui sono
colpiti ovvero il mod. 6Qer rilasciato, secondo i casi, dall'amministrazionetiae al cui servizio I'aspirante ha contrattovkilidita, o dagli enti pubblici autorizzati ai séxlel decreto ministeriale
23-3-1948(Gazzetta Ufficial@ aprile 1948, n. 83);

i) i mutilati ed invalidi civili dovranno produrre ucertificato, rilasciato dalla competente seziomevimciale dell'Associazione nazionale mutilati iedralidi civili, ovvero una
dichiarazione della commissione provinciale saigtper gli invalidi civili, con I'indicazione delrgdo di riduzione della capacita lavorativa;

1) i mutilati ed invalidi del lavoro dovranno proderun certificato, attestante la loro qualificaasitiato dalla competente sezione provinciale dedb&iazione nazionale mutilati ed
invalidi del lavoro o un attestato dell'l.N.A.l.|.con l'indicazione del grado di riduzione dellpazita lavorativa;

m) gli orfani di guerra o equiparati e gli orfani lelotta di liberazione, o per i fatti di Mogadisailell' 11 gennaio 1948, o per azioni singole detiive aventi fini politici nelle
province di confine con la Jugoslavia o nei terrismggetti a detto Stato, o per azioni di termanspolitico nei territori delle ex colonie italiane per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 novembr&3 gl
orfani dei perseguitati politici antifascisti o gaali di cui all'art. 2, terzo comma, della legge rharzo 1955, n. 96, gli orfani dei caduti che apganero alle forze armate della Repubblica sociale
italiana, gli orfani dei caduti altotesini che appanero alle forze armate tedesche, di cui ajgde3 aprile 1958, n. 467, gli orfani dei cadutiilciper fatti di guerra, nonche i figli dei cittad
dichiarati irreperibili in seguito ad eventi di gtee dovranno presentare un certificato, rilasc@ad'autorita competente. In tale categoria rmbranche gli orfani di madre deceduta per fatto di
guerra, ai sensi della legge 23 febbraio 19602n. 9

n) gli orfani dei caduti per servizio o equiparatb@urranno una dichiarazione, rilasciata dall'amstiazione presso la quale il genitore prestavazerv

0) gli orfani dei caduti sul lavoro o equiparati dawno produrre un certificato, attestante la loralifjca, rilasciato dalla competente sezione proieile dell'Associazione nazionale mutilati
ed invalidi del lavoro ovvero una dichiarazionel'tiBl.A.l.L.;

p) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra e delleltre categorie di mutilati ed invalidi indicatélta precedente lettera g) dovranno documentalertéaqualifica presentando un
certificato del sindaco del comune di residenzeestdnte la categoria di pensione di cui fruisqeadre o la madre o un attestato dell'autorita eeme rilasciato a nome del genitore, indicante la
categoria di pensione ovvero il decreto di concewsiella pensione o la dichiarazione mod. 6%aitga dalla Direzione generale delle pensionugirtga a nome del genitore;

q) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio doanno documentare la loro qualifica presentandceutificato, rilasciato dal sindaco del comune didenza, attestante che il padre o la
madre fruiscono di pensione e la categoria, opipuned. 69-ter, rilasciato a nome del genitore deitreto di concessione della pensione;

r) i figli di mutilati ed invalidi del lavoro dovrarmmdocumentare la loro qualifica presentando urifiert, rilasciato dal sindaco del comune di resizh, attestante che il padre o la
madre sono mutilati ed invalidi del lavoro, ovvepposita attestazione, rilasciata dall' Associazi@aonale mutilati ed invalidi del lavoro o unatdarazione delll.N.A.l.L.;

s) le madri, le vedove non rimaritate e le sorelled@ve o nubili) dei caduti indicati nelle preceddetterem), n) ed 0) ovvero dei cittadini dichiarati irreperibili in seijo ad
eventi di guerra, nonché gli equiparati alle prezieategorie, dovranno presentare un certificéisaiato dal sindaco del comune di residenza.

Le vedove non rimaritate dei caduti in guerra elideltri caduti indicati nella precedente lettera potranno comprovare tale loro condizione ancheéiarge I'apposito mod. 331 rilasciato
dalla Direzione generale delle pensioni di guerra.

Le vedove non rimaritate dei caduti per causa wiizie potranno comprovare tale loro condizionel@mediante una apposita dichiarazione, rilasdialimministrazione presso la quale il coniuge
caduto prestava servizio.

Le vedove non rimaritate dei caduti sul lavoro patvo comprovare tale loro condiziona anche medianteertificato della competente sezione provirciéll'Associazione nazionale mutilati
ed invalidi del lavoro ovvero una dichiarazionel'tiBl.A.lL.;

t) i concorrenti che abbiano prestato lodevole sierviz ruolo nelle amministrazioni dello Stato, coega Amministrazione autonoma delle poste e delecomunicazioni, dovranno
produrre copia integrale dello stato matricolal&stiata dall'amministrazione competente;

u) i concorrenti che abbiano prestato lodevole s@vizon di ruolo nelle amministrazioni dello Statopmpresa I'Amministrazione autonoma delle posteeted
telecomunicazioni, dovranno produrre un certificatiasciato dall'’Amministrazione competente, dzdig risultino la data di inizio, la durata e ldura del servizio stesso;

v) i dipendenti pubblici che abbiano frequentato esito favorevole i corsi di preparazione o di iméaipne previsti dallart. 150 dello statuto degipiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, dowrgmadurre un certificato, rilasciato dalle compgétamministrazioni;

z) i militari volontari delle Forze armate congedsza demerito al termine delle ferme o raffermeatmo produrre copia del foglio matricolare.

Gli invalidi di guerra, gli invalidi civili di guena, i profughi, gli invalidi per servizio, gli invidi del lavoro, gli invalidi civili, gli orfani ele vedove di guerra, per fatto di guerra, per g@w del
lavoro, che siano disoccupati, potranno produrrduego dei documenti di cui alle precedenti lettr g), h), i), ), m), n)ed o), un certificato, rilasciato dall'ufficio provirele del lavoro e della
massima occupazione attestante la iscrizione ppdsito elenco istituito ai sensi dell'art. 19 addigge 2 aprile 1968, n. 482.

| coniugi dei caduti di cui alle precedenti letteng, n)ed o) ed i figli degli invalidi di cui alle letterg), h)edi) dovranno - ove occorra - integrare il documentodptto con un certificato del
Sindaco dal quale risulti il rapporto di parentetiee intercorre tra il concorrente ed il cadutarvéilido cui il documento stesso si riferisce.

— L. 15 maggio 1997, n. 127.
Art. 3.
Disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutie di semplificazione delle domande di ammissagtiempieghi.

7. Sono aboliti i titoli preferenziali relativi aita e restano fermi le altre limitazioni e i regiti previsti dalle leggi e dai regolamenti per ffamissione ai concorsi pubblici. Se due o pit caatilid

ottengono, a conclusione delle operazioni di valistae dei titoli e delle prove di esame, pari pgugie, € preferito il candidato piu giovane di eta.
..... omissis.....

Cat. I — N. 854400.a
Grafiche E. GASPARI — Morciano di R.
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Il presente regolamento:
— e stato approvato dalla giunta comunale con @editione n. ............... yindata ..o
— la detta deliberazione € stata pubblicata:
— nel sito Web istituzionale di questo Comweessibile al pubblicrt. 32, comma 1, della legge 18 giugho
2009, n. 69);
per 15 giorni consecutivi dal ...............cceeee-....... @l
con la contemporanea pubblicazione, anche neglilatighi consueti, di apposito avviso annuncialatedetta
pubblicazione, ed il deposito, nella segreteria woate, alla libera visione del pubblico, del regadsto
approvato;

— e entrato in vigore il giorno ..........ccccceeeerivvvnennnn.

Il Responsabile del Servizio

Cat. I — N. 854400.a
Grafiche E. GASPARI — Morciano di R.




