COMUNE DI ESCOLCA

PROVINCIA DI CAGLIARI
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 4 OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) 2017-2019.

DEL 06.02.2017

L’anno duemiladiciassette addi sei del mese di febbraio alle ore 10,30 nella apposita sala del Comune, si
¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme previste.

Presiede 1'adunanza Sindaco Pro tempore, EUGENIO LAI e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti
Signori:

PRESENTE ASSENTE
LAI EUGENIO SINDACO X
SCHIRRU SABRINA ASSESSORE X
TRUDU STEFANO ASSESSORE X
PORCEDDA BARBARA ASSESSORE X
Totale 4 0

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta pubblica ed invita
i convocati a deliberare sull' oggetto sopraindicato.
Partecipa il segretario comunale dr. Giuseppe Loddo .

PREMESSO che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto, redatta nel testo di seguito riportato, ai
sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n.
267, hanno espresso parere favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

|:| Il Responsabile del Servizio Amministrativo, per quanto concerne la regolarita Tecnica;

|:| Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarita Contabile;



LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che la Giunta comunale ¢ tenuta ad approvare in via definitiva, ed entro il 31

gennaio, il Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2017-2019;

Visto l'articolo 1, comma 8 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 (“Disposizioni per la
prevengione la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione"), il quale
dispone che l'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile della
prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano di
Prevenzione della Corruzione (PTPC), curandone la trasmissione al Dipartimento della
funzione pubblica e che il responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione;

Visto l'articolo 1, comma 10 della predetta legge 6 novembre 2012, n. 190 secondo cui il
responsabile della prevenzione della corruzione provvede anche ad individuare il
personale da inserire nei programmi di formazione;

Visto altresi l'articolo 10 comma 1 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 il quale
prevede che ogni amministrazione adotta il Programma Triennale per la Trasparenza
dell'integrita (PTT), da aggiornare annualmente;

Tenuti presenti 1 nuovi compiti e funzioni attribuiti al’Ente in materia di prevenzione
della corruzione e della illegalita nonché di trasparenza e integrita dell'attivita
amministrativa;

Richiamato, al riguardo, l'art. 1, comma 15 della Legge 6 novembre 2012 n. 190, che
definisce la trasparenza dell'attivita amministrativa come livello essenziale delle
prestazioni concernenti i diritti sociali e civili, ai sensi dell'articolo 117, 2° comma, lettera
m) della costituzione, e stabilisce che la trasparenza ¢ assicurata mediante pubblicazione
delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi sui siti ufficiali delle pubbliche
amministrazioni secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di
consultazione e nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, segreto
d'ufficio di protezione dei dati personali;

Considerato che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad assicurare la trasparenza,
quale livello essenziale delle prestazioni con particolare riferimento ai procedimenti,
sopra citati, in quanto maggiormente esposti al rischio di corruzione;

Dato atto che il programma triennale per la trasparenza dell'integrita, in relazione alla
funzione che lo stesso assolve, va considerato come sezione del piano triennale di
prevenzione della corruzione della illegalita, dovendosi considerare residuale la facolta
dell'amministrazione di approvare detto programma separatamente, come raccomandato
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dall'aggiornamento 2015 al piano nazionale anticorruzione approvato con
determinazione numero 12/2015 ANAC

Visto il Piano Nazionale di prevenzione della corruzione (PNA), approvato nel rispetto

delle linee di indirizzo adottate dal comitato interministeriale previsto dalla legge
190/2012, articolo 1, comma 4;

Visto I'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato con
determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015 dalla Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC);

Dato atto che, in ottemperanza al disposto normativo sopra citato, si rende necessario
procedere all’adozione del PTPC 2017-2019 sulla base della proposta del Responsabile
della prevenzione della corruzione (RPC);

Udita 1a Relazione del Responsabile prevenzione della corruzione (RPC) in ordine alla
strategia di prevenzione della corruzione indicata nel Piano e articolata nelle fasi di:

- l'analisi del contesto interno ed esterno

- valutazione del rischio

- trattamento del rischio

- monitoraggio del PTPC e delle misure

- coordinamento con gli altri strumenti di programmazione dell'ente

Dato atto che la strategia di prevenzione della corruzione, indicata nel piano sottoposto
all' approvazione della Giunta tiene conto anche dei seguenti documenti:

- la relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione
relativamente all'anno 2016;

- gli esiti delle attivita di controllo sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
svolta dalla Responsabile della trasparenza ai sensi dell'articolo 43, comma 1 del
decreto legislativo 33/2013, relativamente all'anno 2015;

- gli esiti del controllo successivo di regolarita amministrativa relativamente all'anno

2015
- dati ed informazioni di (eventuali) procedimenti disciplinari;

Tenuto conto che la Relazione del Responsabile al consiglio comunale e, in occasione
della presente deliberazione, alla Giunta evidenzia condizioni di particolare difficolta
organizzativa che non hanno reso possibile, entro la data odierna, di attuare
integralmente le disposizioni fornite dal’ANAC con la determinazione numero 12/2015,
in ordine al contenuto del piano, per quanto concerne, in particolare, la mappatura
integrale di tutti 1 processi, inclusi i procedimenti, dell’ente;

Rilevato, al riguardo, che le richiamate condizioni di particolare difficolta organizzativa
concernono, nel caso di specie:



- la limitata dimensione del’amministrazione

- le limitate conoscenze disponibili

- l'inadeguatezza delle risorse disponibili

- linesistenza di una base di partenza (ad es. prima ricognizione dei procedimenti
amministrativi, sistemi di controllo di gestione),

Dato atto che, secondo le indicazioni fornite dall ANAC con la sopra citata
determinazione 12/2015, nelle descritte condizioni di particolare difficolta, la mappatura
dei processi viene realizzata al massimo entro il 2017

Rilevato, altresi, che il piano di prevenzione della corruzione ¢, per propria natura, uno
strumento dinamico, che puo essere modificato nei prossimi mesi ai fini della piena
applicazione delle disposizioni contenute nella richiamata determinazione Anac 12/2015,
e che, peraltro, tale modifica si appalesa probabile alla luce delle novita che verranno
apportate dalla adozione del PNA aggiornato al 2017-2019 nonché dei decreti attuativi
dell’art. 7 della Legge 124/2015 (Legge Madia);

Dato atto, quindi, che si rinvia ad una successiva modifica del piano, ovvero
all'approvazione del piano anticorruzione 2017-2019:
a) la mappatura integrale di tutti i processi e di tutte le attivita;
b) I'implementazione:
- dell'analisi dell'impatto organizzativo delle misure di prevenzione della corruzione
e dellintegrazione delle misure di prevenzione con le misure organizzative della
funzionalita amministrativa;
- dell'analisi delle cause degli eventi rischiosi nell'ambito della valutazione del
rischio collegati ai singoli processi mappati;
- della progettazione di ulteriori misure di prevenzione secondo criteri di efficacia,
sostenibilita e verificabilita;
- della valorizzazione del monitoraggio del piano e delle singole misure;

Rilevato che il PTPC 2017-2019 include il Piano di formazione anticorruzione i quale
prevede:
- la formazione di primo livello, per tutti i dipendenti e per gli amministratori
- la formazione di secondo livello, per i soli dipendenti selezionati e per gli
amministratori;

- Considerato che il Piano di formazione anticorruzione contenuto in PTPC 2017-2019
individua, con procedure idonee ed appropriate, 1 dipendenti da selezionare e formare e
da includere, nel 2017, nei programmi di formazione;

Rilevato che le procedure sopra citate includono i dipendenti preposti ai procedimenti
indicati dall'articolo 1, comma 16 della legge 6 novembre 2012, n. 190 e gli altri
procedimenti (quali, ad esempio, gestione delle entrate delle spese del patrimonio;
controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; incarichi e nomine; affari legali e contenzioso) a
piu elevato rischio di corruzione e di illegalita;
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Ritenuto di dover approvare, contestualmente al Piano di formazione anticorruzione, incluso
nel PTPC, anche le procedure ivi definite;

Rilevato il Piano di Prevenzione della Corruzione e dell’illegalita (PTPC) e il Piano della
Trasparenza (PT) 2017-2019 vanno correlati agli altri strumenti di programmazione
dell'ente e, in particolare, agli strumenti di programmazione della performance
organizzativa ed individuale dell'ente;

Rilevato il responsabile del presente procedimento ¢ il Responsabile di prevenzione della
corruzione, il dr. Loddo Giuseppe;

Dato atto che in capo al responsabile del procedimento e ai titolari degli uffici
competenti ad adottare 1 pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endo procedimentali e il
provvedimento finale non sussiste conflitto di interessi, neppure potenziale;

- Dato atto che il responsabile del procedimento, al fine di garantire il livello essenziale
delle prestazioni, ¢ tenuto a garantire la pubblicazione del presente provvedimento e
dello schema di piano allegato sul sito Web dell'amministrazione, nella apposita sezione
"Amministrazione trasparente” e nella sottosezione “Altri contenuti-anticorruzione”;

Dato atto che il procedimento di adozione e approvazione del PTPCT il presente
provvedimento, con riferimento all'Area funzionale di appartenenza, ¢ classificato dal
PTPC 2016-2018 a rischio basso e che sono stati effettuati i controlli previsti dal
Regolamento Sistema controlli interni ed ¢ stato rispettato quanto previsto dal Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione e dal Programma per la trasparenza.

Visto il parere di regolarita tecnica;

Visti artt. 107, 151 e 183 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alle competenze
gestionali dei dirigenti;

Visti, altresi:

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241

- i1 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

- lo Statuto comunale;

- il vigente regolamento di contabilita e di organizzazione;

all'unanimita

Delibera



per le ragioni indicate in narrativa, e che qui si intendono integralmente richiamate:

1. Di approvare la proposta in oggetto e, per effetto, di approvare in via definitiva il
Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2017-2019, dando atto il
Programma per la Trasparenza per l'Integrita (PTTI), costituisce una sezione del
Piano di Prevenzione della Corruzione;

2. Di approvare, contestualmente, le procedure definite dal responsabile della
prevenzione della corruzione all'interno del PTPC 2017-2019 per la selezione e
formazione dei dipendenti da inserire nel programma di formazione 2017,

3. Di disporre che venga assicurata la necessaria correlazione tra il PTPC e il PTTI
2017-2019 e gli altri strumenti di programmazione dell'ente, in particolare, la
programmazione strategica (DUP) e il Piano della performance, organizzativa e
individuale, stabilendo che le misure previste nel PTPC e nel PTTI 2017-2019
costituiscano obiettivi individuali dei Responsabili P.O. responsabili delle misure
stesse e che, comunque, costituiscano gia obiettivo alla data di approvazione dei
presenti piani;

4. Di dare atto che, relativamente al procedimento di formazione, adozione e
aggiornamento dei piani in oggetto, non sussiste conflitto di interessi, neppure
potenziale, in capo al responsabile del procedimento e ai titolari degli uffici
competenti ad adottare 1 pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale;

5. Di disporre che al presente provvedimento venga assicurata:

a) la pubblicita legale pubblicazione all’Albo Pretorio
nonché
b) la trasparenza secondo il disposto dell’art. 1, commi 15 e 16 della legge 13
novembre 2012 n. 190 nonché del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, art. 37,
mediante la pubblicazione sul sito Web istituzionale, secondo criteri di facile
accessibilita, completezza e semplicita di consultazione:
- del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sezione di primo livello “altri contenuti-anticorruzione";
assicurando il regolare flusso delle informazioni e dei dati dal responsabile dal
procedimento (flusso in partenza) al responsabile della trasparenza (flusso in arrivo), in
modo tale che la pubblicazione venga assicurata nei tempi e con modalita idonee ad
assicurare 'assolvimento dei vigenti obblighi di pubblicazione;

8. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, in ragione dell'esigenza di celerita correlate allimminente scadenza
per 'approvazione.



Con separata votazione, ad unanimita
Delibera

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco 11 Segretario Comunale

F.to Eugenio Lai F.to dr. Giuseppe Loddo

11 Responsabile del Servizio attesta che il seguente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Entd

. 11 Responsabile del Servizio Amministrativo
Escolca, li

11 sottoscritto Segretario comunale, ai sensi della legge regionale 13/12/1994, n. 38 e ss. mm.
ATTESTA
che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa in data 07/02/2017 all’Albo pretorio on Line per 15 giorni consecutivi (n. 40 di affissione) e
contestualmente trasmessa ai capigruppo consiliari (Prot. n° 520 del 07/02/2017);

Escolca, 11 07/02/2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dr. Giuseppe Loddo

I sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che 1' esecutivita della presente deliberazione decorre da  06/02/2017

D - decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;

- perché dichiarata immediatamente eseguibile;

Escolca, 1i 07/02/2017 11 Segretario Comunale
F.to dr. Giuseppe Loddo

La presente copia ¢ conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio.
IL SEGRETARIO COMUNALE

Escolca, 1i 07/02/2017 dr. Giuseppe Loddo




Analisi e trattamento del rischio

Analisi del rischio

A norma della Parte II — azioni e misure generali finalizzate alla prevenzione della corruzione , si procede all’analisi ed
alla valutazione del rischio del concreto verificarsi di fenomeni corruttivi per le attivita individuate nel medesimo

paragrafo:

ALLEGATO 1

AREA A — acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per I’assunzione di personale e per la
progressione in carriera).
AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
servizi, forniture).
AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario (autorizzazioni e concessioni).
AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per
il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati).
AREA E — Specifica per attivita tipiche dei soli comuni: provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed
attuativa, gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS.
La metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio & compiutamente descritta nella Parte II - capitolo 2
“gestione del rischio”.
La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:
A. L'identificazione del rischio
B. L'analisi del rischio
B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi
B2. Stima del valore dell’impatto
C. La ponderazione del rischio
D. 1l trattamento.
Applicando la suddetta metodologia sono state esaminate le seguenti 12 attivita riferibili alle
macro aree A — E.
Nelle schede allegate sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per:

e la valutazione della probabilita;

e la valutazione dell’impatto.

La moltiplicazione dei due valori determina la “valutazione del rischio” connesso all’attivita. I risultati sono riassunti

nella seguente tabella:

;

Area Attivita o processo Probabilita Impatto Rischio

1,50 3,75
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n
(=1

A Concorso per
l'assunzione di

personale

19
n
o

A Concorso per la 2,00 1;25

progressione in

carriera del




personale

A Selezione per 3,50 1,50 9425
l'affidamento di un
incarico
professionale
B Affidamento 2,33 1,25 2,92

mediante procedura
aperta (o ristretta) di

lavori, servizi,

forniture
B Affidamento diretto 2,83 1,50 424
di lavori, servizi o
forniture
C - Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
C Permesso di costruire 2,83 1,25 3,54

in aree assoggettate
ad
autorizzazione

paesaggistica

D Concessione di . 2,50 eccl,50 3,75
sovvenzioni,

contributi, sussidi,

E Provvedimenti di 4,00 1,75 7,00
pianificazione

urbanistica generale

E Provvedimenti di 3,83 1,75 6,71
pianificazione

urbanistica attuativa

E Gestione delle 2,17 175 3,79
sanzioni per

violazione del CDS

Ad integrazione e complemment(; del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di cui sopra (perlomeno le
modalita di calcolo), si riportano sotto 1'allegato B) al presente PIANO le schede di valutazione del rischio delle attivita
analizzate ¢ le diverse misure di trattamento dello stesso nel triennio 2016- 2018..

Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivita in ordine decrescente rispetto ai

valori di “rischio” stimati.
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Impatto
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2. La fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio, ossia individuazione e valutazione
delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio, e nella decisione di quali rischi si
decide di trattare prioritariamente rispetto ad altri.
Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, sono state individuate e valutate le misure di prevenzione di cui
alla parte II del presente piano Queste, possono essere obbligatorie o ulteriori.
Non ci sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate necessariamente
nell'amministrazione.
Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte 1T del presente PTPC
Le attivita con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oggetto delle suddette misure.
Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al grado di efficacia
che si attribuisce a ciascuna di esse.
Liindividuazione e la valutazione delle misure ulteriori pud essere compiuta dal responsabile della prevenzione, con il
coinvolgimento dei responsabili per le aree di competenza e l'eventuale supporto del Nucleo Di Valutazione, tenendo
_conto anche degli esiti del monitoraggio sulla trasparenza ed integrita, dei controlli interni, nonché del “gruppo di
lavoro” multidisciplinare.
Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:

e livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore ¢ la priorita di trattamento;

e obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella ulteriore;

e impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
La gestione del rischio si conclude con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di
rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione introdotte.
Questa fase & finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla successiva messa in
atto di ulteriori strategie di prevenzione. E’ attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'intero processo di gestione

del rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione ¢ controllo di gestione.



Comune di Escolca
Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione — triennio 2016/18

ALLEGATO 2 - LE MISURE SPECIFICHE

MACRO MISURE DI PREVENZIONE
AREA DI SOGGETTI
RISCHIO RISCHI COINVOLTI
PROCESSO 2016 2017 2018 TEMPISTICA 2017
Verifica dei Verifica dei - .
- - Verifica dei
contenuti dei contenuti dei o
Individuazione di specifici requisiti senza effettiva regolamenti di regolamenti di contenuti d.e|.
e/o motivata necessita per I'amministrazione col solo organizzazione organizzazione regola.men.tl di .
fine di favorire un determinato soggetto uffici e servizie | uffici e servizi e organizzazione 30 giugno / SEGRETARIO
, , uffici e servizi e COMUNALE
A . sull'accesso al sull'accesso al , . P .
Mancanza di adeguata pubblicita e informazione pubblico pubblico sull'accesso al prima dell’avvio dei
I o pubblico impiego procedimenti
acquisizione e . s . impiego ed impiego ed
Disomogeneita nel controllo del possesso dei ed eventuale
progressione . . eventuale eventuale i
requisiti dichiarati . . proposta di
del personale proposta di proposta di
. d ¢ d ¢ adeguamento
(concorsi e Selezione dei componenti con criteri diversi dalla adeguamento adeguamento
prove selettive mera individuazione delle competenze richieste per
per un'adeguata selezione dei candidati b
/ i i In base a
Vassunzione di Attuazione PTTI Attuazione PTTI Attuazione PTTI L
personale e per Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della tempistiche del PTTI
la progressione ) trasparenza e dell'imparzialita (disomogeneita delle
. . Selezione o . . RESPONSABILE
In carriera valutazioni durante la selezione; abuso delle funzioni L
personale . . o . . . Applicazione AREA
di membro di Commissione, il quale con Adozione Applicazione Costante
) AMMINISTRATIVA
. comportamento consapevole , derivante procedure procedure
Progressione ) ) procedure FINANZIARIA E
. - potenzialmente da vari fattori (perseguimento fini standardizzate standardizzate .
di carriera standardizzate TECNICA
personali, agevolare terzi), pud compiere operazioni
Affidamento illecite, favorendo la selezione di uno o piu soggetti
incarichi non idonei o non titolati attraverso, per esempio la
violazione dell'obbligo dell'anonimato nel caso delle
. _— R Rotazione Rotazione Rotazione
prove scritte e della predeterminazione dei criteri di
componenti componenti componenti immediata

valutazione delle prove).

commissione

commissione

commissione




Comune di Escolca

Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione — triennio 2016/18

Controlli interni

Controlli interni

Controlli interni

Prima dell’avvio del
procedimento e
prima dell’adozione
della chiusura del
procedimento

SEGRETARIO
COMUNALE

Affidamento di
lavori servizi e
forniture
(procedimenti
di scelta del
contraente per
I'affidamento
di lavori,
servizi,
forniture

Affidamento
mediante
procedura
aperta di
lavori,
forniture e
servizi

Affidamento
diretto di
lavori servizi
e forniture

Non predeterminazione dei criteri di affidamento

Non completo accertamento su quanto
autodichiarato in fase di gara al fine di favorire
I'aggiudicatario provvisorio

Affidamento incarichi diretti sempre agli stessi
soggetti

Istituzione
centrale unica

Delega del
procedimento
ad evidenza
pubblica alla
centrale unica

Delega del
procedimento ad
evidenza pubblica
alla centrale unica

SEGRETARIO/TUT

standardizzate

standardizzate

standardizzate

di committenza | di committenza, di committenza, Costante TIHIRESPONSABILI
nei casi previsti nei casi previsti
dal D.Igs. dal D.Igs. 50/2016
50/2016
Inserimento nei Inserimento nei
bandi di gara e bandi di gara e Inserimento nei
nei contratti di nei contratti di bandi di gara e nei
appalto del appalto del contratti di
Patto di Patto di appalto del Patto
Integrita tra il Integrita tra il di Integrita tra il TUTTII
Comune e gli Comune e gli Comune e gli Costante RESPONSABILI
Operatori Operatori Operatori
Economici che Economici che Economici che
dovra essere dovra essere dovra essere dagli
dagli stessi dagli stessi stessi sottoscritto
sottoscritto sottoscritto
Attuazione PTTI Attuazione PTTI Attuazione PTTI S.ec.ondo le . TuTTH
tempistiche previste RESPONSABILI
dal PTTI
Ad?zmne AppI{cazmne Appll.cazmne TUTTI
misure misure misure Costante RESPONSABILI
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Mancata giustificazione al non ricorso agli acquisti
dalla consip o al mepa (nel caso di servizi e forniture)

Procedere a proroghe tecniche con I'attuale
appaltatore

ricorso a Consip

ricorso a Consip

Adeguamento Adeguamento
Adeguamento
regolamento regolamento TUTTII
regolamento per
per per I affidamento di RESPONSABILI
'affidamento di | I'affidamento di | . beni
avori, beni e
lavori, beni e lavori, beni e . SEGRETARIO
serviziin
serviziin servizi in i COMUNALE
) ) economia
economia economia
Affidamenti Affidamenti Affidamenti
diretti mediante | diretti mediante diretti mediante TUTTII

dal regolamento

ricorso a Consip e immediata RESPONSABILI
e Mepa e Mepa Mepa
Obbligo Obbligo L
o o Obbligo indizione
indizione indizione .
X . almeno 3 mesi
almeno 3 mesi almeno 3 mesi .
. X prima della
prima della prima della .
. . scadenza dei
scadenza dei scadenza dei . TUTTII
i i contratti per
contratti per contratti per . . RESPONSABILI
. . . . forniture beni e
forniture benie | forniture benie .
. . servizi le
servizi le servizi le .
. . procedure di immediata
procedure di procedure di o
o o aggiudicazione
aggiudicazione aggiudicazione
Pubblicazione Pubblicazione L
. . . . Pubblicazione nel
nel sito web ai nel sito web ai i . .
. . sito web ai sensi
sensi sensi L, TUTTII
- - dellarticolo 1
dell’articolo 1 dell’articolo 1 Costante RESPONSABILI
comma 321190
comma 321190 | comma 321190 2012 e
2012 2012 31 gennaio
SEGRETARIO
Controlli interni | Controlli interni Controlli interni .Se.condo .
tempistiche previste COMUNALE

C Concessione Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente pud Rispetto Rispetto Rispetto obblighi RESPONSABILE
edilizia effettuare stime non conformi o effettuare scelte in obblighi di obblighi di di astensione dP';'ma del;lasao DELLAREA
provvedimenti modo arbitrario astensione astensione previsti dal codice € prgvillfe |mento TECNICA
o dell’avvio
ampliativi della Concessione previsti dal previsti dal di ’:
o _ . o . dell’intervento
sfera giuridica edilizia su Mancanza di controlli/verifiche: Il dipendente codice di codice di comportamento e

2




dei destinatari
privi di effetto
economico
diretto ed
immediato per
il destinatario
(autorizzazioni
e concessioni).
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area soggetta
a vincoli

omette alcune fasi di controllo o verifica al fine di
ottenere per sé o per altri vantaggi

Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
I'adozione del provvedimento finale favorendo o
ostacolando interessi privati

Abuso nell'adozione del provvedimento al fine di
agevolare particolari soggetti

comportament comportament dal regolamento
o edal oedal per gli uffici e
regolamento regolamento servizi
per gli uffici e per gli uffici e
servizi servizi
Adozione Adozione Adozione .
Responsabile
procedure procedure procedure X , X
. . . 30 giugno dell’area tecnica
standardizzate standardizzate standardizzate
Secondo le Responsabile area

Attuazione PTTI

Attuazione PTTI

Attuazione PTTI

tempistiche previste tecnica
nel piano
SEGRETARIO
Controlliinterni | Controlli interni Controlli interni S.ec.ondo le .
tempistiche previste COMUNALE
dal regolamento
D Ricognizione Ricognizione Ricognizione
TUTTII
norme norme norme

provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto ed
immediato per
il destinatario
(concessione
ed erogazione
di sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ausili
finanziari,
nonché
attribuzione di

Concessioni,
sovvenzioni,
contributi

Sussidi

finanziari

predisposizione bandi/avvisi di concessione difformi
dalle previsioni di legge o di regolamento; 2) assenza
bandi/avvisi di concessione; 3) indicazione di
requisiti di accesso finalizzati a favorire determinati
soggetti;

Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle
richieste;

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati e
della eventuale rendicontazione richiesta

Discrezionalita nella gestione dei procedimenti al
fine di favorire determinati soggetti

regolamentari e

regolamentari e

regolamentari e

RESPONSABILI

proposta proposta proposta Giugno SEGRETARIO
eventuali eventuali eventuali COMUNALE
adeguamenti adeguamenti adeguamenti
Sospensione Sospensione Sospensione
erogazione erogazione erogazione
contributi nei contributi nei contributi nei 30
30 giorni 30 giorni giorni antecedenti
antecedenti e antecedenti e e successivi alla Immediata (da TUTTH

successivi alla
data delle
consultazioni
elettoralie
politiche
(eccetto quelli
obbligatori per

successivi alla
data delle
consultazioni
elettoralie
politiche
(eccetto quelli
obbligatori per

data delle
consultazioni
elettorali e
politiche (eccetto
quelli obbligatori
per legge)

inserire

eventualmente nel

regolamento)

RESPONSABILI
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ammende e
sanzioni.

I"'omissione di alcuni adempimenti al fine di ottenere
vantaggi per se o per altri

vantaggi legge) legge)
economici di
qualunque
genere a
persone ed enti
pubblici e Adozione Adozione Adozione
privati) TUTTI
procedure procedure procedure . RESPONSABILI
iugno
standardizzate standardizzate standardizzate glug
TUTTII
Attuazione PTTI | Attuazione PTTI Attuazione PTTI S.ec.ondo le .
tempistiche previste RESPONSABILI
dal piano
SEGRETARIO
Controlli interni | Controlli interni Controlli interni S.ec.ondo le .
tempistiche previste COMUNALE
dal regolamento
) ) ) RESPONSABILE
Adozione Adozione Adozione DEL
E . . s . , . . procedure procedure procedure X
Discrezionalita nelle valutazioni con I'effettuazione di candardizzat candardizzat candardizzat 30 giugno PROCEDIMENTO
Specifica per stime non conformi o effettuare scelte in modo standardizzate standardizzate standardizzate SAZIONATORIO
attivita tipiche arbitrario
dei soli comuni: . . o . .
gestione del Discrezionalita nei tempi di gestione dei
processo di Sanzioni procedimenti al fine di accelerare o ritardare
irrogazione violazioni CDS "'adozione del provvedimento finale per favorire o
delle sanzioni e altre ostacolare interessi privati o o o Secondo le SEGRETARIO
. ) Controlli interni Controlli interni Controlli interni o .
per violazione ammende e ) R tempistiche previste COMUNALE
o Mancanza di controlli e di verifiche attraverso
del CDS e altre sanzioni dal regolamento
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ALLEGATO 2.1 - Cronoprogramma delle attivita

COMPETENZA

DATA

ATTIVITA!

10 gennaio

Pubblicazione proposta PTPC

Responsabile della prevenzione della corruzione

31 gennaio

Approvazione PTPC

Giunta Comunale

Approvazione PTTI

Responsabile della trasparenza

10 febbraio

Attestazione di essere a conoscenza del PTPC

Tutti i dipendenti

30 marzo

Piano annuale di formazione in materia di
anticorruzione

Responsabile della prevenzione della corruzione

30 giugno

Attivazione mail dedicata per segnalazione illeciti
da parte dei dipendenti

Responsabile area amministrativa

30 ottobre

Rendiconto dei risultati realizzati in esecuzione del
PTPC dell’anno precedente

Tutti i responsabili ciascuno per la propria area

30 novembre

Proposta piano annuale di formazione e proposte
per aggiornamento PTPC dell’anno successivo

Tutti i responsabili ciascuno per la propria area

15 dicembre

Relazione sui risultati dell’attivita svolta in
attuazione del PTPC dell’anno precedente

Responsabile della prevenzione della corruzione

annuale

Monitoraggio attuazione codice di comportamento

Responsabile della prevenzione della corruzione

costante

Vigilanza rispetto norme in materia di
inconferibilita e incompatibilita

Responsabile della prevenzione della corruzione
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costante

Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti

Tutti i responsabili di area

All’atto della nomina

Controllo composizione commissione di gara e di
concorso

Tutti i responsabili di area

In fase di verifica dei requisiti

Controllo e verifica a campione delle dichiarazioni

sostitutive previste nelle procedura di gara per

I'affidamento di lavori, servizi e forniture, e nei
procedimenti amministrativi

Tutti i responsabili ciascuno per la propria area

costante

Controllo e verifica trasmissione dati o accesso agli
stessi da parte delle amministrazioni pubbliche

Responsabile servizio demografico

semestrale

informazione al responsabile della prevenzione
sul rispetto dell’obbligo

Tutti i responsabili di area

semestrale

Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per la conclusione dei
procedimenti

Tutti i responsabili di area

All’atto dell’incarico

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro

Tutti i responsabili di area

Responsabile della trasparenza

Secondo la tempistica del decreto medesimo e
delle disposizioni A.N.A.C.

Integrale applicazione del d. Igs. n. 33/2013
trasparenza

Tutti i responsabili di area

Entro 31 gennaio di ogni anno per le informazioni
relative all’anno precedente

Pubblicazione, con riferimento ai procedimenti di
scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla

modalita di selezione e prescelta ai sensi del codice

Tutti i responsabili di area

6
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dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50:

Struttura proponente. -Oggetto del bando, -Elenco
operatori invitati a presentare offerte
Aggiudicatario

-importo di aggiudicazione -tempi di
completamente delle opere, servizio o fornitura -
importo somme liquidate

Pubblicazione costi unitari di realizzazione
Costante delle opere pubbliche e di produzione dei servizi Tutti i responsabili di area
erogati ai cittadini

, . . Cause inconferibilita/incompatibilita — verifica . N
All'atto dell’incarico . Tutti i responsabili di area
sussistenza

costanti Incompatibilita sopravvenuta incarichi dirigenziali Responsabile per la prevenzione della corruzione

Adeguamento regolamento uffici e servizi a con Tutti i responsabili di area

immediata

disciplina per incarichi extra istituzionali Responsabile della prevenzione della corruzione

, ] o ] Condanna per delitti verso la pubblica o o
All'atto della nomina della commissione di gara o ] Tutti i responsabili di area
amministrazione

Rapporto amministrazione/soggetti esterni - . .
costante . . Tutti i responsabili area
monitoraggio
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ALLEGATO 3

MODELLO PER LA

SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nell’'amministrazione debbono utilizzare questo
modello.

Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In
particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

< I'amministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa
I'identita del segnalante;

< lidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.
Nel procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo
consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell’incolpato;

< la denuncia é sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n.
241;

« il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia,
puo segnalare (anche attraverso il sindacato) all'Ispettorato della funzione pubblica i fatti di
discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A.

NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE .

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL
E-MAIL
DATA/PERIODO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL gg/mm/aaaa
FATTO
LUOGO FISICO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL UFFICIO
FATTO (indicare denominazione e indirizzo delle struttura)
ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo delle struttura)
RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI penalmente rilevanti;

COMMESSE O TENTATE SIANO .
poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni
sanzionabili in via disciplinare

/ suscettibili di arrecare un pregiudizio
patrimoniale al'amministrazione di
appartenenza o ad altro ente pubblico;

suscettibili di arrecare un pregiudizio
allimmagine dell’ Amministrazione

altro (specificare)




DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTAED
EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO :

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione puod essere presentata:

a) per posta elettronica esclusivamente all'indirizzo

segreteria.escolca@tiscali.it

b) a mezzo del servizio postale: in questo caso I'estensore della denuncia deve espressamente indirizzare la
busta o il plico al responsabile dell'anticorruzione del Comune di Escolca . L'ufficio protocollo
non & autorizzato all'apertura del plico o della busta cosi indirizzato, potendolo consegnare esclusivamente

nelle mani del responsabile anticorruzione;

c) personalmente, mediante consegna della dichiarazione al responsabile anticorruzione, restando esclusa

‘la sua successiva protocollazione.

1. Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della presente segnalazione non lo esonera dall'obbligo di
denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

2. La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del
rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente

per il personale e al Comitato Unico di Garanzia.

3. Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione

4. Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione




ALLEGATO 4

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
Al SENSI DELL'ART. 5, COMMA 2, DEL D.LGS. 14/03/2013, N. 33

AL COMUNE DI

............................... *)
e p.c.
al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza
I8 /S OOSCIILO A icireimeerwe wmars s e 5005380 a5 oo st NAO/A! A, s umss ssesnmenspmmasssess ol P
.................. o CLF s cnssins sasass vovewwermmamamnmans TOSIHONNE M ..sciimes sunsssvms ssoss soos s sssssanes, (P IOV
)y VIEPEZE - sommsmsns s T0ed PRITE yows vurvnmmmms s , Bl .o-iesigasmiestineae , e — malil
..................... indirizzo di posta elettronica certificata ...................................... , @i sensi dell'art.

5 e seguenti del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33, e successive modificazioni ed integrazioni,

chiede

I'accesso al/ai seguente/i dato/i-— documento/i (inserire gli elementi utili all'identificazione di quanto
richiesto):

che il rilascio del dato/i — documento/i avvenga in modalita cartacea o elettronica secondo una delle
seguenti modalita (barrare la voce che interessa):

allindirizzo e-mail sopra indicato;

all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato;

copia semplice;

CD;

USB;

altro



Dichiara di essere a conoscenza di quanto segue:

il rilascio & gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto per la riproduzione su
supporti materiali;

della presente domanda sara data notizia da parte del settore competente per I'accesso ad eventuali
soggetti controinteressati, che possono presentare motivata opposizione;

I'accesso civico & negato, escluso, limitato o differito nei casi e ai limiti stabiliti dall'art. 5-bis del D.
Lgs. 14/03/2013, n. 33;

nel caso di diniego totale o parziale dell'accesso, o di mancata risposta entro i termini di legge, &
possibile presentare richiesta di riesame al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza, ovvero al difensore civico regionale;

avverso la decisione dellamministrazione o, in caso di richiesta di riesame, avverso quella del
responsabile della prevenzione della corruzione, o avverso quella del difensore civico, il richiedente
pud proporre ricorso al TAR, ai sensi dell'art. 116 del Codice del processo amministrativo.

Dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali in calce al presente

modulo, resa ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003.
Allega alla presente copia del documento di identita. Luogo e data

IN FEDE
IL RICHIEDENTE (**)

(*) L'istanza & presentata alternativamente ad uno sei seguenti uffici:
ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

ufficio Relazioni con il Pubblico;
altro ufficio indicato nella sezione Amministrazione Trasparente.

(**) Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000, I'istanza deve essere sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identitd del sottoscrittore. La copia dell'istanza sottoscritta
dall'interessato e la copia del documento di identita possono essere inviate per via telematica.



| Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (art. 13 D. Lgs. 196/2003) |

Finalita del trattamento

| dati personali forniti verranno trattati dal Comune di .... per lo svolgimento delle proprie funzioni
istituzionali inerenti I'istanza di accesso civico presentata.

Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali € facoltativo, ma in mancanza di esso non potra esser dato corso al
procedimento né provvedere al provvedimento conclusivo dello stesso.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali potra essere effettuato con strumenti elettronici e/o senza il loro ausilio,
su supporti di tipo elettronico o cartaceo, e con modalita atte a garantire la sicurezza e la riservatezza
dei dati medesimi.

| dati non saranno oggetto di diffusione; potranno essere trattati in forma anonima per finalita statistiche
o per I'elaborazione di profili di utenti.

Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne
a conoscenza in qualita di responsabili o incaricati

| dati personali potranno essere conosciuti dai Responsabili e/o Incaricati del servizio protocollo
dell’Ente, del settore Segreteria Generale e Trasparenza, del Settore competente (cioé quello che ha
formato o detiene i dati/documenti richiesti) nonché dagli altri Responsabili/incaricati di trattamento che,
essendo affidatari di attivita o servizi per conto del Comune di ....., connessi alle funzioni istituzionali
dello stesso, debbano conoscerli per I'espletamento dei compiti assegnati.

| dati personali potranno essere comunicati ai seguenti soggetti esterni all'ente: eventuali
controinteressati, eventuale altro soggetto che ha formato e/o detiene i dati/documenti richiesti.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di
una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se
incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione
in forma anonima. Per l'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del
trattamento dei dati.

Titolare e Responsabili del trattamento

Il titolare del trattamento dei dati & il responsabile del Settore competente. L'elenco di eventuali
Responsabili di trattamento & disponibile presso la predetta struttura.



ALLEGATO A SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

pubblicazione
Denominazione sotto-| Denominazione sotto- Riferimento
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Durata di
2016 2017 2018 N
pubblicazione
Programma per la Art. 10, C. 8, lett, , Jrogramma triennale per la trasparenza e l'ingegrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B3,2l.Igs. Annuale entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni ! -
Trasparenza e lintearit a), d.lgs. n. Programma per la Trasparenza e I'Integrj 12013) (art. 10, c. 1, d.lgs. n. dalladozione dalladozione dalladozione Periodo di vigenza
p 983312013 33/2013)
Riferimenti normativi su organizzazione ¢Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fiNdtiva" che Tempestivo entro 10 giorni dallg entro 10 giorni dalla entro 10 giorni dalla Periodo di vigenza
At 12 ¢ 1 attivita regolano listituzione, I'organizzazione e l'atéivilelle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) emanazione emanazione emanazione 8

d.lgs. n. 33/2013

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisule funzioni,
sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusilidetermina l'interpretazione di norme giuridiche
riguardano o dettano disposizioni per l'applicagidhesse

Tempestivo entro 5 giorni
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'adozione

entro 5 giorni
dall'adozione

entro 5 giorni
dall'adozione

Cinque anni

Organi di indirizzo
politico-amministrativo

Art. 14, c. 1, lett]
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett]
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett,
c), d.Igs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico-amministrativ|

(da pubblicare in tabelle)

Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio in caso di modifical in caso di modificd i caso di modifica
Atti generali 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3(8¥70) Tempestivo entro 5 giomi entro 5 giomi entro 5 giomi Periodo di vigenza
Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetaim 9 9 9
d.lgs. n. 33/2013
Disposizioni generali
Integrazioni e
precisazioni Pubblicazione della griglia e del documento disi#teione dell'OIV sull'assolvimento di specificitdighi di entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
relative alla  [Attestazioni OIV o di struttura analoga S 9ng P Annuale X g_ X g_ X g_ Cinque anni
delibera CIVIT n pubblicazione dall'adozione dall'adozione dall'adozione
71/2013
. T Scadenzario con l'indicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e . . - . . -
Scadenzario obblighi  [Art. 29, c. 3, d.I. . i L - ) . . o S L X N . . in caso di modifical in caso di modifica . .
amministrativi n. 69/2013 Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni (secondariodalita determinate con uno o pit D.P.C.M. dztace Tempestivo 30-giu entro 10 giomi entro 10 giomi Cinque anni
' entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n.28¥/3) 9 9
Burocrazia zero At 37, ¢. 3, dl. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autadzioni di competenza & sostituito da una comuitina dell'interessato Tempestivo in caso di mgdm_ca in caso di mgdm_ca Cinque anni
n. 69/2013 entro 10 giorni entro 10 giorni
Art. 13, c. 1, lett, Tempestivo decorrenti dal 1
a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee p Gennaio dell'anno
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

successivo a quello

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazattella durata dell'incarico o del mandato elettivo

Entro 3 mesi dalla nomin: entro 5 giorni
Tempestivo dall'adozione o in
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) caso di modifica

entro 5 giorni
dall'adozione o in
caso di modifica

entro 5 giorni
dall'adozione o in cag
di modifica

0 fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione del
mandato

Curricula

Entro 3 mesi dalla nomin:
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 5 giorni dal
ricevimento

entro 5 giorni dal
ricevimento

entro 5 giorni dal
ricevimento

fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione del
mandato

p

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica

Entro 3 mesi dalla nomini  mensile (entro il
Tempestivo giorno 10 del mese
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)  successivo)

mensile (entro il

giorno 10 del mes¢ 10 del mese

successivo)

mensile (entro il giorn|

successivo)

fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione del
mandato

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici

mensile (entro il
)giorno 10 del mesg
successivo)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

mensile (entro il

giorno 10 del mes¢

successivo)

mensile (entro il giorn
10 del mese
successivo)

fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione del
mandato




Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett,
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett,

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativi compensi @atsiasi titolo
corrisposti

Entro 3 mesi dalla nomin:

Tempestivo

entro 5 giorni dalla
comunicazione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 5 giorni dallg
comunicazione

entro 5 giorni dalla
comunicazione

fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione del
mandato

Entro 3 mesi dalla nomin:

entro 5 giorni dalla

entro 5 giorni dallg

entro 5 giorni dalla

fino al terzo anno
successivo dalla

Art. 13, c. 1, lett,
c), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett,
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett,

Organigramma

llustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei datilatganizzazione]
dell'amministrazione, mediante I'organigramma dagtiee rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

in caso di modifica
entro 5 giorni

in caso di modificq
entro 5 giorni

in caso di modifica
entro 5 giorni

e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Tempestivo A A A .
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) comunicazione comunicazione comunicazione cessazione del
- 6, dgs. n. mandato
Q)n.dll?g’;'s&nl‘ lett Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificd in caso di modifica
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni Cinque anni
Cinque anni

decorrenti dal 1
Gennaio dell'anno
successivo a quello

da cui decorre
I'obbligo di
pubblicazione

(da pubblicare sotto forma di

organigramma, in modo tale che a ciascyin
ufficio sia assegnato un link ad una pagif

contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

a
Competenze e risorse a disposizione di ciascuciaffanche di livello dirigenziale non generale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

in caso di modifica
entro 5 giorni

in caso di modificq
entro 5 giorni

in caso di modifica
entro 5 giorni

Cinque anni
decorrenti dal 1
Gennaio dell'anno
successivo a quello
da cui decorre
I'obbligo di
pubblicazione

Consulenti e
collaboratori

o . I S Tempestivo in caso di modifica| in caso di modific in caso di modifica
b), d.lgs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) entro 5 giomni entro 5 giomi entro 5 giomi
33/2013 -0 0lgs. n. 9 9 9 Cinque anni
Art. 13, c. 1, lett, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle dései posta . . . . . . - . . .
Telefono e posta . . e . e : - o . A Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
N d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerertempiti . I I o
elettronica S . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201: entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni . .
33/2013 istituzionali Cinque anni
Tempestivo entro 5 giorni e ?2;:%: ?Jlgmrlimz entro 5 giorni e Fino al terzo anno
At 15. ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti estequicdsiasi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201: comunque prima deII'agozigne comungue prima successivo dalla
e titolo (compresi quelli affidati con contratto dillaborazione coordinata e continuativa) per i gégrevisto un e comunque prima  dell'adozione dell'attp ) . dell'adozione dell'att X
d.lgs. n. 33/2013 T . . X " . , § . ) . S dell'atto di S cessazione
compenso con indicazione dei soggetti percettetiadagione dell'incarico e dellammontare erogato dell'adozione dell'atto di  di liquidazione del liquidazione del di liquidazione del dell )
liquidazione del compenso compenso q compenso ellincarico
compenso

|ATT 10, C. B, Tett|
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett]
b), d.lgs. n.
33/201:

Art. 15, c. 1, lett,
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett]
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo

Tempestivo

entro 5 giorni dal

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incarict

D

entro 5 giorni dal
conferimento
incarico

entro 5 giorni dal
conferimento incaricq

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

2) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoesi
quelli affidati con contratto di collaborazione ecdimata e continuativa), con specifica evidenzéedalentuali
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato

Tempestivo

entro 5 giorni dal

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/20133onferimento incaric

D

entro 5 giorni dal
conferimento
incarico

entro 5 giorni dal
conferimento incaricq

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimeniattivita professionali

Tempestivo

entro 5 giorni dal

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incarict

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi@azione di oggetto, durata e compenso dell'inoari
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitiarderesse

Tempestivo

entro 5 giorni dal
conferimento incaric

entro 5 giorni dal
conferimento

entro 5 giorni dal

Fino al terzo anno
successivo dalla

D . - conferimento incaricq cessazione
incarico ; )
dell'incarico
Fino al terzo anno
11 lug -10 gen 12 lug -10 gen successivo dalla
(semestrale) (semestrale) cessazione
dell'incarico

D

entro 5 giorni dal
conferimento
incarico

entro 5 giorni dal
conferimento incaricq

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

Art. 15, c. 1, lett,
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2,
d.Igs. n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti dipendenti dgtlabblica
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigj contrattualizzati sia quelli posti in regimeddtitto
pubblico)

Entro 3 mesi dal
conferimento
Tempestivo

entro 5 giorni dal
conferimento incaric

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

D

entro 5 giorni dal
conferimento
incarico

entro 5 giorni dal
conferimento incaricq

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti estranei alla plita
amministrazione con indicazione dei soggetti pévdetdella ragione dellincarico e dellammontaregato (NB
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzs quelli posti in regime di diritto pubblico)

Entro 3 mesi dal
conferimento
Tempestivo

entro 5 giorni dal
conferimento incaric

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

D

entro 5 giorni dal
conferimento
incarico

entro 5 giorni dal
conferimento incaricq

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

Per ciascun titolare di incarico:




Personale

Incarichi amministrativi
di vertice
(Segretario Comunale|

Art. 10, c. 8, lett]
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett,
b), d.lgs. n.
33/2013

AL 1D, C. I, [el
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett,

Incarichi amministrativi di vertice

(da pubblicare in tabelle)

1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo

Entro 3 mesi dal
conferimento entro 5 giorni dal
Tempestivo conferimento incaric
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 5 giorni dal
conferimento

D q q
Incarico

entro 5 giorni dal

conferimento incaricq

Fino al terzo anno
successivo dalla
cessazione
dell'incarico

2) compensi, comungue denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato, ed ammontare erogato

ENUOo 3 IMeST Ue
conferimento

Tempestivo
lov art Q dlone n /201

entro 5 giorni dal
conferimento incaric

entro 5 giorni dal
conferimento

D o .
Incarico

entro 5 giorni dal

conferimento incaricq

FTO ar tETZ0 anmo
successivo dalla
cessazione

Aalll;

Entro 3 mesi dal

entro 5 giorni dal

Fino al terzo anno

c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati conferimento entro 5 giorni dal R A— entro 5 giorni dal successivo dalla
33/2013 dalla pubblica amministrazione o allo svolgimenitattivita professionali, e relativi compensi Tempestivo conferimento incaricp incarico conferimento incaricq cessazione
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dell'incarico
Tempestivo entro 5 giorni dal Fino al terzo anno
Art. 20, ¢. 3 4 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. entrq S glormi dal_ conferimento entrq S glormi dal_ Successw_o alla
d.lgs. n. 39/2013 conferimento incaricp . - conferimento incaricq cessazione
39/2013) incarico X .
dell'incarico
Annuale entro 5 giorni dal Fino al terzo anno
Art. 20, ¢. 3 4 5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. entrq S glomi dal_ conferimento entrq S glorni dal_ Successw_o alla
d.lgs. n. 39/2013 conferimento incaricp . - conferimento incaricq cessazione
39/2013) incarico X .
dell'incarico
Art. 15, c. 1, lett, . o . . TS - . . P . N entro 5 giorni dal N Fino al terzo anno
' ' Estremi degli atti di conferimento di incarichiigienziali a soggetti dipendenti della pubblica amistrazione Tempestivo entro 5 giorni dal g entro 5 giorni dal I i z
a), d.lgs. n. X : S - S g . h S . - - . conferimento - - . successivo dalla
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattmzati sia quelli posti in regime di diritto pubtxi) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incaricp . - conferimento incaricq X
33/2013 incarico cessazione
. R . . Sl . . . . Fino al terzo anno
Estremi degli atti di conferimento di incarichiigienziali a soggetti estranei alla pubblica amntiaisone con . N entro 5 giorni dal N I . z
Art. 15, c. 2, L K . . N . X . . ) Tempestivo entro 5 giorni dal - entro 5 giorni dal successivo dalla
4 indicazione dei soggetti percettori, della ragided#'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sonandgfudersi - ; . conferimento - ; . X
d.lgs. n. 33/2013 IR - . A L A . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incaricp . - conferimento incaricg cessazione
sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli postiregime di diritto pubblico) incarico X )
dell'incarico
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett,
d), d.lgs. n. entro 5 giori dal Fino al terzo anno
33/2013 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo Tempestivo entro 5 giorni dal confer?mento entro 5 giorni dal successivo dalla
Art. 15, c. 1, lett] ! 9 p (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incaricp —— conferimento incaricq cessazione
b), d.lgs. n. dell'incarico
33/2013 . X
Dirigenti -
Art. 15, c. 1, lett] entro 5 giorni dal Fino al terzo anno
d), d.lgs. n. . . 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua Tempestivo entro 5 giorni dal g entro 5 giorni dal successivo dalla
(da pubblicare in tabelle) S X . - - . conferimento - - . .
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione riiltato (ex art. 8, d.lgs. n. 33/20133onferimento incaricp —— conferimento incaricg cessazione
Diri . dell'incarico
(dlirrligeer:tli non generali) At 15, ¢. 1, lett entro 5 giorni dal Fino al terzo anno
9 9 c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati Tempestivo entro 5 giorni dal g entro 5 giorni dal successivo dalla
B . - . ) s ! . S ) - - . conferimento - - . .
33/2013 dalla pubblica amministrazione o allo svolgimeniattivita professionali, e relativi compensi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/20133onferimento incaricp —— conferimento incaricg cessazione
dell'incarico
Tempestivo entro 5 giorni dal Fino al terzo anno
Art. 20, ¢. 3 4 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. entrq S glormi dal_ conferimento entrq S glormi dal_ Successw_o alla
d.lgs. n. 39/2013 conferimento incaricp . - conferimento incaricq cessazione
39/2013) incarico X .
dell'incarico
Annuale entro 5 giorni dal Fino al terzo anno
Art. 20, ¢. 3 4 5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. entrq S glormi dal_ conferimento entrq S glormni dal_ Successw_o alla
d.lgs. n. 39/2013 conferimento incaricp . - conferimento incaricq cessazione
39/2013) incarico X .
dell'incarico
R T L . - . Fino al terzo anno
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e curricula, attribuite a persoranche esterne alle . N entro 5 giorni dal S I . z
Art. 15, c. 5, o T ) " o ST X ) . A o Tempestivo entro 5 giorni dal - entro 5 giorni dal successivo dalla
Elenco posizioni dirigenziali discrezional{pubbliche amministrazioni, individuate discrezianahte dall'organo di indirizzo politico senza pihoe - } . conferimento - } . X
d.lgs. n. 33/2013 . . X (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incaricp . - conferimento incaricq cessazione
pubbliche di selezione incarico X .
dell'incarico
Art. 19, ¢. 1-bis, - . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relatiiteri di . entro 5 giorni dal G & glorni ee entro 5 giorni dal
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Tempestivo - . X conferimento - . X
scelta conferimento incaricp . . conferimento incaricg . .
165/2001 incarico Cinque anni
Art. 10, c. 8, lett] . - entro 5 giorni dal N
- . . - . . . - R . . . . . Tempestivo entro 5 giorni dal g entro 5 giorni dal
Posizioni organizzative |d), d.lgs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo - - . conferimento - - .
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)onferimento incaricp . - conferimento incaricq . .
33/2013 incarico Cinque anni
Conto annuale del personale e relative spese ssterell'ambito del quale sono rappresentatiiiretivi alla Annuale
Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamenseiwizio e al relativo costo, con l'indicaziondlae . . .
Conto annuale del personale o X - ] ! . ' (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Giugno Giugno Giugno
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree pssfonali, con particolare riguardo al personadegsato agli 33/2013)
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico Cinque anni
. . . . . . . Annuale
Art. 16, c. 2, . . Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professiorzin . . .
| Costo personale tempo indeterminato ; ; . - . - s . (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Giugno Giugno Giugno
d.lgs. n. 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato afiti di diretta collaborazione con gli organi ddinzzo politico . .
33/2013) Cinque anni
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaét@to ed elenco dei titolari dei contratti a temp
Personale non a tempo indeterminato . T . L T ; Annuale
Art. 17,c. 1, determinato, con l'indicazione delle diverse tigiéodi rapporto, della distribuzione di questo peege tra le . . .
A N - . A . e ] (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Giugno Giugno Giugno
d.lgs. n. 33/2013 . . diverse qualifiche e aree professionali, ivi conspri personale assegnato agli uffici di direttdatmrazione
(da pubblicare in tabelle) ) R o 33/2013) . .
Personale non a tempo con gli organi di indirizzo politico Cinque anni
indeterminato
Qosto dgl personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato . . . N S . - o 10 gen -10 apr - 1( 10 gen -10 apr - 10 11 gen -10 apr - 10
A professionali, con particolare riguardo al perseraisegnato agli uffici di diretta collaboraziope gli organi dif (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 I L lugl- 10 ott lugl- 10 ott lugl- 10 ott
indirizzo politico 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Cinque anni




Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza

Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.lgs. n.

10 gen -10 apr - 1 10 gen -10 apr - 1

lugl- 10 ott

lugl- 10 ott

11 gen -10 apr - 10
lugl- 10 ott

(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Cinque anni
Art. 18, d.Igs. n. L - . A - -
. i, a9 Incarichi conferiti e autorizzati ai dipend¢ entro 5 giorni da entro 5 giorni da —_
Incarichi conferiti e 33/2013 L X - . .. . L . e . . . . entro 5 giorni da
- A | (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente, con l'indicazione dell'oggetdiadiurata e d Tempestivo conferimento o conferimento o ;
autorizzati ai dipendenti{Art. 53, c. 14, . X X X X X conferimento o
s i compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) autorizzazione autorizzazione - X . .
(non dirigenti) d.lgs. n. ’ . ) . ) . autorizzazione incarid
(da pubblicare in tabelle) incarico incarico . .
165/2001 Cinque anni
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 o . ’ . " . - . ' - . ’ ; ) - ) ) - . ) -
. . . . Riferimenti necessari per la consultazione deirettite accordi collettivi nazionali ed eventualigrpretazioni Tempestivo in caso di modifica| in caso di modific in caso di modifica
Contrattazione collettivgArt. 47, c. 8, Contrattazione collettiva . o T L
d.gs. n. autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
165/2001 . .
Cinque anni
Art. 21, c. 2, . . Contratt |ntegra_t|V| St.'p”"'.““' con .Ia relazwrm:mpo—fmanmana_e quella_ |II_usFrat|v§ cert|f|ea1agll organ ,dl, Tempestivo entro 5 giorni dalla| entro 5 giorni dallgl entro 5 giorni dalla
JContratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, uffici centrali di bilancio o analoghgani previsti A A A
d.lgs. n. 33/2013 o L . N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) stipula stipula stipula . .
dai rispettivi ordinamenti) Cinque anni
; ; YAt 21, ¢. 2, - . Lo . ’ ) ) " i . .
Contrattazione integrati 4 Specifiche informazioni sui costi della contraitew integrativa, certificate dagli organi di catiio interno,
d.lgs. n. 33/2013 L , X X . . R Annuale N S S
. - - trasmesse al Ministero del'Economia e delle faeaiche predispone, allo scopo, uno specifico nimdel entro 5 giorni dalla| entro 5 giorni dallg entro 5 giorni dalla
Art. 55, c. Costi contratti integrativi . : " . . X L A . (art. 55, c. 4, d.lgs. n. A A A
4.d.gs. n rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della 150/2009) stipula stipula stipula
1’56/20'09' funzione pubblica
Cinque anni
grtdllgscns lett | o
o 33/2013 Nominativi, curricula & compensi Tempestivo entro 5 giorni dalla| entro 5 giorni dalla entro 5 giorni dalla
Par. 14.2. delib (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) nomina nomina nomina
CiV.IT nl 1’2/201', (da pubblicare in tabelle)
) ) Cinque anni
- contestualmente allacontestualmente alfa contestualmente allg
Bandi di concorso . - S S
Art. 19, c. 1, - . o \ - ) Tempestivo pubblicazione della| pubblicazione della pubblicazione della
a Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiasio, di personale presso I'amministrazione - " - " - "
d.lgs. n. 33/2013 . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) determinazione di| determinazione di| determinazione di
(da pubblicare in tabelle) A I o
indizione procedurd indizione procedur@ indizione procedura
Cinque anni
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con l'indicazione, péscuno di Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) essi, del numero dei dipendenti assunti e dellsespHettuate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Cinque anni
Concorsi e prove selettive per I'assunzione delgretle e progressioni di carriera all'atto dellindizione| all'atto dell'indizione alita dellindizione
Bandi di concorso Cinque anni
Per ciascuno dei provvedimenti: all'atto dell'indizione| all'atto dell'indizione alita dell'indizione Cinque anni
QTSZSn C;é/]églz"baﬁ relativi alle procedure selettive 1) oggetto all'atto dellindizione| all'atto dellindizione alta dell'indizione Cinque anni
At 1,¢. 16, et] . Tempestvo SO E— —
0 & 20 O (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista all'atto dell'indizione| all'atto dell'indizione alita dell'indizione Cinque anni
d), I. n. 190/2011%
. L . . . . . all'atto dell'adoziong all'atto dell'adoziong all'atto dell'adozione
3) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento : . : . - .
dei documenti dei documenti dei documenti
Cinque anni
Sistema di misurazione @ar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione de in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
valutazione della CiVIT n. Léﬁstema di misurazione e valutazione della Perfaoadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo I o I
Performance entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni . .
Performance 104/2010 Cinque anni
Tempestivo entro 5 giorni dalla| entro 5 giorni dallgl entro 5 giorni dalla
Piano della Performance Piano della Performance Riet@ Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) p adozione e da adozione e da adozione e da
Art. 10, c. 8, lett/ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) X o X o X o
eventuali modifiche| eventuali modifichg eventuali modifiche . .
b), d.lgs. n. Cinque anni
Relazi I 33/2013 T ti tro 5 giorni tro 5 giorni tro 5 giorni
elazione sulla . . empestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoeéart. 10, d.lgs. 150/2009 . . .
Performance @ - 010 ) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'adozione dall'adozione dall'adozione Cinque anni
Documento dell'OIV di
validazione della Par. 2.1, delib. |Documento OIV di validazione della \ A . . entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 |Relazione sulla Performance Documento dellOIV divalidazione della RelaziondiasPerformance (art. 14, ¢. 4, lett. ¢), d.1gs150/2009) Tempestivo dall'adozione dall'adozione dall'adozione
Performance Cinque anni
Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del SistemgPar. 4, delib. Relazione OIV sul funzionamento del  |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integeta d Tempestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
di valutazione, CiVIT n. 23/2013Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.150/2009) P dall'adozione dall'adozione dall'adozione
trasparenza e integrita g
controlli interni Cinque anni
Performance
. . . . ) ) . - Tempestivo — - N
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
Ammontare complessivfArt. 20, c. 1, -6, €1gs.- . Cinque anni

dei premi

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 10 giorni

entro 10 giorni

entro 10 giorni

Cinque anni




Entita del premio mediamente conseguibile dal pextsodirigenziale e non dirigenziale

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

entro 10 giorni

entro 10 giorni

entro 10 giorni

Cinque anni
Dati relativi ai premi Distibuzi del o int fine di d del livello ditali T
. o . : . istribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello deg#@lita empestivo —_ _— —_—
Dati relativi ai premi dAngo,{,%g,z,’zm: utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ©"° 10 giomni entro 10 giorni entro 10 giorni
(da pubblicare in tabelle) Cinque anni
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prexita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Cinque anni
. . |Art. 20, c. 3, . . - " Tempestivo entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
Benessere organlzzanv)d_lgs_ n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatien (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dallindagine dall'indagine dall'indagine Cinque anni
Art. 22, c. 1, lett] . . - PR, e . - . .
a), d.lgs. n. Elen_c? deg!| gntl pgbbllcu c_onjunque dgnommatltgﬂl, V|g_|I§1t| e f|n_an2|:clt| dall am@mstraporﬂvvero _peU Annuale o o o
33/2013 quall I_amm|n|strazpr_16 abbia |I_ potere di noml_m_gldammlnlstraton de»llnente_, con_l !nd|ca2|qnd]dwn2|on| (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
attribuite e delle attivita svolte in favore deffeninistrazione o delle attivita di servizio pubbliaffidate 33/2013) Cingue anni
Per ciascuno degli enti: entro 10 giorni Cinque anni
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Art. 22, c. 2 _ o L _ Annuale . o .
d.lgs. n 33/’201: Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Enti pubblici vigilati . . ' - N - . . Annuale
) ) 5) numero dgl rap_presentann dell'amministraziceglirorgani di governo e trattamento economico desgivo @art. 22, c. 1, d.gs. n. entro 10 giomni entro 10 giomni entro 10 giomni
(da pubblicare in tabelle) a ciascuno di essi spettante : )
33/2013) Cinque anni
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Att. 20, ¢. 3 o o . N o Tempestivo o . o
d.gs. n 39/’201: 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delgse di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
39/2013) Cinque anni
Art. 20, c. 3 o o . N o . g Annuale o o o
d.gs. n 39/’201: 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una d=llese di incompatibilita al conferimento dell'iicar (art. 20, c. 2, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
39/2013) Cinque anni
At 22 c. 3 Collegamerjto con i siti i_stifa_:ziqrjali degl_i .entihhl-ici vig_ila}ti ne.i q'u.ali sono p_u_bblicqti | dgti letivi ai. Annuale o o o
dlgs n 33/’201: componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
e consulenza 33/2013) Cinque anni
Art. 22, c. 1, lett] Elenco delle societa di cui 'amministrazione deidirettamente quote di partecipazione anche iiténia; con Annuale
b), d.lgs. n. l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribeiie delle attivita svolte in favore dell'amminigtcae o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) Cinque anni
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Societa partecipate Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
Societa partecipate (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Cinque anni
Enti controllati Art. 22, c. 2, . Lo ' . . , - . Annuale — —_— —_—
d.lgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico desgivo Annuale — —_— —_—
. X . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
a ciascuno di essi spettante . :
33/2013) Cinque anni
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Art. 22,c. 3 Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati figlai component} Annuale — —_— —_—
] N AR o, . S A e . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
d.lgs. n. 33/2013 degli organi di indirizzo politico e ai soggettidfiari di incarichi dirigenziali, di collaborazioreconsulenza 33/2013) Cinque anni




Art. 22, c. 1, lett/ Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo dell'amministrazione, con tlicazione Annuale
c), d.lgs. n. delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore dellamministrazione o delle attivita eiszio pubblico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 affidate 33/2013) Cinque anni
Per ciascuno degli enti: entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Art. 22, c. 2 Annuale
d Iés n 3',3/’201, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
I “|Enti di diritto privato controllati 33/2013) Cinque anni
Enti di diritto privato . : ' - R - . . Annuale
controllati 2)0?:;23;%c:j?'ersagzre:;;;?g“ delfamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico desgivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
(da pubblicare in tabelle) p 33/2013) Cinque anni
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013) Cinque anni
Art. 20 c. 3 Tempestivo
e d 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
d.lgs. n. 39/2013 . .
39/2013) Cinque anni
Art. 20 c. 3 Annuale
e d 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incar (art. 20, c. 2, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
d.lgs. n. 39/2013 . .
39/2013) Cinque anni
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiiitto privato controllati nei quali sono pubkditi dati relativi Annuale
Art. 22, c. 3, ; . . R L L o A A _ _— _—
a ai componenti degli organi di indirizzo politiccaesoggetti titolari di incarichi dirigenziali, dbllaborazione o (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
d.lgs. n. 33/2013 . .
consulenza 33/2013) Cinque anni
Art. 22, ¢. 1, lett Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pultbNigilati, le Annuale
Rappresentazione grafigd), d.lgs. n. Rappresentazione grafica societép arteF():’i) ate. ol enti gl diritto privatonomllati pp 9 P ghatl, (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 partecipate, g p 33/2013) Cinque anni
Annuale
. s . . . - S o . . La prima pubblicazione
Da gggreg_an attivita - \Art. 24, ¢. 1, Dati aggregati attivita amministrativa Da _relal_t|y| alia gmwtq amm|n|strapva, in fomraggregata, per settori di attivita, per competetegli organi e decorre dal termine di sei  entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
amministrativa d.lgs. n. 33/2013 degli uffici, per tipologia di procedimenti - ) L
mesi dall'entrata in vigore
del decreto Cinque anni
Per ciascuna tinologia di procedimentor: in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
polog p : entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
Cinque anni
Art. 35, ¢. 1, lett - . [TV, . PR Tempestivo in caso di modifica| in caso di modific in caso di modifica
a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicaidi tutti i riferimenti normativi utili R R R
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
Cinque anni
Art. 35, ¢. 1, lett, R . . - T Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistrudor (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 -6, 0.1gs. n. 9 9 9 Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett] . . . . . . . X . . . - . . - . . -
3) nome del responsabile del procedimento, unitéena recapiti telefonici e alla casella di pagttronica Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
©), d-gs. n. istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 -6, 0.1gs. n. 9 9 9 Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett] . e ) . . " . . . . - . . - . . -
o), d.lgs. n 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adoziorg provvedimento finale, con l'indicazione del node Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
33:/2'()%3; ! responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettatapiti telefonici e alla casella di posta eletira istituzionale | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett/ R R . . _— . . . .. . . . . L . . L . . L
5) modalita con le quali gli interessati possorteradre le informazioni relative ai procedimentcarso che li Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
€). dgs. n. riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 9 -6, 0.1gs. n. 9 9 9 Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett] . . . o . . ) . . . . - . . - . . -
6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adoziine Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
). d.lgs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine proceniale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 P P g p -8, 018 . g g g Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett] . . . - . - . R - - . . . L . . L . . L
), d.lgs. n 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiainistrazione pud essere sostituito da una diahiane Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
33;/2623. ’ Tipologie di procedimento dell'interessato ovvero il procedimento pud conetsilcon il silenzio-assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favore dell'iessato, nel corsp . . . - . . - . . -
h), d.lgs. n del procedimento nei confronti del provvediment@fe ovvero nei casi di adozione del provvedimeitie il Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg  in caso di modifica
» d1gs. n. (da pubblicare in tabelle) p . p ] ) - P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni . .
33/2013 termine predeterminato per la sua conclusione ediper attivarli Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett] . . . - . . - . . -
j . . - . - S ; - R Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove siadjsponibile in rete, o tempi previsti per la sitivazione R R R
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni




Art. 35, c. 1, lett,

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &x@mente necessari, con i codici IBAN identifizatiel contq
di pagamento, ovvero di imputazione del versamieni@soreria, tramite i quali i soggetti versgissono

Tempestivo in caso di modifica

in caso di modificq

in caso di modifica

l), d.lgs. n. effettuare i pagamenti mediante bonifico bancanmstale, ovvero gli identificativi del conto camte postale o o o
33/2013 sul quale i soggetti versanti possono effettug@gamenti mediante bollettino postale, nonche ictod (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) - entro 10 giomi entro 10 giorni entro 10 giorni
identificativi del pagamento da indicare obblig&orente per il versamento . .
Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett, - S - - 5 I . . . . . . - . . -
m), d.gs. n 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoeizia, il potere sostitutivo, nonché modaligr pttivare tale Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Tipologe di 33/2013 potere, con indicazione dei recapiti telefonicielelcaselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
rocedimento iorni iorni
P Art. 35, ¢. 1, lett 12) risultati delle indagini di customer satisfaaticondotte sulla qualita dei servizi erogati attrao diversi Tempestivo in caso di modifica entlro 10 glorni entlro 10 glorni
n), d.gs. n. canali, con il relativo andamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni dalleffetuazione dalleffetuazione
33/2013 ' -0 01gs. n. 9 dellindagine dellindagine Cinque anni
Per i procedimenti ad istanza di parte: in caso di mpdm_ca
entro 10 giorni . .
Cinque anni
Art. 35, ¢. 1, lett Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificd in caso di modifica
Attivita e procedimenti d), d.Igs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e metic necessaria, compresi i fac-simile per leeertificazioni p A A -
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni . .
33/2013 Cinque anni
Art. 35, c. 1, lett] L . . L - S L. . . . - . . - . . -
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di accesso con indicazione deglrizel, recapiti Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
d), d.lgs. n. . h L X . - I I
telefonici e caselle di posta elettronica istitmzle a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 Cinque anni
. . . . . Lo in caso di modifica
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concgene: D
entro 10 giorni . .
Cinque anni
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 1) contenuto Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Art.1,cc.15e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
16, I. n. 190/201p : .
Cinque anni
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 2) oggetto Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Art.1,cc.15e 99 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
16, I. n. 190/201p . .
. . . . . . Cinque anni
Singoli procedimenti di autorizzazione e
Art. 23, d.Igs. n. [concessione
33/2013 3) eventuale spesa prevista Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Art. 1, cc. 15 e |(da pubblicare in tabelle) pesap (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
16, I. n. 190/201p ’ .
Cinque anni
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento con iraione del Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Art.1,cc.15e responsabile del procedimento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
16, I. n. 190/201p . .
Cinque anni
Art. 2, c. 9-bis, I. Per ciascun procedimento nome del soggetto aattiiuito, in caso di inerzia, il potere sostiatiper la . in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
; } Tempestivo - - A
n. 241/1990 conclusione del procedimento entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
Art. 1, c. 29, I. n, Indirizzo di posta elettronica certificata a cutittadino possa trasmettere istanze e ricevecgrirdzioni circa i . in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
. A - X . . ] Tempestivo - A R
190/2012 provvedimenti e i procedimenti amministrativi cberiguardano entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/2013 . . . . . . . A - - . . . La prima pubblicazione entro 10 luglio e 10f entro 10 luglio e 19 entro 10 luglio e 10
procedimentali Art. 1, c. 28, |. n| Monitoraggio tempi procedimental Risultati del miamaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali decorre dal termine di sei gennaio (semestral¢jgennaio (semestrale)gennaio (semestrale]
190/2012 mesi dall'entrata in vigore
del decreto . .
Cinque anni
Recapiti telefonici e casella di posta elettromgtéuzionale dell'ufficio responsabile per le wté volte a gestire, . . . - . . - . . -
- e . X o L A . . . L Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Recapiti dell'ufficio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei datacckesso diretto degli stessi da parte delle arstraioni o - -
- - e R ; X ; - B (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éadvolgimento dei controlli sulle dichiarazionissitutive Cingue anni
- - - - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaccesso ai dati da parte delle amministraziomcedenti Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Dichiarazioni sostitutive| Convenzioni-quadro X S R . . X X I o L I _— I -
o .. |Art. 35, c¢. 3, all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni . .
e acquisizione d'ufficio A Cinque anni
dei dati d.lgs. n. 33/2013
Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei dati Ulkeri modalita per la tempestiva acquisizione daiffidei dati Tempestivo in caso di m9d|f|_ca in caso di mpd|f|_ca in caso di m9d|f|_ca
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
. . . . |Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni sostitutive da parte delle a@nistrazioni Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificg in caso di modifica
Modalita per lo svolgimento dei controlli ) —— I I
procedenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cinque anni
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazionel
. e . . . - . Semestrale
Art. 23, c. 1, 0 concessione; scelta del contraente per I'affigiongi lavori, forniture e servizi, anche con rifeento alla (art. 23, c. 1, d.gs. n 10 gen -10 Iugl 10 gen -10 Iugl 10 gen -10 lugl
d.lgs. n. 33/2013 modalita di selezione prescelta; concorsi e preletts/e per I'assunzione del personale e progneissi carriera ' 3:‘%/2I01‘3)I gs. . 9 9 9 9 9 9
accordi stipulati dallamministrazione con soggetivati o con altre amministrazioni pubbliche. Cingue anni
Per ciascuno dei provvedimenti: 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl Cinque anni
Semestrale
. . A - 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
Provvedimenti organi Provvedimenti organi indirizzo politico 33/2013) Cinque anni




indirizzo politicc (da pubblicare in tabelle) Semestrale
Art. 23. . 2 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
d Iés r; é3/’201,. 33/2013) Cinque anni
R ) Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
33/2013) Cinque anni
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
33/2013) Cinque anni
Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazione
o e . . ] o . Semestrale
Art. 23, c. 1, 0 concessione; scelta del contraente per |'affidéondi lavori, forniture e servizi, anche con rifeento alla (art. 23, c. 1, d.Igs 10 gen -10 Iugl 10 gen -10 Iugl 10 gen -10 lugl
d.lgs. n. 33/2013 modalita di selezione prescelta; concorsi e preletts/e per I'assunzione del personale e progreissi carriera) i 3:;’/2'01'3)' 9s- 9 9 9 9 9 9
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o con altre amministrazioni pubbliche. Cingue anni
Per ciascuno dei provvedimenti: 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
Cinque anni
Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale
Provvedimenti dirigenti 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
amministrativi 33/2013) Cinque anni
At 23, c. 2 (da pubblicare in tabelle) Semestrale
d Iés n C3'3/’201: 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
e 33/2013) Cinque anni
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
33/2013) Cinque anni
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl 10 gen -10 lugl
33/2013) Cinque anni
At 25, ¢. 1, lett . - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel settore di Tempestivo in caso di modifica| in caso di modific in caso di modifica
a), d.lgs. n. Tipologie di controllo N PN . S R . N . - A A
33/2013 attivita, con l'indicazione per ciascuna di essecdeeri e delle relative modalita di svolgimento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni Cingue anni
Controlli sulle imprese AL 25 ¢ 1 et g
- 29, C. L, (et i . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetttiedattivita di controllo che le imprese sono tenal Tempestivo in caso di modifica| in caso di modificd in caso di modifica
b), d.Igs. n. Obblight & adempimenti rispettare per ottemperare alle disposizioni noreat (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 p P P p -0 01gs. n. 9 9 9 Cinque anni
Art. 37, c. 1, . Da pubblicare .
d.lgs. n. 33/2013 Da pubblicare secondo I¢ secg:dgulzbr;%ao;;ita esecondo le modalitE\l:)a I[;urilglljcaa"r;seelceonc °
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione modalita e le specifiche o . e le specifiche i N
. specifiche previste . specifiche previste dal
d.lgs. n. previste dal d.lgs. n. 50/20[L al d.igs. n. 50/201 previste dal d.Igs. ). d.lgs. n. 50/2016
163/2006 e 50/2016 I
Cinque anni
Da pubblicare secondo I¢ Da pubblicare seg)?\gsll)gtﬁizealitét)a pubblicare secondo
Art. 37, c. 2, . . - ) X L . P s . secondo le modalita|e o le modalita e le
JDelibera a contrarre Delibera a contrarre, nellégoti procedura negoziata senza previa pubblinezid un bando di gara modalita e le specifiche o . e le specifiche i N
d.lgs. n. 33/2013 . specifiche previste . specifiche previste dal
previste dal d.lgs. n. 50/20[L previste dal d.Igs. ).
al d.Igs. n. 50/201 50/2016 d.Ilgs. n. 50/2016
Cinque anni
Art. 37, c. 1, . Da pubblicare .
d.lgs. n. 33/2013 Da pubblicare secondo Ig secg:dgulzbr;%ao;;ita esecondo le modalitE\l:)a Eaur?]lz)lljcaa"r;seelceonc 0
Artt. 66, 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sooglia comunitaria modalita e le specifiche o . e le specifiche - N
. specifiche previste . specifiche previste dal
d.lgs. n. previste dal d.lgs. n. 50/20[L al d.igs. n. 50/201 previste dal d.lgs. 1] d.lgs. n. 50/2016
163/2006 e 50/2016 A
Cinque anni
Art. 37, c. 1, . Da pubblicare .
d.lgs. n. 33/2013 Da pubblicare secondo Ig secg:dgulzbri?gzlita ésecondo le modz:llitE\l:)a Eurilz)lljcaa"r;seelceonc °
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria modalita e le specifiche o . e le specifiche i N
. specifiche previste . specifiche previste dal
d.lgs. n. previste dal d.lgs. n. 50/20[L al d.igs. n. 50/201 previste dal d.lgs. 1}. d.lgs. n. 50/2016
163/2006 e 50/2016 A
Cinque anni
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo l¢ Da pubblicare se(g)igsllj:xzijealitét)a pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 - R - . ’ I pub N o secondo le modalita|e o le modalita e le
Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogsoglia comunitaria modalita e le specifiche o . e le specifiche i N
Art. 66, d.Igs. n. Awvisi. bandi ed inviti reviste dal d.ls. n. 50/20ML specifiche previste reviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
163/2006 wvisi, bandi ed invit P g n. al d.igs. n. 5020167 SE 0% CH95 1 digs. n. 5012016
Cinque anni
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo l¢ Da pubblicare se(g)igsllj:xzijealitét)a pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 - R - - . " o pub N o secondo le modalita|e o le modalita e le
Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria modalita e le specifiche o . e le specifiche i N
Art. 66, d.Igs. n. reviste dal d.los. n. 50/201L specifiche previste reviste dal d.las. 1 specifiche previste dal
163/2006 P 1gs- - al d.Igs. n. 50/2016" 5012016 951" d.1gs. n. 5012016
Cinque anni
Art. 37, c. 1, . Da pubblicare .
d.lgs. n. 33/2013 Da pubblicare secondo Ig secg: dgult;brﬁgzlita esecondo le modalité\l:)a IF; urilz)lljcaa"r; seelceonc °
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresjali modalita e le specifiche o . e le specifiche - N
. specifiche previste . specifiche previste dal
d.lgs. n. previste dal d.lgs. n. 50/20[L al d.igs. n. 50/201 previste dal d.lgs. 1}. d.lgs. n. 50/2016
163/2006 e 50/2016 A

Cinque anni




Bandi digara e
contratti

Art. 37, c. 1, . Da pubblicare .
4 . Da pubblicare . L.Da pubblicare seconqo
d.lgs. n. 33/2013 Da pubblicare secondo I¢ ...| secondo le modalitj L
. . - - N ) . . o secondo le modalitale o le modalita e le
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture settori speciali modalita e le specifiche o . e le specifiche i N
. specifiche previste . specifiche previste dal
d.lgs. n. previste dal d.lgs. n. 50/20[L 2l d.lgs. n. 50/201 previste dal d.Igs. ). dlos. n. 50/2016
163/2006 +9s- N 50/2016 Jgs. n. ] )
Cinque anni
Art. 37, ¢. 1, a . Da pubblicare Da pubblicare .L.Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 L ] . Da pubblicare secondo Ig ...| secondo le modalit L
Awvisi sui risultati della procedura di . . . e . o secondo le modalita|e o le modalita e le
Artt. 65, 66, ) Awviso sui risultati della procedura di affidamento modalita e le specifiche o . e le specifiche i N
affidamento . specifiche previste . specifiche previste dal
d.lgs. n. previste dal d.lgs. n. 50/20[L 2l 'd.Igs. n. 50/201 previste dal d.Igs. ). dlos. n. 50/2016
163/2006 +9s- n. 50/2016 Jgs. . ) )
Cinque anni
Art. 37, ¢. 1, a . Da pubblicare Da pubblicare .L.Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 Da pubblicare secondo ¢ ...| secondo le modalit L
o . e o L L . . L . - . . secondo le modalitale . le modalita e le
Artt. 66, 223,  [Avvisi sistema di qualificazione Awvisi periodicidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema uklficazione - settori speciali modalita e le specifiche o . e le specifiche i N
. specifiche previste . specifiche previste dal
d.lgs. n. previste dal d.lgs. n. 50/20[L 2l 'd.lgs. n. 50/201 previste dal d.Igs. ). dlos. n. 50/2016
163/2006 19s- n. 50/2016 Jgs. . ) )
Cinque anni
. Da pubblicare .
. 3, del secondo o madaita|econo e modalig’® B R EEEEONC
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo o . e le specifiche i N
le specifiche previste . specifiche previste dal
26/2013 dal dlgs. n. 50/201¢P"eViSte dal dgs. 1.5 s 1 5012016
19s- n. 50/2016 1gs- N Cinque anni
Art. 1, c. 32, 1. n| . Da pubblicare .
190/2012 Da pubblicare | o016 e modaligs-2 PuPblicare secondo
. . secondo le modalitalé o le modalita e le
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo o . e le specifiche i N
le specifiche previste . specifiche previste dal
AVCP n. dal dlgs. n. 50/201¢PreViSte dal dgs. 154 s 1 5012016
26/2013 +9s- N 50/2016 Jgs. . ) )
Cinque anni
Art. 1, c. 32, 1. n| . Da pubblicare .
190/2012 Da pubblicare | o010 e modaligs-2 PuPblicare secondo
. . secondo le modalitalé o le modalita e le
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo o . e le specifiche i N
le specifiche previste . specifiche previste dal
AVCP n. dal dlgs. n. 50/201¢P"eViSte dal dgs. 1.5 s 1 5012016
26/2013 +9s- N 50/2016 Jgs. . ) )
Cinque anni
. Da pubblicare .
Art. 3, delib. ba pubbhcare. .| secondo le modalitE\l:)a pubbl|ca_re‘ secongo
. . secondo le modalitalé o le modalita e le
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo o . e le specifiche i N
26/2013 le specifiche prewstad)reviste dal d.lgs. 1 specifiche previste dal
dal d.lgs. n. 163/201] 163/2006 d.lgs. n. 50/2016 ‘ '
Cinque anni
Art. 1, C. 82, 1. n, Da pubblicare Da pubblicare .L.Da pubblicare secondo
190/2012 secondo le modalita esecondo le modalita le modalita e le
Art. 3, delib. L . Elenco degli operatori invitati a presentare off#umero di offerenti che hanno partecipato al eddnento Tempestivo o . e le specifiche i N
Informazioni sulle singole procedure le specifiche previste . specifiche previste dal
AVCP n. dal d.Igs. n. 163/2030° VISt dal d108- 175 10 1 16372006
26/2013 i B +9s- N 163/2006 Jgs. . ) )
(da pubblicare secondo le "Specifichg Cinque anni
At 1 c 32| tecniche per la pubblicazione dei dati &i b bbli
19(')/2’0(1'2 " sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. Da pubblicare agul |ca£je kD2 pubblicare secondo
Art. 3. delib 190/2012", adottate con Comunicato del dicatari T " secondo le modalit| esecoln o'e .Tohal le modalita e le
-3, delib. | presidente dell AVCP del 22 maggio 20/3§9iudicatario empestivo le specifiche previstp & '© SPECICNE | o cifiche previste dal
AVCP n. dal dlgs. n. 50/201¢PreViSte dal dgs. 1.5y oo 16312006
26/2013 19s- n. 50/2016 Jgs- n. ) )
Cinque anni
Art. 1, c. 32, 1. n| . Da pubblicare .
190/2012 Da pubblicare | o016 e modaligs-2 PuPblicare secondo
. . I . secondo le modalitalé o le modalita e le
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo o . e le specifiche i N
le specifiche previste . specifiche previste dal
AVCP n. dal dlgs. n. 50/201¢P"eViSte dal dgs. 1.5 s 1 5012016
26/2013 +9s- N 50/2016 Jgs. . ) )
Cinque anni
Art. 1, c. 32, |. n| . Da pubblicare .
190/2012 Da pubblicare | o010 e modaligs-2 PuPPlicare secondo
. - . . . . secondo le modalitae i le modalita e le
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fanst Tempestivo o . e le specifiche i N
le specifiche previste . specifiche previste dal
AVCP n. dal dlgs. n. 50/201¢P"eViSte dal dgs. 1" s 1 5012016
26/2013 +9s- N 50/2016 Jgs. n. ) )
Cinque anni
Art. 1, c. 32, 1. n| . Da pubblicare .
190/2012 Da pubblicare | o016 e modaligs-2 PuPblicare secondo
. - . secondo le modalitalé o le modalita e le
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo o . e le specifiche i N
le specifiche previste . specifiche previste dal
AVCP n. dal dlgs. n. 50/201¢ PreViSte dal dgs. 15 s 1 5012016
26/2013 J9s. N 50/2016 Jgs. n. ) )
Cinque anni
Art. 1, c. 32, 1. n| Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinfiormato digitale standard aperto con informaizéwi Da pubblicare
190/2012 contratti relative all'anno precedente (nello sfiei Codice Identificativo Gara (CIG), struttureoponente, P .
. . X : . Annuale secondo le modalitale
Art. 3, delib. oggetto del bando, procedura di scelta del corteapnocedura di scelta del contraente, elencd dpglatori o . 30-nov 30-nov
A . X . . PR (art. 1, c. 32, I. n. 190/201R)e specifiche previste
AVCP n. invitati a presentare offerte/numero di offeretie lanno partecipato al procedimento, aggiudicatamporto d
L o N - . - - dal d.lgs. n. 50/201
26/2013 aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizgio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Cinque anni




Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le ddita cui le amministrazioni devono attenersilperoncessiong

di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili fizéari e I'attribuzione di vantaggi economici di quejue genere g,

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/201B)

Entro 5 giorni

(ex art. dall'adozione

Entro 5 giorni
dall'adozione

Entro 5 giorni
dall'adozione

persone ed enti pubblici e privati Cinque anni
Art. 26, c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comunduevantaggi Tempestivo
e L ! i s P pres . 99 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
d.lgs. n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entilipub privati di importo superiore a mille euro . .
33/2013) Cinque anni
Per ciascuno: All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrio  All'attdell'impegno
Cinque anni
Art. 27, c. 1, lett/ Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
33/2013 o . 33/2013) Cinque anni
Art. 27, c. 1, lett] Atti di concessione Tempestivo
b), d.lgs. n. . . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) Cinque anni
B e e e
c), d.lgs. n. p L P 3) norma o titolo a base dell'attribuzione art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegno All'attdell'impegno
g final g peg peg peg
Sovvenzioni, contributi, 33/2013 inali) 33/2013) Cinque anni
sussidi, vantaggi N - e R i
 vantagg At 27, c. 1, lett, (NB: & fatto divieto di diffusione didatida. . . . . ) ) ) o ) Tempestivo ) ’ '
economici Atti di concessione d), d.lgs. n. cui sia possibile ricavare informazioni 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitg celativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazidne 33/2013) Cingue anni
At 27,c. 1, lett| i disagio economico-saciale degli ) ) o _ Tempestivo i i )
e), d.lgs. n. interessati, come previsto dall'art. 26, ¢ 5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
33/2013 del d.Igs. n. 33/2013) 33/2013) Cinque anni
Art. 27, c. 1, lett/ Tempestivo
f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
33/2013 33/2013) Cinque anni
Art. 27, c. 1, lett/ Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrjo All'attdellimpegno
33/2013 33/2013) Cinque anni
At 27 ¢ 2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjaaintributi, Annuale
d I.s n 3;3/’201, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e diilatizione di vantaggi economici di qualunque gerepersone ed|  (art. 27, c. 2, d.Igs. n.  All'atto dellimpegno| All'atto dellimpegrio All'attdellimpegno
1gs- n- ) enti pubblici e privati di importo superiore a raikkuro 33/2013) Cinque anni
Art. 1, d.P.R. n. . — Albo dei soggetti, ivi comprese le persone Fisic cui sono stati erogati in ogni esercifiianziario
118/2000 Albo dei beneficiari contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e bBa di natura economica a carico dei ripetilanci Annuale 30-apr 30-apr 30-apr
Cinque anni
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, |. n|
190/2012 S - . ) ) - o ) _— _— _—
Art.32. ¢ 2. 1. nlBilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in formasiita, aggregata e semplificata, anche con itsza Tempestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
69/2069 N p rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall'approvazione | dall'approvazione| dall'approvazione
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26 april
o ) 2011
Bilancio preventivo e Cinque anni
consuntivo
Art. 29, c. 1,
Bilanci d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, |. n|
190/2012 I . - . . o I . _— _— _—
At 32 ¢ 2. 1. nlBilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sicgtaggregata e semplificata, anche con il ricarso Tempestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
69/2069 N rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall'approvazione | dall'approvazione| dall'approvazione
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26 april
2011
Cinque anni
Piano degli indicatori e risultati attesi di biléamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di
Piano degli indicatori e Piano degli indicatori e dei risultati attesi|dgaggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i . — — —
. . . Art. 29, c. 2, . . - X X P § . e ] S . Tempestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
dei risultati attesi di Jbilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivineicatori, si| \ . \ . \ .
. . d.lgs. n. 33/2013 L . A . A — X (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione | dall'approvazione| dall'approvazione
bilancio attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivaaesbppressione di obiettivi gia raggiunti oppurgeitp di
ripianificazione Cinque anni
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti Tempestivo erlnro 5 g|om| erlnro 5 g|om| erlnro 5 g|om|
. - 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione | dall'approvazione| dall'approvazione . .
Beni immobili e Cinque anni
gestione patrimonio . . : . —_— —_—
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. - . ) - e . - Tempestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni
) Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti : . : . : .
affitto 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione | dall'approvazione| dall'approvazione Cinque anni
Rilievi organi di controllo e revisione Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, diegigani di Tempestivo entro 10 giorni dal | entro 10 giorni dal| entro 10 giorni dal
R g revisione amministrativa e contabile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)  ricevimento ricevimento ricevimento . .
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. n. Cinque anni
sull'amministrazione 33/2013 - N - o . L . . _— _— _—
Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei conti ragdanti Tempestivo entro 10 giorni dal | entro 10 giorni dal| entro 10 giorni dal
I'organizzazione e l'attivita dell'amministraziamei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)  ricevimento ricevimento ricevimento Cinque anni
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1, Tempestivo entro 5 giorni entro 5 giorni entro 5 giorni

standard di qualita

d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta deiizeo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'adozione

dall'adozione

dall'adozione

Cinque anni




Art. 32, c. 2, lett,

&), dgs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelfietfivamente Annuale
Servizi erogati Costi contabilizzati Art. 1, c. 15, |. n| . . . 9 gil ute . . . a (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 15-dic 15-dic 15-dic
sostenuti e quelli imputati al personale per ognvigio erogato e il relativo andamento nel tempo
190/2012 (da pubblicare in tabelle) 83/2013)
Art. 10, c. 5, P
d.lgs. n. 33/2013 . .
Cinque anni
. - Art. 32, c. 2, lett|{Tempi medi di erogazione dei servizi : - . . . - . e ) . Annuale
o o s 74105 e e sy e oer002) g1 Uers, S fnah hememessn | e 10c 5 algsn 150k
9 33/2013 (da pubblicare in tabelle) p 33/2013) Cinque anni
N N N n A A . e . . . e e A P . n n . PR ATTTUart
Ind_lcatore di tu_ampestlwt‘a\n. 33, d.gs. n. Indicatore di tempestivita dei pagamenti Ind_lcatore del_templ medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatatetempestivitg (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 15-dic 15-dic 15-dic _ _
dei pagamenti 33/2013 dei pagamenti) 22/9012 Cinque anni
Art. 36. d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderétivi del conto di pagamento, ovvero di imputaeialel
. - °0, 01gS. N. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti medibatefico .
IBAN e pagamenti 33/2013 - . . - s . - . Tempestivo . . . . . .
. . IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i soggetti vergagsono immediata immediata immediata
: informatici Art. 5, c. 1, d.Igs| . . ; . N S e . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Pagamenti n. 82/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postateiche i codici identificativi del pagamento ddigare
dell'amministrazione obbligatoriamente per il versamento Cinque anni
. -, Elenco completo, per ordine cronologico di emissidalla fattura o della richiesta equivalente djgyaento, deq
Elenco dei debiti Art. 6,c.9,d.l. n . -, L - . . A S L L - . . . . . . . . .
B - Elenco dei debiti comunicati ai creditori |debiti per i quali & stata effettuata comunicazianereditori, con indicazione dellimporto e dediata prevista di Entro 5 Luglio immediata immediata immediata
comunicati ai creditori [35/2013 - .
pagamento comunicata al creditore
Cinque anni
Tempestivo N N N
Art. 38, ¢. 1, JDocumenti di programmazione Documenti di programwoazj anche pluriennale, delle opere pubbliche dipsienza dell'amministrazione (art. 38, c. 1, d.Igs. n. ent_ro 5 giomi da ent_ro 5 giomi da ent_ro 5 giomi da
d.lgs. n. 33/2013 adozione e modifica adozione e modifica adozione e modifical . .
33/2013) Cinque anni
Tempestivo - N N
Art. 38, ¢. 1, JLinee guida per la valutazione Linee guida per latazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.lgs. n. ent_ro 5 giomi da ent_ro 5 giomi da ent_ro 5 giomi da
d.lgs. n. 33/2013 adozione e modifica adozione e modifica adozione e modifical . .
33/2013) Cinque anni
Art. 38, c. 1, - . - . Tempestivo entro 5 giorni da entro 5 giorni da entro 5 giorni da
JRelazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n. . o . o . o
d.lgs. n. 33/2013 adozione e modifica adozione e modifica adozione e modifica] . .
33/2013) Cinque anni
. . ., . . - - - - . Tempestivo N N N
Art. 38, c. 1, . . Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedlutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieBi discosting entro 5 giorni da entro 5 giorni da entro 5 giorni da
JAltri documenti . - R - S X - (art. 38, c. 1, d.lgs. n. . L . e . L
Opere pubbliche d.lgs. n. 33/2013 dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti dalhlutazioni ex post che si discostino dalle \sdigini ex ante 33/2013) adozione e modifica adozione e modifica adozione e modifica] Cinque anni
Tempestivo —_— — i
Art. 38, ¢. 2, 4 Informazioni relative ai tempi e agli indicatoriializzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. entro 30 giorni dal | entro 30 giorni dal - entro 30 giorni dal
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) completamento completamento completamento
Tempi e costi di realizzazione . .
Cinque anni
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo — —_— —_
Art. 38, ¢. 2, 4 Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. entro 30 giorni dal | entro 30 giorni dal - entro 30 giorni dal
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) completamento completamento completamento
Cinque anni
:)n'flgg’sc'nl’ lett Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, strume (art ;;mfeftlngS n entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché te larianti 33/2013) adozione adozione adozione
Cinque anni
Per ciascuno degli atti: Cinque anni
Tempestivo I'atto della I'atto della I'atto della
1) schemi di provvedimento prima che siano poditiipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.  presentazione dellg presentazione dellp presentazione dellal
33/2013) proposta proposta proposta
Art. 39, c. 1, lett] -
b), d.lgs. n. Pianificazione e governo del territorio . . . . Tempestivo entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
p|an|f|cazmn9 e. 33/2013 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. adozione adozione adozione
governo del territorio i ) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo —_ —_ —_
- . - entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs. n. adozione adozione adozione
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoegate
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privata Tempestivo entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistjeoerale vigente che comportino premialita edifidata (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) adozione adozione adozione
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziatieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Cinque anni
Tempestivo entro 10 giorni in cag entro 10 gioriin entro 10 giorni in casp
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: p . 9 ) caso di . 9
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) di aggiornamento . di aggiornamento . .
aggiornamento Cinque anni

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, compre:
gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diviér&iiologica ed i suoi elementi costitutivi, comgirgli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interaziva questi elementi

(ex art.

Tempestivo

entro 10 giorni in cag

8, d.lgs. n. 33/2013) di aggiornamento

entro 10 giorni in
caso di
aggiornamento

entro 10 giorni in cas

di aggiornamento

D

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che ingido possono incidere sugli elementi dell'ambiente

(ex art.

Tempestivo

entro 10 giorni in cag

8, d.lgs. n. 33/2013) di aggiornamento

entro 10 giorni in
caso di
aggiornamento

entro 10 giorni in cas

di aggiornamento

D




Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgii accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura anstrativa, nonché le attivita che incidono o possioidere
sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed asiaosti-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecninhe usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

entro 10 giorni in cag
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) di aggiornamento

entro 10 giorni in
caso di
aggiornamento

entro 10 giorni in cas

di aggiornamento

D

d.lgs. n. 33/2013

Misure a protezione dell'ambiente e relaf]
analisi di impatto

¢ Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altralai ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

entro 10 giorni in cag
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) di aggiornamento

entro 10 giorni in
caso di
aggiornamento

entro 10 giorni in cas

di aggiornamento

D

Relazioni sull'attuazione della legislazion

e 5) Rilai sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

entro 10 giorni in cag
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) di aggiornamento

entro 10 giorni in
caso di
aggiornamento

entro 10 giorni in cas

di aggiornamento

D

Stato della salute e della sicurezza umar

6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesapa contaminazione della catena alimentardizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifiinteresse culturale, per quanto influenzatilialstato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elemergtiqdalsiasi fattore

Tempestivo

entro 10 giorni in cag
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) di aggiornamento

entro 10 giorni in
caso di
aggiornamento

entro 10 giorni in cas

di aggiornamento

p

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente e della tutela del

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta daiisfiero dell’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

entro 10 giorni

entro 10 giorni

entro 10 giorni

f), I. n. 190/2012

eventualmente presenti, in virtd di quant
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)

territorio Cinque anni
Art. 42, c. 1, lett/ Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportano deroligne a Tempestivo entro 10 giomi da | entro 10 giomi dal  entro 10 giorni da
a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresdia derme di legge eventualmente derogate e devnuslla (exart. 8 d’l) s. n. 33/2013) adozi?)ne adozi?)ne adozi?)ne
33/2013 deroga, nonché con l'indicazione di eventualiaattministrativi o giurisdizionali intervenuti -0 01gs. N Cinque anni
Art. 42, c. 1, lett, Tempestivo
b), d.lgs. n. Intervent straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'eéalei poteri di adozione dei provvedimenti stdipari (ex art. 8, d ’I)gs n. 33/2013) entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
Interventi straordinari 33/2013 T I Cinque anni
e di emergenza ATt 42, ¢. 1, lett (da pubblicare in tabelle) ) . X . , - . Tempestivo . L S
c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dal'amministrazione entro 10 giorni entro 10 giorni entro 10 giorni
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . .
33/2013 Cinque anni
Art. 42, c. 1, lett, Tempestivo
d), d.Igs. n. Particolari forme di partecipazione degli inter¢isseprocedimenti di adozione dei provvedimentastdinari p 15-dic 15-dic 15-dic
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . .
33/2013 Cinque anni
Piano triennale di prevenzione della entro 5 giorni SO TEDOTAIY LT STTY TeDrero £ 1
. P Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale . o caso di modifica | caso di modificaentrp _ o
corruzione dalladozione e 10 o 10 o Periodo di vigenza
ST:Sn C3.3:,I7201” S;?S;igiib”e della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo all'atto della nomirja all'atto della moap all'atto della noming
+gs. n. b Cinque anni
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile didigatrenza (laddove diverso dal Responsabile dellepzione della corruzione) Tempestivo all'attoadelbminal all'atto della nomipa all'atto della noan
2/2012 Cinque anni
Altri contenuti - Regolamenti per la prevenzione e la contestualmente allacontestualmente alfa contestualmente allg
Corruzione re Qr]essione d?ella coprruzione e dellilleqal %egolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) enipestivo pubblicazione della| pubblicazione dellg pubblicazione della
p 9 delibera delibera delibera Cinque anni
. . . . L . IR . Annuale
?;1(.)/]5001.214, l.n] Relazione del responsabile della corruzi Efgféf::dﬁ rﬁisgr?:cs))ablle della prevenzione dellaizione recante i risultati dell'attivita svol@ntro il 15 (exart. 1, c. 14, L. n. 15-dic 15-dic 15-dic
9 190/2012) Cinque anni
Art.1,c.3,1.n. - . . . . . . . . o — X . entro 10 gg entro 10 gg entro 10 gg
190/2012 Atti di adeguamento a provvedimenti CiIT Atti adttin ottemperanza a provvedimenti della CiVITmateria di vigilanza e controllo nell'anticorruzéon Tempestivo dalladozione dalladozione dalladozione Cinque anni
Art. 18, c. 5, JAtti di accertamento delle violazioni Atti di accamiento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo entro 10 giorni da | entro 10 giomi da| - entro 10 giorni da
d.lgs. n. 39/2013 accertamento accertamento accertamento . .
Cinque anni
Art. 5, c. 1, d.Igs Nome del Responsabile della trasparenza cui erngegada richiesta di accesso civico, noncheé mtdpér Tempestivo al momento della | al momento della| al momento della
n. 33/2013 I'esercizio di tale diritto, con indicazione detagiti telefonici e delle caselle di posta eletitaristituzionale P modifica modifica modifica Cinque anni
Altri contenuti - .
Accesso civico Accesso civico
Art. 5, c. 4, d.Igs Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahiki casi di ritardo o mancata risposta, con amiéne dei Tempestivo al momento della | al momento della| al momento della
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta etetira istituzionale p modifica modifica modifica
Cinque anni
Art. 52, c. 1, . . N \ L N 4 . S
Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eserdizglta facolta di accesso telematico e il riutiiziei dati Annuale 15/12 15/12 15/12
d.lgs. 82/2005 Cinque anni
Art. 52, c. 1, Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogoate dei metadati e delle relative banche dafiossesso delle amministrazioni Annuale 15/12 15/12 15/12 . .
d.lgs. 82/2005 Cinque anni
Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - P, P o , L . " ! Annuale
Accessibilita e Catalog ??9/9200127 d.l. n| (da pubblicare secondo le indicazioni OObr:?Ztlr]/:]g; accessibilita dei soggetti disabilliegirumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 marzo di (exart. 9, c.7,D.L.n. 15/12 15/12 15/12
di dati. metadati e contenute nella circolare dellAgenzia pe g 179/2012)
banche dati I'talia digitale n. 61/2013) Cinque anni
Elenco dei provvedimenti adottati per consentiréli?zo di servizi in rete, anche a mezzo diintediari
Art. 63. cc. 3-bis abilitati, per la presentazione telematica da pdirtéttadini e imprese di denunce, istanze eeaffaranzie
RS . . . A fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e i@ssativi, per la
e 3-quater, d.lgs|Provvedimenti per uso dei servizi in rete| .~ - e e ; - s ) L . . Annuale 15/12 15/12 15/12
n. 82/2005 richiesta di attestazioni e certificazioni, noncle termini e modalita di utilizzo dei servizi ei danali telematic|
: e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicaalovra essere adempiuto almeno 60 giorni prirtia data de
1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013) Cinque anni
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, d.Igs{(NB: nel caso di pubblicazione di dati nop
Altri contenuti - Dati n. 33/2013 previsti da norme di legge si deve proceqDati, informazioni e documenti ulteriori che le falibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di pubate ai ANNUALE:
ulteriori Art. 1, c. 9, lett. [alla anonimizzazione dei dati personali [sensi della normativa vigente e che non sono rigcibdi alle sottosezioni indicate :
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Premessa

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione f##iomeni corruttivi
nellamministrazione dellaes publicaha portato all’approvazione della Legge 6
novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la preveneice la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica ammingzione”, che ha disciplinato in
modo organico un piano di azione, coordinato sto tiiterritorio nazionale, volto al
controllo, prevenzione e contrasto della corruziermIl'illegalita.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzitgano riscontro nei seguenti

due ordini di ragioni:

- ragioni economiche, derivanti dal bilanciament ltutilita che si ritiene di poter
ottenere, la probabilita che il proprio comportatnesia scoperto e la severita delle
sanzioni previste;

- ragioni socio-culturali: la corruzione € tanto moediffusa quanto maggiore € la
forza delle convinzioni personali e di cerchie abahe riconoscono come un valore
il rispetto della legge: dove é piu elevato il semsvico e il senso dello Stato dei
funzionari pubblici, i fenomeni corruttivi non tramo terreno fertile per annidarsi.

La corruzione, e piu generale il malfunzionamen&dl’@mministrazione a causa
dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuitdna un costo per la collettivita, non solo
diretto (come, ad esempio, nel caso di pagameleititi), ma anche indiretto,

connesso ai ritardi nella conclusione dei procedimamministrativi, al cattivo

funzionamento degli apparati pubblici, alla sfidudel cittadino nei confronti delle
Istituzioni, arrivando a minare i valori fondamdntaanciti dalla Costituzione:

uguaglianza, trasparenza dei processi decisiquraii opportunita dei cittadini.

I Comune di Escolca, in un’ottica di costante aggamento alle linee guida
emanate, ha adeguato il proprio Piano Anticormeialle indicazioni fornite dalla
Determinazione n°12 del 28 ottobre 2015, denomifiAggiornamento 2015 al

PNA”, con la quale 'ANAC ha fornito indicazioni integive e chiarimenti rispetto
ai contenuti del precedente PNA approvato nel 2648 delibera n°72 e al Nuovo
PNA approvato dal’ANAC con Delibera n° 831 deldbato 2016.
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1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

1.1 LE FASI

1. Entro il 30 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Settore trdsnad
Responsabile per la prevenzione le proprie propoatenti ad oggetto
I'individuazione delle attivita nelle quali € pideeato il rischio di corruzione,
indicando, altresi, le concrete misure organizeatia adottare dirette a contrastare il
rischio rilevato. Qualora tali misure comportinagtieoneri economici per I'Ente, le
proposte dovranno indicare la stima delle risonsaniziarie occorrenti. In assenza di
suggerimenti o proposte, il Responsabile predispeneonsegna all’ RPCT
(Responsabile della prevenzione della corruziondeka trasparenza) una breve
dichiarazione in tal senso.

2. Entro 131 gennaiodi ogni anno, salvo diverso altro termine fissaatladlegge, il
Responsabile per la prevenzione, anche sulla sdelt@&aindicazioni raccolte ai sensi
del precedente comma, elabora il Piano di preveezidella corruzione, recante
I'indicazione delle risorse finanziarie e struméntaccorrenti per la relativa
attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla @ipet I'approvazione.

3. Il Piano, una volta approvato, viene pubblicatoforma permanente sul sito
internet istituzionale dellEnte in apposita satosne all'interno di quella
denominata “Amministrazione Trasparente\Altri coni&— corruzione”.

4. Nella medesima sottosezione del sito viene pediial, a cura del Responsabile,
entro il 15 dicembredi ciascun anno la relazione recante i risultatiatévita svolta.

5. Il Piano puo essere modificato anche in coraora, su proposta del Responsabile
per la prevenzione della corruzione, allorché siat@te accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intemgano rilevanti mutamenti
organizzativi o modifiche in ordine all'attivitald@mministrazione.
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1.2 1 SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

| soggetti che concorrono alla prevenzione dellauzone all'interno del Comune di
Escolca e i relativi compiti e funzioni sono:

a) Sindaco:
» designa il Responsabile dell’Anticorruzione (artcdmma 7, della |. n. 190);
b) Giunta Comunale:
o adotta il Piano Triennale della prevenzione dellarr@ione e i suoi
aggiornamenti (art. 1, commi 8 e 60, della |. )19
« adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere geale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione delbarazione;
» propone lo stanziamento delle risorse economicheessarie ad attuare |l
Piano.

c) Il Responsabile per la prevenzione:

» elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorrageip

» svolge i compiti indicati nella circolare del Dipiamento della funzione
pubblica n. 1 del 2013 e i compiti di vigilanza sidpetto delle norme in
materia di inconferibilitd e incompatibilita (a.l. n. 190 del 2012; art. 15
d.lgs. n. 39 del 2013); elabora la relazione arewsalll’attivita svolta e ne
assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14 deha190 del 2012);

» coincide con il responsabile della trasparenza svolye conseguentemente le
funzioni (art. 43 d.Igs. n. 33 del 2013);

* interagisce con il nucleo di Valutazione;

« per il Comune di Escolca € nominato nella figura Segretario Comunale,
come da provvedimento n°ldel 06.11.2013.

Come responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disaiali, U.P.D
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svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito delbropria competenza (art. 55
bis d.lgs. n. 165 del 2001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria
(art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, 2hdel 1994, art. 331c.p.p.);
propone I'aggiornamento del Codice di comportamento

d) Tutte le Posizioni Organizzative per I'area di rspettiva competenza:

Svolgono attivita informativa nei confronti del Resisabile per la prevenzione
della corruzione, dei referenti e dell’autorita djaiaria (art. 16 d.lgs. n. 165
del 2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, candnl. n. 20 del 1994; art.
331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione (art. 16 drig4.65 del 2001);
assicurano I'osservanza del Codice di comportamen&rificano le ipotesi di
violazione;

osservano le misure contenute nel presente pianhd (@omma 14, della
1.n.190 del 2012);

osservano l'obbligo di procedere, in tempo utilemp della scadenza dei
contratti aventi per oggetto la fornitura dei benservizi, alla indizione delle
procedure di selezione secondo le modalita indidat®.Lgs. 50/2016.
Provvedono, avvalendosi dei responsabili di praoedio o dell’istruttoria, al
monitoraggio periodico del rispetto dei tempi prdicgentali e alla tempestiva
eliminazione delle anomalie. Il monitoraggio detpetto dei termini di
conclusione dei procedimenti € oggetto del piu amprogramma di
misurazione e valutazione della performance indiaid e collettiva (ex
Decreto Legislativo n. 150/2009) e di controllo ldefjestione secondo gli
articoli 147, 196 — 198-bis del Decreto legislativa267/2000 e s. m. i. e sara
verificato in sede di esercizio dei controlli pratigo e successivo di regolarita
amministrativa, normati con il Regolamento Comunapprovato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 01/CC &01.2013.

Avvalendosi dei responsabili di procedimento estiiuttoria, con particolare
riguardo alle attivita a rischio di corruzione, anihano, tempestivamente, e
senza soluzione di continuita I'RPCT, in meritar@ncato rispetto dei tempi
procedimentali e a qualsiasi altra anomalia aatgrintegrante una mancata
attuazione del presente piano. Conseguentemeritaaol le azioni necessarie
per eliminare tali anomalie, oppure propongono raza responsabile della
prevenzione della corruzione.
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* Propongono al responsabile della prevenzione deliaizione, i dipendenti da
inserire nei programmi di formazione.

* Presentano al responsabile della prevenzione detfazione, entro il mese di
ottobre, una relazione che puo contenersi nell’&ordel report.

e) Nucleo di Valutazione:

e svolge compiti propri connessi all’attivita antioazione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.lg83mdel 2013);

* esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato da ciascuna
amministrazione (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 162661);

» verifica, ai fini della propria attivita, la cortat applicazione del piano di
prevenzione della corruzione da parte dei Respdnsdelle Posizioni
Organizzative e dei servizi.

» La corresponsione dell'indennita di risultato aisp@nsabili delle Posizioni
Organizzative e dei servizi con riferimento allespettive competenze, e
collegata anche all' attuazione del piano trienrggdéla prevenzione della
corruzione dell'anno di riferimento e al rispettegli obblighi previsti dal
Codice di Comportamento dell’'Ente.

f) tutti i dipendenti dellamministrazione:

» partecipano al processo di gestione del rischio;

» osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (atohma 14, della I. n. 190
del 2012);

» segnalano le situazioni di illecito al proprio respabile o all’U.P.D. (art. 54
bis del d.Igs. n. 165 del 2001);

e attestano, con riferimento alle rispettive compe¢erdi essere a conoscenza
del piano di prevenzione della corruzione approvaio il presente atto, e
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provvedono ad eseguirlo. In caso di conflitto @ressi, ai sensi dell'art. 6-bis
legge 241/1990 vi € I'obbligo di astensione e dnaéazione tempestiva della
situazione di conflitto, anche potenziale.

g) i collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione:
* o0sservano le misure contenute nel P.T.P.C,;
» segnalano le situazioni di illecito (Codice di carpmento)

1.3 LE RESPONSABILITA
» Del Responsabile per la prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce apensabile sono previsti consistenti
responsabilita in caso di inadempimento.
In particolare all'art. 1, comma 8, della |. n. 1®@ll'art. 1, comma 12, della I. n. 190.

L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesiresponsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sefei’art. 21, d.lgs. n. 165 del 2001
che si configura nel caso drigetute violazioni delle misure di prevenzione\psee
dal piand;

- una forma di responsabilita disciplinapet omesso controlfo

» Dei dipendenti per violazione delle misure di prevezione.
Le misure di prevenzione e contrasto alla corruziadottate e trasfuse nel P.T.P.C.
devono essere rispettate da tutti i dipendent Violazione delle misure di
prevenzione previste dal piano costituisce illedigciplinaré (art. 1, comma 14, .
n. 190).
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» Delle PO per omissione totale o parziale o per ritdi nelle pubblicazioni
prescritte.

L'art. 1, comma 33, |. n. 190 stabilisce che la o@sa o incompleta pubblicazione,
da parte delle pubbliche amministrazioni, dell®rfazioni di cui al comma 31.:

- costituisce violazione degli standard qualitaéigiieconomici ai sensi dell'articolo 1,
comma 1, del d.Igs. n. 198 del 2009,

- va valutata come responsabilita dirigenzialeesassdell'art. 21 del d.Igs. n.165 del
2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contésugli strumenti informatici sono
sanzionati a carico dei responsabili del servizio.

1.4 IL CONTESTO ESTERNO

Cosi come indicato nella determinazione ANAC N°I2[28/10/2015, e ribadito

dal nuovo PNA, I'analisi del contesto esterno ragpnta la prima e indispensabile
fase del processo di gestione del rischio, attsvir quale ottenere informazioni
necessarie a comprendere come il rischio di cangzpossa manifestarsi all'interno
dellamministrazione o dell’ente per via della sfieta dell’ambiente in cui la stessa
opera in termini di strutture territoriali e dinarhe sociali, economiche e culturali.

Al fine dell'analisi del contesto esterno, si rig@oi’estratto della relazione del
Ministro dell’Interno Angelino Alfano alla presidea della camera dei deputati il 25
febbraio 2015 riferibile alla provincia di Caglialdove si attesta che “........ Nella
provincia di Cagliari, pur evidenziandosi le tipgchroblematiche dei centri urbani

9
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medio-grandi, non si sono distinti aspetti di paiare rilievo concernenti la
sicurezza pubblica, grazie anche all' incisiva apdr prevenzione e repressione
svolta dalle Forze di polizia.

Non si rilevano segnali di operativita e/o di itrAlzione da parte delle tradizionali
organizzazioni malavitose di tipo mafioso. Tuttavia stato riscontrato il
coinvolgimento di elementi di clan camorristiciatcune operazioni illecite condotte
da imprenditori locali,soprattutto per quanto caneeil fenomeno dell’ illecito
condizionamento nella fase di aggiudicazione dgie di appalto....".

Nello specifico, per quanto concerne il territodiel’ente, nella relazione non viene
fatto alcun riferimento al comune di Escolca e @&natiraverso I'analisi dei dati in
possesso del Comando della Polizia Locale, singtidi poter affermare che non
debbano essere segnalati particolari eventi deéitfulegati alla criminalita
organizzata, ovvero fenomeni di corruzione.

1.5 ILCONTESTO INTERNO

L’attuale struttura organizzativa e stata defirstan la deliberazione della giunta
comunale numero 37 del 15.10.2015 di approvaziord degolamento
sull’organizzazione generale degli uffici e deivsar Il regolamento e disponibile
nel sito www.comune.esscolca.ca.it, link “dispasmigenerali“ — “atti generali” —
“regolamenti”. La struttura organizzativa e l'orggramma sono altresi scaricabili
nella pagina amministrazione trasparerite “articolazione degli uffi¢i del
medesimo sito web.

La struttura e ripartita in Aree e ciascuna Areaiganizzata in Uffici.

10
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Al vertice di ciascuna Area € posto un titolar@asizione organizzativa, mentre alla
guida di ogni Ufficio & designato un dipendenteategoria D o C,

Attualmente la struttura € suddivisa nelle Areausedj:
AMMINISTRATIVA — SOCIO CULTURALE

FINANZIARIA — TRIBUTI
TECNICA

Al vertice di ciascuna Area, non essendoci figunggenziali, € posto un
Responsabile di Posizione Organizzativa , mentte gliida di ogni ufficio e
designato un dipendente di categoria D o C.

Il modello organizzativo € il seguente

MODELLO ORGANIZZATIVO

Segretario Comunale Cat. B titolare di segretesiasenzionata tra il comune di
Escolca , Nuragus e Seulo.

ORGANIGRAMMA FUNZIONALE DELL'ENTE

POSTI PREVISTI CATEGORIA | POSIZIONE Pianta COPERTI POSTIO DA POSTIO DA | POSTIO DA

NELLA DOTAZIONE ECONOMICA | Organica RICOPRIRE RICOPRIRE | RICOPRIRE

ORGANICA ANNO 2017 ANNO 2018 | ANNO 2019
APPROVATA CON

DELIBERA G.M. N.

55 DEL 19.10.2001

DISTRIBUITI PER
SETTORE

SETTORE
FINANZIARIO

N. 01 ISTRUTTORE D1 D5 1 1 0 0 0
DIRETTIVO
CONTABILE

11
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N. 01 ISTRUTTORE C1 C4 1 1 0 0 0
CONTABILE

SETTORE
AMMINISTRATIVO

N. 01 ISTRUTTORE D1 D4 1 0 0 0
DIRETTIVO SOCIO 1

CULTURALE

N.01 ISTRUTTORE D1 D3 1 1 0 0 0
DIRETTIVO

AMMINISTRATIVO

N.01 AGENTE DI C1 C4 1 0 0 0 0
POLIZIA

MUNICIPALE

N.01 ISTRUTTORE C1 C1 1 0 1 0 0

AMMINISTRATIVO

SETTORE TECNICO

N.O1 ISTRUTTORE C1 C4 1 1 0 0 0
TECNICO

N.01 OPERATORE Al A5 1 1 0 0 0
TECNICO

TOTALE 8 6 1 0

1.6 COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORM ANCE

Il sistema di misurazione e valutazione della penince”, pubblicato sul sito
Istituzionale, costituisce uno strumento fondamengdtraverso cui la “trasparenza”
Si concretizza.

Si prevede l'inserimento di obiettivi gestionalisagnati al Responsabile per la

prevenzione della corruzione e alle PO, conterspecifiche iniziative in materia di
trasparenza e prevenzione corruzione.

12
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2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVEN  ZIONE
DELLA CORRUZIONE

2.1 ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO

L’individuazione delle aree di rischio € il risuibedi un processo complesso, che
presuppone la valutazione del rischio attraverseel#ica “sul campo” dell'impatto
del fenomeno corruttivo sui singoli processi svoéll'ente.

Il processo che si svolge nell’ambito di un’aretiége pud portare al risultato finale
0 porsi come parte o fase di un processo complesso.

2.1.1 MAPPATURA DEL RISCHIO: AREE DI RISCHIO

I Comune di Escolca accogliendo i suggerimenti’ABIAC ha proceduto ad
aggiornare il proprio Piano di prevenzione dellaranone, aggregando tutti i
procedimenti e le attivita che vengono svolti rigtife in macro processi analizzati e
ricondotti alle aree di rischio seguenti:

acquisizione e progressione del personale;

affidamento di lavori, servizi e forniture ;

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario;

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario;

area vigilanza, controlli, ispezioni, sanzioni;

pianificazione urbanistica

2.1.2 VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per ciascuno dei processi mappati, € stata effattuaa valutazione, avvalendosi
della metodologia proposta per la valutazione wehro dal primo Piano Nazionale
Anticorruzione (allegato 5 del PNA). Dalla valut@aze sono emersi valori piuttosto
contenuti che si e scelto di classificare con tusate “scala di livello rischio”:

- Livello rischio "basso" con valori inferiori a()

- Livello rischio "medio" con valori tra 3,00 e 6,0

- Livello rischio "serio" con valori oltre il 6,0.
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Allegato 1 — Tabella Riepilogativa dei Livelli diigthio.

2.1.3 GESTIONE DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste naliwnduazione e valutazione delle
misure che debbono essere predisposte per nepdnraia ridurre il rischio e nella
decisione di quali rischi trattare prioritariamengpetto agli altri.

Le misure di contrasto intraprese/da intraprendatiente sono riepilogate

nell' Allegato 2- Catalogaei processi e gestione dei rischi.

La gestione del rischio si completa con la suceasszione di monitoraggio delle
misure di prevenzione introdotte e delle azionuatt.| monitoraggi verranno
effettuati in concomitanza con le sessioni di cortilo degli atti amministrativi
stabilite dal regolamento dei controlli interni.

Le fasi di valutazione delle misure e del monitgiag sono propedeutiche
all'aggiornamento del Piano nel Triennio successivo

2. LE MISURE DI CONTRASTO GENERALI E OBBLIGATORIE
3.1 | CONTROLLI INTERNI

A supporto del perseguimento degli obiettivi dedgemte piano, € da considerare il
sistema dei controlli interni che I'ente ha dovafprontare in attuazione del D.L.
10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in matelidinanza e funzionamento degli
enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni favore delle zone terremotate nel
maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7edibre 2012.

Per dare attuazione a tale disposizione, e stgtmeagto ilRegolamento comunale
dei controlli interni, approvato con deliberazionedel Consiglio Comunale N° 1
in data 19/01/2013.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi deldinamiche e prassi amministrative in
atto nell’ente, e il controllo successivo sugli akte si colloca a pieno titolo fra gl
strumenti di supporto per I'individuazione di ipsteli malfunzionamento, sviamento
di potere o abusi, rilevanti per le finalita deépente piano.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Servizio Controlli Interni
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PERIODICITA’: Controllo semestrale

DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni
Report risultanze controlli

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 é stato puldltdidl DPR n. 62 del 16 aprile
2013 avente ad oggetto “Codice di comportamentodgendenti pubblici’, come
approvato dal Consiglio dei Ministri '8 marzo 2Qk8norma dell’art. 54 del D.Lgs.
n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento deVolie alla dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

Esso completa la normativa anticorruzione nelldopabe amministrazioni prevista
dalla L. 190/2012, definendo in 17 articoli i comaonenti dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche i quali dovranno rispegtadoveri minimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta.

| destinatari della materia non sono piu soltanthpendenti di tutte le pubbliche
amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del Q4. n. 165/2001, ovvero |
dipendenti a tempo indeterminato e determinatcowmpresi i dipendenti di diretta
collaborazione con gli organi politici, ma anchesr gmuanto compatibile, tutti i
collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo dniratto o incarico e a qualsiasi titolo,
i titolari di organi e di incarichi negli uffici diiretta collaborazione delle autorita
politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi tiwotli imprese fornitrici di beni o servizi
che realizzano opere in favore dellamministrazione

La violazione delle disposizione del Codice, femastando la responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente, fonte di responsabilita
disciplinare accertata all’'esito del procedimensiglinare, nel rispetto dei principi
di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

L’amministrazione, contestualmente alla sottosaneidel contratto di lavoro o, in
mancanza, all’atto di conferimento dell'incariconsegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copi&ddice di comportamento.

Le previsioni del Codice sono state integrate ecifipate dal Codice di
Comportamento Comunale adottato con Deliberauainta Comunale n° 91 del
23/12/2013, come stabilito dal comma 44 dell'adella L. 190/2012.

I Comune di Escolca, ha pubblicato il Codice dmgpmrtamento dei dipendenti
pubblici sul proprio sito web istituzionale e lo bHresi inviato a tutto il personale
dipendente, nonché ai consulenti e collaboratgemite posta elettronica con
conferma di presa visione da parte degli stessi.
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Per ci0 che riguarda i collaboratori delle impresiee svolgono servizi per
I'amministrazione, il Comune di Escolca si impegneonsegnare copia del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a tutte |@rese fornitrici di servizi in sede
di stipula del contratto con le medesime.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzioe#alcorruzione
Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Codice di Comportamento Comunale e ss.mm

3.3 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante e quello retatil monitoraggio dei termini del
procedimento, che ai sensi dellart. 1 comma 9. ld)t della legge 190/2012
costituisce uno degli obiettivi del Piano.

Con riferimento all'individuazione del soggettowa attribuire il potere sostitutivo in
caso di inerzia (comma 9bis), 'Ente ha adottatblill1.2013 con delibera di Giunta
comunale n. 79.

L’obbligo di monitoraggio € divenuto ora piu strerge dal momento che la legge
190 del 6 novembre 2012 all’'art. 1 comma 28 chiddeegolare il monitoraggio
periodico, la tempestiva eliminazione delle anoenalila pubblicazione dei risultati
sul sito web istituzionale di ciascuna amministagi.

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicatallapposita sezione del sito
istituzionale, € in costante aggiornamento.
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Reiterate segnalazioni del mancato rispetto deimiter del procedimento
costituiscono un segnale di un possibile malfuresmanto, che va non solo
monitorato ma valutato al fine di proporre aziooirettive.

RESPONSABILITA’: Posizioni Organizzative/ Segreta€Comunale

PERIODICITA’: Semestrale (in sede di controllo sessivo sugli atti
amministrativi)

DOCUMENTI: Elenco dei procedimenti
Report risultanze controlli

3.4 LA FORMAZIONE

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministiaizia prestare particolare
attenzione alla formazione del personale, consmikra uno degli strumenti
principali per la prevenzione della corruzione.

» Laformazione relativa ai dipendente assegnaet#bi a rischio corruzione
viene assicurata con cadenza annuale.

» La formazione pud essere condivisa ricorrendo &lootazioni tra comuni,
coinvolgendo eventualmente anche la Prefettura melativa organizzazione e
coordinamento.

» La formazione costituisce elemento di valutazioekedoerformance
individuali.

Nel corso del 2016 non sono stati realizzati peidormativi residenziale finalizzati
all'approfondimento della normativa piu recenteriateria di anticorruzione.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzionbadeorruzione
Posizioni Organizzative
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PERIODICITA’: Annuale

MODALITA'’: Formazione residenziale oppure on line
ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO

3.5.1. ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale addetto alle aree aefsuato rischio di corruzione
rappresenta una misura di importanza crucialeltisirgmenti di prevenzione

della corruzione e I'esigenza del ricorso a qusiiema e stata sottolineata anche
a livello internazionale.

| titolari di posizioni organizzative o responsabilei servizi con l'ausilio dei
dipendenti responsabili del procedimento o detligbria verificano periodicamente
la corretta esecuzione dei regolamenti, protoallprocedimenti disciplinanti le
decisioni relative alle attivita a maggior rischiorruzione e hanno I'obbligo di
informare tempestivamente il responsabile dellavgmeione della corruzione, in
merito alla corretta esecuzione della lista e dafli®ni intraprese per correggere le
anomalie.

Con riferimento alla rotazione di responsabili gatarmente esposti alla corruzione
ove possibile, si evidenzia che il punto 4 delksa in sede di Conferenza Unificata
prevede ché la rotazione deve avvenire in modo da tenere ootelle specificita
professionali in riferimento alle funzioni e in noda salvaguardare la continuita
della gestione amministrativa& che pertantoLla rotazione non si applica in
guanto la struttura organizzativa dell'ente (Comune con poco piu di 598
abitanti) prevede n. 3 titolari di posizione organtzativa”.

Le eventuali sostituzioni devono avvenire solorsgetto del CCNL dell’Area
Regioni e Autonomie Locali (personale ascrivibila &at.D) con i requisiti previsti
dall’Ordinamento professionale del CCNL 31.03.18%8amite personale anche di
altri enti nellambito delle funzioni associate.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzionbadeorruzione
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3.5.2. ATTIVITA’ E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

I cumulo in capo ad un medesimo funzionario di amchi conferiti
dall’'amministrazione puod comportare il rischio dieccessiva concentrazione di
potere su un unico centro decisionale. La conceiotna del potere decisionale
aumenta il rischio che l'attivita amministrativagsa essere indirizzata verso fini
privati o impropri determinati dalla volonta delnfionario stesso. Inoltre, lo
svolgimento di incarichi, soprattutto se extratistionali, da parte del funzionario
puo realizzare situazioni di conflitto di interesdee possono compromettere il buon
andamento dell'azione amministrativa, ponendosiresilt come sintomo
dell’evenienza di fatti corruttivi.

Per l'attuazione delle azioni di contenimento dsthiio é utile richiamare quanto
contenuto nel Codice di Comportamento adottato’Elak e nel Regolamento
adottato dall’Ente il D.G n. 91 del 23.12.2013.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Posizioni @ryzzative

DOCUMENTI: Regolamento per gli incarichi ai dipente
Codice di comportamento

3.5.3. INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCA  RICHI
DIRIGENZIALI.

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delsigévilita dai commi 49 e 50

dell’art. 1 della legge 190/2012, prevedendo faée di:

- inconferibilita, cioe di preclusione, permanente o temporaneagrdeire gli
incarichi a coloro che abbiano riportato condaneap per i reati previsti dal capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penalenché a coloro che abbiano svolto
incarichi o ricoperto cariche in enti di dirittoiyaito regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni o svolto attivita professionaliavére di questi ultimi, a coloro che
siano stati componenti di organi di indirizzo polit (art. 1, comma 2, lett. g);
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- incompatibilita, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cuingieconferito
I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, ehttermine perentorio di quindici
giorni, tra la permanenza nell'incarico e l'assoimeie lo svolgimento di incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finaati dalla pubblica amministrazione
che conferisce l'incarico, lo svolgimento di atéivprofessionali ovvero I'assunzione
della carica di componente di organi di indirizzifico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate af@@mento di incarichi da parte
dell’Ente devono essere precedute da appositaadazione sostitutiva del designato
o del nominato, della quale in ragione del contenldl'incarico deve essere asserita
I'insussistenza di cause o titoli al suo conferitoerll titolare dell'incarico deve
redigere apposita dichiarazione con cadenza anrdialesussistenza di causa di
incompatibilita al mantenimento dell'incarico corife.

Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istiirale dellEnte, nell’apposita
sezione “Trasparenza’.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

DOCUMENTI: Regolamento per gli incarichi ai dipemntie
Codice di comportamento
Modulo insussistenzaalise inconferibilitd/incompatibilita.

3.5.4. ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAP PORTO DI
LAVORO

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizieanno esercitato poteri autoritativi
0 negoziali per conto dell’ente nel triennio susoas alla cessazione del rapporto
con 'amministrazione, qualunque sia la causa sis@eione (e quindi anche in caso
di collocamento in quiescenza per raggiungimento rdquisiti di accesso alla
pensione), non possono avere alcun rapporto drdaaatonomo o subordinato con

| soggetti privati che sono stati destinatari diywedimenti, contratti o accordi.
L’'Ente attua l'art. 16 ter del D. Lgs 30.3.2001, 165 introdotto dalla legge
6.11.2012, n. 190, come modificato dall’art. 1, caan42 lettera ) della legge
6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questana quale clausola da inserirsi
nei bandi di gara, a pena di esclusione dell'impi@peratore economico) la quale
si impegna ad osservarla.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
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Posizioni @myzzative

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

3.5.5 PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Patti d’integrita ed i protocolli di legalita raggsentano un sistema di condizioni la
Cui accettazione viene configurata dalla stazioppaliante come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione aeiorcenti ad una gara di appalto.

Il comune di Escolca, prevetlmtroduzione dei patti di integrita nelle

procedure delle gare d’appalto | patti di integrita tra il Comune e i concorrent
nelle procedure di gara dovranno essere obbligat@mte sottoscritti e presentati,
insieme all’offerta, da ciascun operatore econonazondo il modello predisposto
dall’Ente). Essi costituiranno parte integranteqdalsiasi contratto assegnato dal
Comune in dipendenza di ogni singola procedura ala.gl patti di integrita
stabiliranno la reciproca, formale obbligazione @elmune e dei partecipanti alle
procedure di gara , di conformare i propri compodati ai principi di lealta
trasparenza e correttezza, nonché I'espresso impagticorruzione di non offrire,
accettare o richiedere somme in denaro o qualalasi ricompensa , vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente it&mntermediari, al fine
dell’assegnazione del contratto e/o al fine diatstre la relativa corretta esecuzione.
Con tale patto gli aggiudicatari si impegnerannaifarire tempestivamente al
Comune ogni illecita richiesta di denaro, prestagi® utilita, ovvero offerta di
protezione, che venga avanzata nel corso dell'esmwel dell’appalto nei confronti di
un proprio rappresentante, agente o dipendentelogmaobbligo dovra essere
assunto da ogni altro soggetto che intervenga &uogae titolo, nell’esecuzione
dellappalto . Parimenti, sempre sulla base deiti,pd ditte aggiudicatarie
segnaleranno al Comune qualsiasi tentativo di tiwdairregolarita o distorsione
nelle fasi di svolgimento della gara e/o duranésd’cuzione del contratto da parte di
ogni interessato e/o addetto e di chiunque podksenzare le decisioni relative alle
rispettive gare. Con la sottoscrizione dei paté jmprese dichiareranno, altresi di
non essersi accordate con altri partecipanti ala ger limitare con mezzi illeciti la
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concorrenza e assumeranno I'impegno di rendere, satrichiesta del Comune, tutti
| pagamenti eseguiti e riguardanti i propri cortrat

Nel caso in cui siano stati adottati protocollletialita e/o integrita si prevede che |l
loro mancato rispetto costituira causa d’esclusatalgorocedimento di affidamento
del contratto.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Posizioni Orgarative

3.5.6 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLY$5/2001 (c.dwhistleblowe)

pone tre condizioni:

- la tutela dell'anonimato;

- il divieto di discriminazione nei confronti deédunciante;

- la previsione che la denuncia é sottratta attdidi accesso (fatta esclusione delle
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuanto54 bis d.lgs. n.165 del 2001
in caso di necessita di disvelare l'identita deluweiante).

La tutela di anonimato viene garantita con spegzififerimento al procedimento
disciplinare, proteggendo l'identita del segnalantegni contesto successivo alla
segnalazione.

La tutela dell'anonimato non € sinonimo di accetiag di segnalazione anonima; la
segnalazione deve provenire da dipendenti indiNadiua riconoscibili.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzionasiderera anche segnalazioni
anonime, ma solo nel caso in cui queste si preseatieguatamente circostanziate
e rese con dovizia di particolari, siano tali cae far emergere fatti e situazioni
relazionandoli a contesti determinati.

| dipendenti e i collaboratori che intendono segraalsituazioni di illecito (fatti di
corruzione ed altri reati contro la pubblica amrsirazione, fatti di supposto danno
erariale o altri illeciti amministrativi) di cui ®@ venuti a conoscenza
nell’amministrazione debbono utilizzare il modedibegato(Allegato 3) al presente
documento.
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RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

3. TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO

La trasparenza rappresenta uno strumento fondalmepéa la prevenzione della
corruzione e per l'efficienza e I'efficacia delliame amministrativa.

A partire dal 2017, si registra la piena integraei@ei riferimenti alla trasparenza e
integrita nel Piano triennale di prevenzione datlarruzione, ora anche della
trasparenza (PTPCT), come indicato nella delibera831/2016 dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016.

Con I'entrata in vigore del d.Lgs. 97/16 sono saaiportati dei correttivi alla legge 6
novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo azm2013, n. 33.

Le principali novita in materia di trasparenza agiano:

La nozione di trasparenza e i profili soggettiaggettivi (art. 1-2 e 2 bis);

L’accesso civico (art. 5-5bis-5 ter);

La razionalizzazione e precisazione degli obblgjhpubblicazione nella sezione del
sito internet dell’Ente, denominata “Amministrazeohrasparente” (art.6 e seq).

Il nuovo principio generale di trasparenzaprevede ché La trasparenza e intesa
come accessibilita totaledei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i dirittied cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita ammsinativa efavorire forme diffuse di
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controllo sul perseguimento delle funzioni istitmali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche..

4.1 ACCESSO CIVICO : DISCIPLINA

Il comma | dell'articolo 2 del decreto legislati¥é marzo 2013, n. 33 & sostituito dal
seguentel. “Le disposizioni del presente decreto disciptinda liberta di accesso
di chiunque ai dati e ai documentietenuti dalle pubbliche amministrazioni e dagli
altri soggetti di cui all'articolo 2-bis, garantitanel rispetto dei limiti relativi alla
tutela di interessi pubblici e privati giuridicameenrilevanti,tramite I'accesso civico
e tramite la pubblicazione di documenti, informamio e dati concernenti
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amisirazioni e le modalita per la loro
realizzazione”.

Accanto al diritto di chiunque di richiedere alleibbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati per i ljua previsto I'obbligo di
pubblicazione, nei casi in cui sia stata omessanevintrodotta una nuova forma di
accesso civico equivalente a quella che nel sistemgéosassone e definita Freedom
of information act (FOIA), che consente ai cittaddh richiedere anche dati e
documenti che le pubbliche amministrazioni non lealfobbligo di pubblicare.

La nuova forma di accesso civico disciplinata dagti 5 e 5 bis. Del d.lgs.33/13,
prevede che chiunque, indipendentemente dallatitaldi situazioni giuridicamente
rilevanti, possa accedere a tutti i dati e ai domotndetenuti dalle pubbliche
amministrazioni, nel rispetto di alcuni limiti tagssvamente indicati dalla legge.
L’accesso civico € previsto esattamente allo satipconsentire a chiunque, non a
soggetti specifici, di esercitare proprio un colhidro diffuso sull'azione
amministrativa, specificamente rivolto alla verdfidell’efficienza e della correttezza
nella gestione delle risorse.

Secondo l'art. 46, inoltre,il“differimento e la limitazione dell'accesso ciwjcal di
fuori delle ipotesi previste dall’articolo 5-bispstituiscono elemento di valutazione
della responsabilita dirigenziale, eventuale caudia responsabilita per danno
all'immagine dellamministrazione e sono comunqualuteti ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato d ttattamento accessorio collegato
alla performance individuale dei responsabili

| limiti previsti e per i quali I'accesso (motivaente) pud essere rifiutato
discendono dalla necessita di tutela “di interggsridicamente rilevanti” secondo
guanto previsto dall'art. 5-bis e precisamente:
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evitare un pregiudizio ad un interesse pubblico:

difesa e interessi militari;

sicurezza nazionale;

sicurezza pubblica;

politica e stabilitd economico-finanziaria dell@afsx,

indagini su reati;

attivita ispettive;

relazioni internazionali.

evitare un pregiudizio ad interessi privati:

liberta e segretezza della corrispondenza;

protezione dei dati personali;

tutela degli interessi economici e commerciali drgone fisiche e giuridiche, tra i
guali sono ricompresi il diritto d’ autore, i setjreecommerciali, la proprieta
intellettuale.

E escluso a priori nei casi di segreto di Stategliraltri casi di divieti di accesso o
divulgazione previsti dalla legge, ivi compresiascin cui l'accesso e' subordinato
dalla disciplina vigente al rispetto di specifiat@ndizioni, modalita’ o limiti, inclusi
quelli di cui all'articolo 24, comma 1, della legge?241 del 1990.

4.2. ACCESSO CIVICO: PROCEDURA

Per quanto riguarda la procedura di accesso ciojetativamente il cittadino pone
I'istanza di accesso identificando i dati, le imf@zioni o i documenti richiesti.
Puo attuarlo anche telematicamente rivolgendosi:

1) all'ufficio che detiene i dati, le informazioaii documenti;

2) al responsabile della prevenzione della cornzie della trasparenza (qualora
abbia a oggetto dati, informazioni o documenti atggdi pubblicazione obbligatoria
ma non presenti sul sito) e che comunque mantiemaalo di controllo e di verifica;
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Il responsabile a cui viene inoltrata l'istanza dovalutarne I'ammissibilita non piu
sulla base delle motivazioni o di un eventualerggse soggettivo, ma solo riguardo
'assenza di pregiudizio a interessi giuridicamentevanti, facendo riferimento
anche alle Linee Guida ANAC — Garante Privacy.

Il tutto deve svolgersi ordinariamente al massimiwcee30 giorni.

Se lPamministrazione individua soggetti contro-netesati (ossia altri soggetti
pubblici o privati con interessi giuridicamenteevianti), dovra darne comunicazione
a questi.

Essi avranno 10 giorni per motivare una loro evaletopposizione alla richiesta di
accesso.

L’amministrazione dovra quindi accertare la fondateo meno delle motivazioni e
della presenza dell'interesse dei terzi da tutelare

Qualora 'amministrazione rawvvisi la fondatezzaaenécessita di diniego di accesso,
provvedera a darne comunicazione a chi ha presefitstanza motivando tale
decisione.

Il richiedente puo presentare richiesta di riesaneesponsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, che decidera provvedimento motivato
eventualmente sentito anche il Garante per la pmte dei dati personali.

In ultima istanza, il richiedente potra propormorso al tribunale amministrativo
regionale o al difensore civico. Ovviamente antltemtro interessato potra ricorrere
con le medesime modalita al difensore civico.

All. 4 : Modulo per la richiesta di accesso civico

4.3 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILITA’

Il Responsabile della Trasparenza, che € comprelsaiolo del Responsabile alla
prevenzione della corruzione, ha il compito di:

» provvedere alle specifiche misure di monitoraggull'atuazione degli
obblighi di trasparenza,;

» controllare 'adempimento da parte dell’ Ente dexfdblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa, assicurando la compledezza chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

» segnalare al Sindaco e, nei casi piu gravi, allbhité nazionale anticorruzione
I casi di mancato o ritardato adempimento deglilighbdi pubblicazione, ai
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fini dell'attivazione del procedimento disciplinare delle altre forme di
responsabilita;
» controllare ed assicurare la regolare attuaziofi@adeesso civico.

Come chiarito nel PNA 2016, § 4, in una logica @linplificazione e in attesa della
realizzazione di un’apposita piattaforma informatid PTPCT € pubblicato sul sito
Istituzionale al massimo entro un mese dall’adoziddon deve essere trasmesso
alcun documento ad ANAC.

| contenuti del Piano della Trasparenza sono coatdcon gli obiettivi indicati nel
presente Piano e inseriti nel Piano delle PerfoomanCiascun obbligo di
Pubblicazione prevede un responsabile

come esplicitato nell’allegato 5.

L’Allegato 5 “Mappa trasparenza_2016" al presente PT.P.C. definisce gli
obblighi di pubblicazione vigenti ai sensi del D.Lg. n. 97/2016

Escolca, 30.01.2017

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione
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Allegato 6

PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDE NTE IN MATERIA
DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - ANNI 2017 -2019.

Premessa

La Legge n. 190/2012 recante "Disposizioni perrievenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione™ digla le pubbliche amministrazioni a dotarsi di un
piano triennale della prevenzione della corruzionesui devono- essere individuate le misure che
'amministrazione intende assumere per ridurreiraiare il rischio corruzione. Tra le misure da
attuare, particolare importanza riveste la formazidei dipendenti che operano nei settori cd "a
rischio corruzione".

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato data 11 settembre 2013 dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) e aggiornato dalddessa con determinazione n.12 del
28/10/2015:

- al paragrafo 3.1.12 si occupa di formazioasticorruzione’;

- prevede che le pubbliche amministrazioni programompercorsi di formazione del personale
dipendente strutturandoli su due livelli:

1) livello generale: dedicato a tutti i dipendenti e declinato iapfproccio contenutistico”, che
riguarda I'aggiornamento delle competenze, appfoccio valoriale” sui temi dell’etica e della
legalita;

2) livello specifico: rivolto al responsabile della prevenzione, aierefti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionaridetti alle aree a rischio; riguarda le politiche,
programmi e i vari strumenti utilizzati per la pegxzione e tematiche settoriali, in relazione alauo
svolto da ciascun soggetto nell’'amministrazione.

Obiettivi

Il presente piano di formazione ha come obiettivimgipale quello di fornire ai partecipanti gli
strumenti per svolgere le proprie funzioni nel pietspetto della normativa dettata in materia di
anticorruzione. Il piano ha, inoltre, lo scopo dirqe i partecipanti nella condizione sia di poter
identificare situazioni che possono sfociare inofaeni corruttivi, sia di poterle affrontare
salvaguardando la funzione pubblica da eventitdeki.

Il presente documento individua le procedure apmtg per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori particolarmenteospalla corruzione, con riferimento al triennio
2016-2018.

Ambito di applicazione e contenuti dell'attivita formativa

| soggetti destinatari della formazione di cui edg®ente piano sono:

Il Responsabile della prevenzione della corruzionein quanto soggetto incaricato del

monitoraggio e del funzionamento ottimale del P.C.R.a formazione deve riguardare le attivita
che lo stesso € chiamato a compiere e in parteddapredisposizione del piano anticorruzione, il
monitoraggio costante dei procedimenti e del rigpdei termini di legge e l'adozione di adeguati
meccanismi di prevenzione e contrasto di condatgolari.

| Responsabili di Servizio (referenti anticorruziore) che fanno da tramite fra I'Area di

riferimento e il responsabile del piano anticoramd e svolgono un'attivita di controllo su
comportamenti e condotte che presentano una titgul piano della corruzione. A tal fine é



necessaria una loro formazione specifica in matdrietica, legalita, codici di comportamento e
individuazione dei rischi, ecc.

Tutti i dipendenti del Comune di Escolca, sia a tempo indeterminat® abterminato e, in
particolare, i dipendenti chiamati ad operare itose particolarmente esposti. al rischio di
corruzione.

La programmazione delle attivita formative rivol@a personale dipendente e realizzata
distinguendo interventi di formazione obbligatoda livello generale e di livello specifico, in
conformita a quanto previsto dal Piano Nazionaléicdnruzione (P.NA), approvato con delibera
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 72/2013.

| corsi di formazione di livello generale sono litva tutto il personale del Comune. In tale ambito
verranno trattate tematiche legate ai principitticee legalita, ai contenuti della Legge 190/2012,
del P.T.C.P., dei codici di comportamento e deli@odlisciplinare, le tematiche relative alla
trasparenza nella pubblica amministrazione e il.PIT il profilo delle incompatibilita e del
conflitto d'interesse e i reati dei pubblici ufii contro la Pubblica Amministrazione, al fine di
offrire un'informazione generale su come preveniegrimere e contrastare il fenomeno della
corruzione.

La formazione di livello specifico, invece, sardaauformazione piu mirata, calata nelle singole
realta lavorative, calibrata sulle specifiche &iva rischio di corruzione. In questo ambito, la
formazione dovra prendere via via in considerazitmepecifico target a cui viene rivolta: gli
interventi formativi saranno necessariamente difieasi, per rispondere meglio e in modo piu
efficace alle diverse realta.

| corsi di formazione di livello specifico, riguardo i Responsabili di Servizio, nonché il personale
appartenente ad altre categorie, in quanto coinmeltprocedimenti afferenti alle Aree di rischio
elencate nell'art. 1, c. 16, L. n. 190/2012 e atlI3 del P.T.P.€.

Il personale da avviare ai percorsi formativi diello specifico e individuato sulla base delle
indicazioni dei Responsabili di Servizio, che dewa@omunicare al Responsabile della prevenzione
della corruzione i nominativi del personale da farencon indicazione delle attivita svolte fra
guelle considerate a maggior rischio di corruziertk illegalita.

In ogni caso l'individuazione dei partecipantiiageli percorsi formativi programmati sia di livell
generale che specifico avverra, anche nelle sugeefssi di aggiornamento, al fine di garantire la
formazione di tutto il personale maggiormente e&pakrischio.

Dato atto che nellanno 2016 non € stata garamétdormazione di carattere generale dei
Responsabili di Servizio, nel triennio di riferintersi prevede di realizzare I'attivita formativa in
materia di anticorruzione e trasparenza, sia dllbvgenerale che specifico, con le seguenti
modalita:

- nel biennio 2017-2018 verra garantita la formaeidi carattere generale del personale almeno in
ragione del 50% per ciascun anno;

! Il P:NA prevede due livelli di formazione:

- "livello generale, rivolto atutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e le
tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);
- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai
dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda /e politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
grevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nellamministrazione" .

L'art. 3 del P.T.P.C.,in conformita di quanto indicato nell'art. 1; comma 16, della Legge n, 190/2012, individua le "aree
di rischio”, che si riferiscono ai procedimenti di:
a) autorizzazione o concessione;
b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile
2006, n.163;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24 del decreto
legislativo n. 150 del 2009.



- nell'anno 2018 si terra la formazione di caratspecifico dei Responsabili di Servizio;
- nel biennio 2017-2019 si terra la formazione drattere specifico del resto del personale
coinvolto nei procedimenti afferenti alle Aree wichio.

Modalita di realizzazione degli interventi formativi e finanziamento

La formazione di cui al presente piano verra asatau

- mediante percorsi formativi "in house" predispaktl Comune di Escolca, con professionalita
interne e/o esterne.

Tutto cio premesso, il Responsabile della prevereidella corruzione ha individuato la Soluzione

s.r.l., con sede legale a Milano in Piazza IV Nokes, quale soggetto cui affidare il servizio di

formazione anticorruzione in quanto propone un petto formativo che, oltre a rispettare tutte le

indicazioni dellANAC, illustra la disciplina de#ihticorruzione con una serie di corsi specifici a
seconda del servizio comunale interessato. La spesasta ammonta ad Euro 445,50.= esente
IVA.

Nel corso dellanno anche il Responsabile dellavgmeione della corruzione provvedera alla

formazione del personale dipendente.

Inoltre , il Responsabile della prevenzione deltaruzione, sulla base della proposta formulata
dalla ditta individuata, stabilisce due livelli dormazione come prevede il Piano Nazionale
Anticorruzione:

1) livello generale: dedicato a tutti i dipendenti sulle novita intotie relativamente alla disciplina

di base dell’anticorruzione (normativa e regolaeidfNAC);

2) livello specifico: rivolto al responsabile della prevenzione e anzfanari dei vari servizi
comunali in relazione al ruolo svolto da ciascumgsito, per una formazione piu mirata ed
efficace.

Per poter garantire la fruizione dei corsi da pditéutti i dipendenti, sara necessario organizzare
piu giornate formative, senza impattare sulla ragoattivita degli uffici.

La frequenza ai corsi e obbligatoria.

Considerata l'importanza strategica della formaziaquale strumento di prevenzione della
corruzione ed al fine di dare attuazione agli ajhblimposti dalla legge n. 190/2012, sono stati
previsti opportuni stanziamenti di spesa in sedgildncio di Previsione 2017/2019.

Stante il carattere obbligatorio dell'attivita fativa prevista dalla L. 190/2012, la relativa spesa
sottratta dall'ambito applicativo dell'art. 6, comd, del D.L. 78/2010.

La programmazione degli interventi formativi di @lipresente piano tiene conto, in ogni caso, dei
principi di contenimento della spesa pubblica egalizzata attraverso un efficiente utilizzo delle
risorse umane e finanziarie disponibili, garantealdoontempo la qualita delle azioni formative.

Monitoraggio dei risultati acquisiti

Il responsabile della prevenzione sovrintende pitagrammazione delle attivita di formazione ed
alla verifica dei suoi risultati effettivi. | Respsabili di Servizio dovranno rendicontare al
Responsabile dell’Anticorruzione in merito ai codsiformazione ai quali hanno partecipato i
dipendenti dell’Area di competenza e le necesstimtrate. Dell'attivita di formazione realizzata
nell'anno di riferimento sara dato atto nella relae di cui all'art. 1, comma 14, L. 190/2012 e
all'art. 7 del P.T.P.C.



