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ALLEGATO 2 ALLA DELIBERA 23672017- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2017 PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
UFFICI
11 dato ¢ pubblicato . .
: 1l duto pubblicato riporta Noty
nella sezione i S e La pagina web 5 - e
Dcnominazione sotto- P " bblicazi " . tutte Ic informazioni 1 dato pubblicato & 7 ™ Il formato di pubblicazione & aperto o
scalone livello 1 Denominazione sotto-sezlone 2 livello | p... . i i del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo empo diy “idelsito | Tichieste dalle previsioni | riferito u tutt gli ufficiz| 9ocumenti pubblicatl elaborabile?
. (Tipologic di dati) Aggiornamento trasparente” del sito risultano aggiornati?
(Macrofamiglic) bl normative? (@a01a3) (da0a3)
istituzionale? (a2 (da0a3)
(@a0a2) alhad)
Sistema di misurazione ¢ valulazionc della|  Par. 1, delib. CiVIT n. |Sisicma di misurazione ¢ valutazione della " g% 5 . . B .
¢ £ an, 7, d.lgs. n. 150/2 est
Performines 10472010 Petformatice Sistema di ¢ della P (an. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo 2 3 3 3 2
Piano della Perf . Piano della Performance/Piana escculivp Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
1ano ella Performance At. 10, c. 8, leli. b), d.igh. di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (ant. 169, c. (exani. B, d.lps. n. 33/2013) 2 3 3 3 2
" n, 33/2013 N N N Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfonnance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Jgs. 150/2009) (exant. 8. d.lgs. n. 33/2013) 0 o 0 0 ° astonon perem
Ammontare complessivo dei premi S — N N o Tempeslivo
. X i At 20,c. 1, dlgs. n. Ammonlare complessivo dei premi collegati alla perfonnance stanziati (exant, 8. dlgs. n. 33/2013) 2 3 3 N 3
Ammontare complessivo dei premi 132013 Tempestivo
Performance (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effetlivamente distribuiti (cx art. 8, d.lgs. n, 33/2013) 2 3 3 3 i
Criteri definili nei sistemi di mi: ione ¢ ione della perl’; ione del T i
Dati relativi ai premi accessorio (exan. 8, d.lps. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
R TR An, 20, c. 2, dlgs.n. Distribuzione del o, in forma aggregata. al fine di dare conto del livello di selel|ivita Tempestivo
N P 3322013 utilizzato nella disiribuzione dei premi ¢ degli incentivi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
(da pubblicare in labelle) < s L L —_— 5 5 Tempeslivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialiti sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex ant. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Art. 20. ¢ 3. d.) Dati non pit soggetti a pubblicazionc.
Benessere organizzativo -2 d.unbc._ el Benesserc organizzalivo Livelli di benessere organizzativo obbligatoria ai sensi del dlg.s
SEors 9722016 nfa n/a nfa n/a nfa
Art.29,c. |, dlgs.n.
332013 Documenti ¢ allegali del bilancio preventivo, nanché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun 4nno in Tempestivo
An. 5. c |, dp.ecm. 26 forma sintelica, aggregala ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresenlazioni graliche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo 2 3 3 3 3
= T
An. 29,c. I-bis, dlgs. o Dati reltivi alle entrate ¢ ala sesa i bilan prevenivi i fonnato abellare aperto in modefia Tempestivo
332013 ed.p.c.m. 29
o il riutilizzo, (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
o . . aprile 2016 2 3 3 3 3
Bilancio e
Art.29,c. 1, dlgs. n.
332013 Dacumenti e allegati del bilancio consunlivo, nonché dali relativi al bilancio consunlive di ciascun ano in Tempestivo
Bilanci Ant. 5, ¢. 1, d.p.c.m. 26| forma sinletica, aggregala ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex ani. 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo 2 3 3 3 3
Ar. 29, c. 1-bis, d.Igs. nf .
Dati relativi alle entrate c alla spesa gn_ bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo|da Tempestivo
332013 ¢ dpem. 29 1 il ¢ il riuiilizzo (exan. 8, dlgs. n. 33/2013)
aprile 2016 o w A Coasm 2 3 3 3 3
Piano degli indicatori ¢ risultati atlesi di bilancio, .con Tinlegrazione delle :E_::._Nn osservate in _9.: :.: di
AL 2210 B I | o el dicatont ¢ 055 rissiin ol roggiuepinaento 46k st aties o Tooorl i degli eventuali i e pli aggi
. s e e G - o a £ 1 iomamentifi
Fiane degli ndseatori £ dei izt aird 32013 <t 196 22 080 di bilancio corrispondenz di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramilc Ia specificazione di nuovi obicttivi ¢ indicatori, _ 1PeStivo
di bilancio dlgsn. 91/2011 - Ant. 18] . St 3 sy z T oy T .wnx.ﬁ 8, d.lgs. n. 33/2013)
B sia altraverso 1'aggiomamento dei valori obictiivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti appure degetl
bis del dlgs n.118/2011 el . .
di ripianificazione [ 0 [} 0 [} 210 non presente
Patrimonio immabiliare Ant, 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificalive degli immobili posseduli ¢ detenuti Tempesia
Beni immobili ¢ gesti ’ - (ex ort. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
patrimonio ¥ o : - S . s i o s O Tempestivo
Canoni di locazione o affitio An. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o afTilto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex an, 8, d.Igs. n. 33/2013) 0 ° 0 0 P
- ) I PPET o1l obbliahi di mubblicxgiods ATUAIC € in relazione a delibere
Altestazione dell'OIV o di alira strultura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazionf: ANAC. 2 3 ° 0
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett, c). dlgs. fr. Tempestivo
Organismi indipendenti di valutazione| At degli Organismi indipendenti di 150/2009) P 2 3 3 3 3
nuclei di valutazione o aliri organismi cpn valutazione, nuclei di valutazione o allfi Relazione dell'OIV sul i ivo del Sistema di i ¢ intcgrith dei Tempesli
o funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe controlli interni (art. 14, c. 4. leit. a). d.Is. n. 150/2009 cmpesiive 2 3 3 2 2
Controlli ¢ rilievi An. 31, dlgs. n. 337201
sull'amministrazione T EEE T Altri atti degli organismi ind di jonc , nuclei di ionc o altri organismi con fungzioni Tempestivo
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presentj (cx arl. 8, d.lgs. n. 33/2013) 3 3 3 P 2
Organi di revisione amministrativa e Relazioni degli organi di revisione | Relazioni degli organi di revisionc amministraliva ¢ contabile al bilancio di previsione o budgel, alle felative Tempeslivo
conlabile amministraliva ¢ conlabile variazioni e al conlo consunlivo o bilancio di esercizio (ex an. 8. d.lps. n. 33/2013) [ '] 0 0 dato non presente
" 4 P - - Tulli i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepili riguardanii l'organizzazione e I'allivil de}le Tempestivo
Conte def canll Rulieds Cnedcy sl amministrazioni stesse ¢ dei loro ullici (ex an. 8, dlgs. n. 33/2013) 0 0 0 0
Liste di atlesa (obbligo di pubblicaziond a
carico di enti, aziende € strutiure
bbliche ¢ private che erogano T . . " o s = 5 3o .
N o i Ar. 41, c. 6, d.gs. n. puslichc e Criteri di formazione delle liste di atlesa, tempi di allesa previsli ¢ lempi medi effeltivi di atiesa per cfascuna Tempestivo
Serviz erogatl Listsdtaties 332013 prestazioni per conlo del servizio lipologia di prestazionc crogata (ex an. 8, dlgs. n. 33/2013)
sanitario)
(da pubblicare in fabelle) nfa nfa n/a n/a
Indicalore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni. servizi, prestazioni professionfli ¢ Annuale
- di ivitd dei . forniture (indicalore annuale di tempestivita dei pa, amenti) (art. 33. c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ) o 0 a 9310 non presente
Pagamenti 5 i ik s s v . . . s s 5 Trimestrale
Indi . 33, d.lgs. n. 3372013 Indj
dell'smminlstrazione di da 33, dlgs. n. 331201 di gl (art. 33, c. 1, dlgs. n. 33/2013) 2 2 0 2 3
z CN « i s g a e Annuale
(i . :
Ammontare complessivo dei debil Ammonlare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese credilrici (a.. 33.c. 1. d.lgs. n. 33/2013) ° 0 a ° i s




