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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Floris Rita

N° 72 del 19/05/2020 del registro del Servizio Amministrativo

- Atto privo di rilevanza contabile




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO.

VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000 n° 267 "Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali", ed in particolare:

e [articolo 107, comma 3, lett. c) che assegna ai responsabili dei servizi la competenza in
materia di atti di gestione amministrativa, nella specie per la stipulazione dei contratti;

e larticolo 107, comma 3, lett. d) che assegna ai responsabili dei servizi la competenza in
materia di atti di gestione amministrativa, nella specie I'assunzione degli impegni di
spesa;

e [articolo 183, sulle modalita di assunzione degli impegni di spesa;

e [articolo 147 bis, sull’esecutivita delle determinazioni che comportano impegni di spesa;

VISTO il decreto del Sindaco di Escolca n. 3 del 17.07.2019 prot. 3303, emanato ai sensi dell'art. 50
del D.lgs 267/2000 e relativo all'attribuzione delle funzioni di Responsabile del Servizio
Amministrativo del Comune di Escolca;

VISTO l'art. 6 bis della L. 241/1990 che testualmente dispone "Il Responsabile del procedimento e i
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali
e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale", e dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di
interesse in capo al sottoscritto;

VISTO il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2020, approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 8 del 25.01.2020;

VISTO il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022 (nel seguito, per brevita, anche
PTFP 2020-2022), predisposto nel rispetto di tutti i parametri di virtuosita previsti dalla normativa
vigente, € stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 16 dicembre 2019;

DATO ATTO che nella Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020/2022, adottata
con deliberazione di G.C. n. 56 del 16.12.2019 e successivamente modificato ed integrato con
deliberazione di G.C. n.16 del 08.05.2020 ¢é stata prevista I'assunzione di personale in ruolo n.1
Istruttore Direttivo Contabile a tempo indeterminato - part time (24 ore settimanali) cat. D, posizione
economica D1, in sostituzione dell’lstruttore Direttivo Contabile cat.D5 mediante concorso pubblico,
per titoli ed esami, ai sensi del Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 2305 del 12.05.2020 sono state effettuate le comunicazioni
obbligatorie previste dagli artt.nn. 34, c.6 e 34 bis del D.Lvo n.165/2001 altresi che la predetta
mobilita obbligatoria per come risulta agli atti dell’Ufficio di competenza;

PRESO ATTO delle certificazioni contabili;

PRESO ATTO che questo Ente per I'anno 2020, non incorre nel divieto assoluto di procedere ad
assunzioni, in quanto come attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario:

e il bilancio di previsione 2020/2022 approvato dal Consiglio Comunale con delibera n° 8 del
25.01.2020 garantisce il pareggio generale e rispetta gli equilibri finanziari di cui all'art. 162,
c. 6 del D. Lgs. n. 267/00;

e il Comune di Escolca, con riferimento all'anno 2019, ha rispettato gli obiettivi del pareggio di
bilancio e che la certificazione dimostrativa € stata trasmessa al MEF;

¢ in riferimento al ricorso all'equilibrio di Bilancio di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, tenuto conto che tale informazione & desunta, in ciascun anno, dal prospetto della
verifica degli equilibri allegato al rendiconto di gestione e che il primo anno di applicazione di
tale disposizione € I'anno 2020, per cui I'equilibrio sara verificato con il relativo rendiconto;

e il bilancio di previsione 2020/2022 & approvato secondo le seguenti risultanze: la spesa del
personale rispetta quanto previsto dall'art. I, comma 557 quater, cioé la spesa per il 2020 &



inferiore al valore medio della spesa del triennio 2012/2014, in coerenza con le conclusioni
cui € giunta la Corte dei Conti, Sezione Autonomie;

e ['Ente sulla base dell'ultimo rendiconto approvato (2019), non versa nelle situazioni di Ente
strutturalmente deficitario secondo quanto previsto dall'art. 242 del TUEL;

e i dati relativi al Bilancio di previsione 2020/2022 e quelli relativi al rendiconto 2019
(approvato con delibera C. C. n. 08 del 21.02.2020), sono stati regolarmente trasmessi e
acquisiti dalla BDPA

DATO ATTO che con Deliberazione n. 8 del 25.01.2020 il Consiglio Comunale ha approvato il
Bilancio di previsione 2020/2022 ed i relativi allegati, nonché il DUP con deliberazione G.C. n. 01
del 13.01.2020 ed i relativi allegati; con Deliberazione n° 01 del 13.01.2020 la Giunta Comunale con
atto n. 9 del 21.02.2020 ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2020 2022 e piano
dettagliato degli obiettivi e delle Perfomance (P.O.P.), con Deliberazione n° 56 del 16.12.2019 la
Giunta Comunale ha effettuato la ricognizione per I'anno 2020 delle eccedenze di personale, ai
sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, attestando l'assenza di esuberi e di eccedenze
rispetto alle esigenze funzionali o finanziarie dell'Ente;

DATO ATTO che presso questo Ente & costituito il "Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita";

VISTA la deliberazione n° 15 del 08.05.2020 con la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano
triennale delle azioni positive 2020/2022;

DATO ATTO che con atto di G. C. n. 03 del 25.01.2020 & stato approvato il "Regolamento di
misurazione e valutazione della Performance";

CHE con Deliberazione n° 6 del 31.01.2020 la Giunta Comunale ha approvato I'aggiornamento del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il triennio 2020/2022;

DATO ATTO, altresi, che per I'anno 20120 risulta garantita la quota d'obbligo di cui agli artt. 3 e 18
della legge 12 marzo 1999, n. 68;

VERIFICATO inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

CONSIDERATO altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che
dall'ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

DATO ATTO che viene rispettato il rapporto dipendenti/popolazione in relazione a quanto disposto
dal Decreto del Ministero dell'Interno emanato in data 10/04/2017;

VISTO l'art. 3, c. 6, della Legge n° 56/2019 che alla lett. b) cosi recita: b) la tipologia e le modalita di
svolgimento delle prove di esame, prevedendo.:

1. la facolta di far precedere le prove di esame da una prova preselettiva, qualora le domande di
partecipazione al concorso siano superiori a 20 partecipanti;

2. la possibilita di svolgere prove preselettive consistenti nella risoluzione di quesiti a risposta
multipla, gestite con l'ausilio di enti o istituti specializzati pubblici e privati e con possibilita di
predisposizione dei quesiti da parte degli stessi;

3. forme semplificate di svolgimento delle prove scritte, anche concentrando le medesime in
un'unica prova sulle materie previste dal bando, eventualmente mediante il ricorso a domande con
risposta a scelta multipla

4. lo svolgimento delle prove di cui ai numeri da 1) a 3) e la correzione delle medesime prove anche

mediante l'ausilio di sistemi informatici e telematici™’;
RITENUTO DI:

e dover provvedere, pertanto, al’ indizione del concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura, di n° 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile a tempo indeterminato part time (24
ore settimanali) cat. D, posizione economica D1;



e dover approvare l'apposito schema di bando di concorso per titoli ed esami allegato alla
presente determinazione per formarne parte integrante e sostanziale;

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n°267 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss,mm.ii.;

VISTA la L. 241/90 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 487/1994;

VISTO il Regolamento Comunale per la disciplina delle modalita dei concorsi e delle prove selettive
per 'accesso ai posti vacanti di ruolo e per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
o stagionale, con occupazione piena o part — time, approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n°38 del 15.10.2015;

VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi allegato alla
Deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 15.10.2015 e integrato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 41 del 04.10.2019;

VISTO IL D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;

VISTO il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

VISTO il D.L. n.34/2019, art.33, comma 2;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e ss.mm.ii;

VISTO il DPCM del 17.03.2020;

VISTO il DPCM del 17.04.2020;

VISTI gli artt. n. 107 del D. Igs. n. 267/00 e n. 4 del D. Lgs. n. 165/01 e s. m. i,;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento €& la Rag. Floris Rita, mail:
seqgreteria.escolca@tiscali.it;

VISTA la vigente normativa;

ATTESTATA la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa mediante apposito parere di
Regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000 cosi come introdotto
dall'art. 3 co. 5 del D.L. 10 ottobre 2012 n. 174;

tutto cid premesso.

DETERMINA

e Per le motivazioni articolate in narrativa e che in questa parte dispositiva si intendono
integralmente riportate:

e Diindire il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato part
time (24 ore settimanali) di n° 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile categoria D,
Posizione economica D1;

e Di approvare l'apposito schema di bando allegato alla presente determinazione per
costituirne parte integrante e sostanziale;

e Diapprovare lo schema di domanda di partecipazione al concorso;

o Di riservarsi di pubblicare il predetto bando sulla Gazzetta Ufficiale dei Concorsi - Serie
Speciale concorsi per estratto, nonché nel testo integrale con il relativo allegato sul sito
istituzionale dell'Ente, all'indirizzo www.comune.escolca.ca.it, alla sezione Albo Pretorio
online;



Di pubblicare il presente provvedimento sul sito web istituzionale dell'Ente all'indirizzo
www.comune.escolca.ca.it - sezione "Amministrazione Trasparente"- sottosezione "Bandi
di concorso";

Di dare atto che la relativa spesa trova copertura negli appositi centri di costo del bilancio di
previsione 2019/2021;

Di dare atto che alla nomina della Commissione esaminatrice per la suddetta procedura
concorsuale, si provvedera con successiva determinazione, nel rispetto della normativa
vigente.



Determina n. 135 del 19/05/2020

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)
Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario
Visto I’art. 151 del D. Lgs. 267/2000;
Verificata, altresi, ai sensi dell’art. 9, comma 1. lett. a) del D.L. 78/2009 convertito in legge 102/2009, la compatibilita del
programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del presente impegno di spesa, con i relativi stanziamenti di bilancio, con
le regole di finanza pubblica e con i saldi ai fini del rispetto del patto di stabilita;

La regolarita contabile del provvedimento e la copertura finanziaria della spesa indicata nel prospetto che segue:

Il Responsabile del Servizo
DR. LODDO GIUSEPPE

Si attesta che la presente ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online del Comune per quindici giorni consecutivi
dal giorno 19/05/2020 al 03/06/2020 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30 — comma 1, della L.R. n. 38/1994 e
ss.mm.ii..



